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Statsminister

Da du var lille, vidste du, hvad du ville være. Du vidste det helt præcist. Astronaut, brandmand, pilot, skøjteprinsesse, kommunalt ansat djøffer. Dengang jeg var lille, vidste jeg også, hvad jeg ville være. Jeg ville være statsminister. Jeg ville vælges som kandidat uden for partierne. Ikke noget partiroderi eller farver til mig, ellers tak. Folk ville tvivle. Det ville de da. Det vidste jeg godt. Det kan ikke lade sig gøre, ville de tænke. Men det ville blot gøre valgsejrens sødme endnu større. Jeg skulle vise dem, skulle jeg. Så populær ville jeg være, at valgresultatet snarere ville være en helgenkåring end noget som helst andet. Diktaturstaters officielle approval ratings ville blegne. Jeg ville elske at være populær. Jeg glædede mig. Så klappede de voksne mig på hovedet og sagde, at den var god med mig. Javel og nå-hold-da-op-ja-ja og nå-for-søren-da-da og det-må-jeg-nok-sige og ha-ha og sikke-en-fantasi, og andre bemærkninger i den genre kom de også med. Det irriterede mig grusomt. Fat-nu-noget og vent-I-nu-bare-og-se og skal-vi-vædde og hold-I-jer-hellere-på-god-fod-med-mig og andre tanker i den kategori, tænkte jeg. „Det er til jeres eget bedste“. Det sidste overvejede jeg en overgang at gøre til mit valgslogan. Jeg kunne godt lide sætningens klang af både håb og trussel på samme tid.

Så bliver man ældre. Så får man andre interesser. Så kommer en anden stilling ind på drømmejob-radaren, og dér er den nok stadig: studievært på Deadline. Det er den sene Deadline, der er interessant. Ofte og i timevis har jeg øvet mig på introen. Jeg har kigget ind i spejlet, sagt godaften, budt velkommen og nynnet den lille intromelodi, den lille, dramatiske jingle, for mig selv. Den er ikke helt nem at nynne. Jeg ville passe godt ind. Jeg har altid været god i blå skjorter og pullovers med ærmelapper. Jeg går stort set aldrig i andet. Det er min uniform, lige så meget som det er Adam Holms.

Så fylder man 28 år. Så bliver man færdiguddannet. Så bliver der sagt tillykke og nikket anerkendende med løftet glas på stilk. Så får man et underskrevet og stemplet eksamensbevis tilsendt i en kuvert foret med bobler af plastik. Statskundskab står der på beviset. Og så klemmer man alle plastboblerne flade. Og så skal man ud. Ud i den virkelige verden. Så hurtigt som muligt, blev der sagt, for ‘ud’ er første stavelse i uddannelse, som en eller anden engang har påpeget. Det var vist ment som en kritik, for han fortalte også noget om, at man efterhånden havde skilt ud og dannelse ad, og kun beholdt det første. Det ved jeg ikke noget om, men jeg ved, at man ikke skal regne med at få drømmejobbet lige med det første. Du skal være realistisk. Og det er du også. Du skal søge bredt, og du skal søge meget. Og det gør du også. Det handler om ret og pligt. Der er krav, der skal leves op til. Der er pålæg, der skal overholdes. Pligter, der skal opfyldes. Flere instanser tjekker det. Jobcentre, a-kasser og private aktører. De tjekker alle sammen. Og følger op og pålægger og udsteder og noterer og indkalder og udsender. Og dobbelttjekker og rutinetjekker og tjekker igen. I hvert sit system. Og det er nødvendigt, for det er virkeligheden, du skal ud i. Og virkeligheden begynder med et møde på jobcentret. De har indkaldt dig. De kalder det en jobsamtale. Du skal være opmærksom på, at du kan blive henvist til ledige job, står der. Du skal vide, at man ikke vil acceptere din eventuelle manglende overholdelse af indgåede aftaler og pålæg. Og at det kan få konsekvenser. Og at der er betalingspligt til P-pladserne. Og at mødepligten er ufravigelig. Faktisk står der ikke så meget andet i brevet. Det er der ikke plads til. For det er virkelig vigtigt, at du møder op. Ellers får det konsekvenser. Jobcentret har indberetningspligt. Det er ikke for sjov, det her. Du har ikke bare „mødepligt til jobsamtalen“, du har også „pligt til at møde til jobsamtalen“. Og skulle du være gravid, ændrer det ikke det store. Du skal. Med mindre andet udtrykkeligt er aftalt, og det er det udtrykkeligt ikke. Og du skal medbringe dit cv. Og du skal opfylde jobcentersystemets smiley-inddelte krav til det at stå til rådighed. Og det gør du også. Det sætter du en ære i. En glad smiley er et klap på skulderen. Det er et spørgsmål om motivation. Og du ved, at du skal være motiveret og velsoigneret og præsentabel. Og du skal være villig til at køre langt, og du skal være fleksibel, og dit cv skal godkendes, og der skal lægges en plan, og der skal følges op på det, du er blevet pålagt, og vi skal diskutere din geografiske mobilitet, og du skal orienteres om virksomhedernes behov for arbejdskraft, og du er velkommen til at tage en kop kaffe.

Og nu har du fået en blanket.


Søspejdernes joller

Og det er heldigt, for du er blanketentusiast. Du udfylder dem. Du er opmærksom. Du skal ikke udfylde alle felter. Nogle skal du overlade til mere fuldmægtige penne. Du skriver venligst tydeligt og med blokbogstaver. Du skriver ikke uden for linjerne. Du har en yndlingsblanket. Hvem har en yndlingsblanket? Alle har en yndlingsblanket. Jeg har i hvert fald. Ikke mange, men mere end én. Men jeg skal da lige love for, at denne blanket strøg direkte ind på min egen, blanketternes all time greatest:
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Det er jobcentrets blanket. Det er en grundig blanket. Når man spørger om de samme ting så mange gange på én og samme blanket, så kan det kun betyde, at man tager grundighed alvorligt. Og det gør beskæftigelsessystemet skam, det med at være grundig og tage det alvorligt. Her praktiseres en helt særlig grundig grundighed. Det ved jeg, for selvom jeg er nyuddannet, og min erfaring med systemet er kort, har jeg allerede snuset en smule, en lille smule, til de mange instanser, cirkulærer, formularer, blanketter, rettigheder og pligter (mest pligter), private aktører og kursusudbydere, der hører til. Bureaukrati – og masser af det og mere endnu – er noget, vi statskundskabsfolk sætter pris på. Især når vi er helt oppe i grænseområdet mellem overfyldt og overfladespænding i tønden med tyktflydende ekstravagance. Og deroppe er vi. Godt 23.000 sider fylder de, alle reglerne for dagpenge og a-kasser og jobcentre og ferier og undtagelser og aktivering og kurser og rådighedskrav og hele systemet, der hører til. De tager en ti-tolv dage at printe, alle siderne. Jeg har hørt om nogen, der har prøvet. De kalder det verdens største bog. Og der kommer hele tiden flere sider til, for beskæftigelses- og aktiveringssystemet er et meget opmærksomt og gennemgribende system. Bekendtgørelser, cirkulærer, love, skrivelser og vejledninger holder styr på det hele. Og med et beundringsværdigt, fortløbende øje for detaljen bliver alt beskrevet, vurderet, lovgivet, rangordnet, godkendt, bekendtgjort, tilføjet, uddybet og cirkulæret om og om igen. Alt er betænkningsfuldt timet og tilrettelagt. Intet er overladt i tilfældighedernes vold.

Tillad mig at komme med en ikke helt irrelevant sidebemærkning i den forbindelse. Et tankeeksperiment, om du vil: Du er vild med Flyverhjemmeværnet. Alle Flyverhjemmeværnets øvelser vil du deltage i. Det vil jeg også. Det er slet ikke noget urealistisk tankeeksperiment. Ikke én fugl, ikke én russisk jager skal gå din kikkert uset forbi. Og når søspejdernes joller skal vinterklargøres, hjælper du til. Og den der ulønnede fritidsstudieværtskarriere på lokal-tv? Nu skal det være. Men klap lige hesten. Tøv en kende. Kom nu ikke for godt i gang med camouflagefarver, trosser og tovværk og annoncering af bingotal i lokal-tv’ets prime time. Du er arbejdsløs, og du er på dagpenge, og der er regler for sådan noget. Din fritid er naturligvis ikke undtaget regulering og kontrol. Hvorfor skulle den være det? Du kan ikke bare ureguleret og ukontrolleret udføre frivilligt og velgørende arbejde i fritiden, som havde du et rigtigt job og ikke var på dagpenge. Sagen er en anden nu. Det ved du også godt. Du slår op i reglerne. For en dagpengemodtagende fritidsflyverhjemmeværnsmand, -søspejder eller -lokal-tv-darling hedder den relevante bekendtgørelse BEK 1344 af 11/12/2009, med tilhørende vejledning, VEJ nr. 123. BEK 1344 og VEJ nr. 123 fortæller dig, hvilke former for frivilligt, ulønnet arbejde, du som dagpengemodtager må udføre i din fritid, og hvordan og i hvilket omfang, du må udføre det. Igen er du heldig. Tilfældet vil, at lige netop hjemmeværnsøvelser, vinterklargøring af søspejderjoller og fritidsstudieværtskaber på lokal-tv specifikt er behandlet i bekendtgørelsens vejledning. Vi tager dem én ad gangen:

1) Som flyverhjemmeværnsmand er der ingen begrænsninger. Du må deltage i lige så mange øvelser, du lyster. Det koster ikke dagpengene. Det samme gælder deltagelse i frimærkesamlerforeninger, bridgeklubber og amatørteater. Også de nævnes specifikt i VEJ nr. 123 som fritidsaktiviteter, du risikofrit kan deltage i. Her er ingen reservationer. Lovgiver stiller dig frit når det kommer til værn og frimærker.

2) Vinterklargøring af søspejderjollerne må du også deltage i, såfremt det foregår så tilpas sjældent, at det ikke risikerer at have karakter af en fast stilling, og at det ikke er sædvanligt at ansatte lønnede medarbejdere til det eller lignende typer af opgaver. Og boldbanerne må du opkridte. Og spejderhytten må du male og rengøre. Så længe det ikke foregår for ofte, og kun såfremt spejderne ikke tidligere havde en ansat til det, for så må du naturligvis ikke. Det tilladte er det, vejledningen omtaler som den „lejlighedsvise eller den årlige hovedrengøring af klubhuset“.

Sæt dig ind i reglerne. Helt ind.

3) For blot fordi du må være amatørskuespiller uden timebegrænsning, betyder det ikke, at det samme gælder tjansen som amatør-lokal-tv-vært. Den sag er selvsagt en ganske anden. „Reporterarbejde, herunder studievært ved lokale tv- og radiostationer“, som det hedder i vejledningen, må kun udføres op til fire timer om ugen. Sådan er det. Præcis som når det kommer til din frivillige rådgivning i retshjælpen. Er der brug for flere timer, må de andre frivillige, dem, der må være frivillige helt uden timer og tidsgrænse, du ved, dem med et rigtig job helt ude i den rigtige virkelighed, træde til.

Nu er du med. Nu ved du, hvad og hvor meget, du ulønnet må udføre i din fritid, uden at du skal betale dagpengene tilbage, udregnet time for time, for timer, hvor du ganske vist ikke har fået betaling, men hvor du har arbejdet frivilligt med noget, der ikke er godkendt. Det er dejligt med afklaring. At du kun må være ulønnet studievært på lokal-tv fire timer om ugen er også mere end rigeligt. Især nu, hvor du endnu ikke har en idé til et program. Så er der også bedre tid til hjemmeværnet.

Tilbage til blanketten. Næste side. Nu hæver blanketten stemmen. For jobcentrets blanket er ikke bare en grundig blanket. Det er også en motiverende blanket. Beundringsværdigt afdæmpet har den været på de første sider, blanketten, men ind i mellem bliver selv blanketter nødt til at hæve sig fra det monotone leje, mange af dem ellers ofte insisterer på. Thi systemet mener det så ganske alvorligt, når det siger til de uløseligt sofaforbundne arbejdsløse, at de skal:


[image: Image]


At en blanket sådan råber, kan måske virke lidt voldsomt, men man skal huske to ting:

1)    Mange arbejdsløse er visuelt hørehæmmede.

2)    Blanketten genskaber lynhurtigt den gode stemning ved pletvis, men jævnt flittig brug af skrifttypernes smiley, Comic Sans eller en i ånden beslægtet skrifttype.

Du øver dig. Du råber de her ting for dig selv. Det gør jeg også, mens jeg ser mig selv i spejlet. Det giver en særlig energi og gejst og motivation. Løntilskudsansættelse, råbte jeg i morges og gik ud ad døren. Virksomhedspraktik! Søge mere uopfordret! Jeg knytter næverne imens. Andet! Motivation er noget af det allervigtigste, når man søger job. Det er også det, karrierepanelet i morgen-tv altid siger. Jeg ser dem så ofte, jeg kan. Du skal stræbe efter at være motiveret. Og du skal tænke ud af boksen. Særligt i disse tider. Måske har det aldrig været vigtigere, siger de.

Arbejdsgivere kigger meget på motivation og tænken-ud-af-boksen lige nu. Man skal virkelig ville det, man vil, lige nu. Og lige nu er jeg til møde. Ikke hos søspejderne. Ikke jollerelateret. Ikke hos Flyverhjemmeværnet. Ikke hos et værn i vanlig forstand. Det er jobcentret, der har sendt bud. Det var den indkaldelse, der fulgte med blanketten. Eller så var det blanketten, der fulgte med indkaldelsen. Det er vel rettelig sådan, det hænger sammen med breve og blanketter. Nu skal jeg orienteres om „muligheden og behovet for ret og pligt til tilbud om aktivering“. Nu vil de have noget for pengene. Du kan ikke bare få dagpenge gratis. Det ville ikke være rimeligt. Noget skal du yde, og alt for længe har jeg selv tilrettelagt min tid. Det skal der laves om på, og det er dét, dette møde vil. Det har jeg på fornemmelsen. Det er et målrettet møde. Alle indkaldte er under 30 år. Vi venter på de sidste. Folk sætter sig i auditoriet på samme måde, som ville man have begge sæder i bussen. Den er to minutter over. Tre, måske. Der står en mand i en ternet skjorte ved tavlen. Han ser utålmodig og bestemt ud. Især hans højre fod virker utålmodig. Han siger, at han håber, de sidste snart kommer. For deres egen skyld, siger han. Nu gider han ikke vente længere, siger han. Nå, siger han. Skal vi til det, siger han. Ja vi skal, siger han. Han tænder for projektoren. „Velkommen“, står der. Med grønt, og så et udråbstegn. Der er også en tegning af mand med en lysende pære over hovedet. Det er en PowerPoint-mand. Han har fået en god idé, ser det ud til, men den bliver ikke uddybet yderligere. Det er heller ikke det vigtigste. PowerPoint-manden er glad. Ved hjælp af laserpointer rettes opmærksomheden mod lærredet. Med hurtige bevægelser, startende fra V og sluttende ved n, danner den røde laserprik først en understregning efterfulgt af en omkransning.

– Velkommen, siger manden i den ternede skjorte.

Han siger, at vi har allerede hørt det, han skal fortælle i dag. A-kassen har fortalt os det. Og vi hørte det også første gang, vi var her. Men det er der bare ikke noget at gøre ved. Og brevet og blanketten er også de samme som sidst. Sådan er det bare, siger han. Sådan er der meget, der er, siger han også. Det nytter ikke noget at brokke sig, siger han to gange. Første gang med et „så“ foran. Han taler i meget bestemte tonefald, manden i skjorten med tern. Han taler om procedurer. Han taler om ret. Han taler om pligt. Han taler om ret og pligt. Han taler om „det der internets“. Han taler om, at man både kan venstre- og højreklikke med en mus. Han taler om, at det gør en forskel. Han taler om jobcentrets hjemmeside, og at man skal kunne forstå at bruge den. Ellers får man ikke noget job. Han taler om, at man skal huske at taste „WWW“ øverst oppe på computeren. Det står for „World Wide Web“. Han taler om fortiden som murerarbejdsmand. Der skal man rigtigt kunne tage ved. Der er man vant til at bestille noget. Han taler om, at man her registrerer folk efter personnummer. Så man kan ikke snyde sig ind, siger han. Sikkerheden er i top. Klik. Ny side. „Lovgivningen“. Paragraftegnet ligner en kringle, der er taget en bid af. Nedenunder kringlen er en tegning af et sammenrullet cirkulære. Det kan også være en bekendtgørelse eller en vejledning. Det er lidt svært at afgøre på afstand. Og nu taler manden i den ternede skjorte om truckcertifikater og om et kursus i et lægge indertag.

– Og der er ikke gang i byggeriet lige nu, så hvorfor skulle vi give jer et kursus i at lægge indertag? Det er der ikke noget job i. Det er jo ikke svært at forstå.

Det er også helt fint. Jeg nøjes med truckcertifikatet. Hvis der altså er plads på holdet. Det lyder det ikke til. Eller så var der noget andet i vejen. Jeg fandt ikke helt ud af det, for nu er manden, efter et bestemt bank i bordet, allerede videre. Bang.

– Vi sender de fleste af jer på jobsøgningskursus. I har måske læst, at det ikke er alle de her jobsøgningskurser, der er lige populære. Ja, jeg vil sige det sådan, at vi endnu ikke har oplevet folk sige, „det var vel godt nok godt, det her. Giv mig lige en tur til.“

Armene er over kors nu.

– Men det er fordi, folk ikke fatter, hvad det går ud på. Når vi sætter folk til at stable søm eller finde ud af, hvilken fugl, de er, så er det jo ikke for sjov. Det er en samarbejdsøvelse.

„Samarbejdsøvelse“, skriver manden med kridt på tavlen ved siden af, sætter to streger under, træder et skridt tilbage, tænder laserpointeren og indcirkler ordet med den røde prik. Dér.

– Folk stabler jo ikke søm, bare for at stable søm. Der er et formål med det, vi gør.

Der er helt stille i lokalet. De mange indtryk skal lige fæstne sig, vil jeg tro.

– Flere spørgsmål?

– Jeg kan svare på alt.

Det var der ikke. Jeg blev sendt ned på tredje sal. Dernede mødte jeg en flink jobcentermand. Også i skjorte, men uden tern. Vi gik ind på hans kontor. Han stemplede og noterede og indførte og tilføjede og registrerede.

– Uhm-uhm, sagde han ved hvert punkt.

– Uhm-uhm.

Og da alt var godkendt, kunne han fortælle, at jeg allerede burde være i aktivering.

– Du er gået over tid.

– Over tid?

– Ja. Du er under 30 år. Du er gået flere uger over tid. Vi bliver nødt til at aktivere dig med det samme. Ellers mister vi penge. Det er et spørgsmål om refusion.

– Om refusion?

– Om refusion, ja. Du har helt ret.

– Jeg har ret?

– Ja, du har ret. Og pligt, ikke? Det betyder, at du har ret til at få et aktiveringstilbud og pligt til at tage imod det.

– Javel.

– Præcis. Altså, vi tager udgangspunkt i den enkelte, men naturligvis under hensyntagen til økonomi. Det betyder, at vi først og fremmest vægter økonomi. Sådan er det.

Han har givet mig en folder.

– Det, jeg siger, er, at jeg skal sende dig på det her jobsøgningskursus. Der er ingen vej udenom. Hos en privat aktør. Det har igen noget med rettidighed og refusion at gøre. Men det skal du ikke bekymre dig om.

– Med refusionen igen?

– Ja, præcis. Man hører jo så meget om de her kurser. Mest skidt. Og jeg vil sige, at det har jeg også hørt.

– Hørt hvad?

– Men du skal i aktivering nu. Og de her kurser er aktivering. Du kan lige så godt bide i det sure æble. Vi sender dig en indkaldelse. Og du kan læse lidt mere i folderen. Har du fundet de par job, du skal søge?

– Ja. Jeg har fundet to. Men jeg ved ikke, om…

– Glimrende. Dem pålægger jeg dig hermed at søge. Så passer den del af papirarbejdet også.

Mere nåede den flinke jobcentermand ikke. En anden mand bankede på døren og fortalte den flinke mand, at han var bagud i forhold til dagens kvote, nøgletal, målsætning og rate. Nu skulle den flinke mand skynde sig, sagde den anden mand. Jeg tror, det var den flinke mands chef, der bankede på. Tak for i dag, sagde de begge til mig. Og chefen førte mig ud af kontoret og viste mig ned ad gangen, ned til trappen. Elevatoren virkede ikke. Det var i det hele taget lidt dumt med den elevator, sagde han. Især fordi handikapkontoret lå på femte. Måske var det heller ikke så smart med et handikapkontor helt deroppe i den her gamle bygning, med de mange trapper og fald. Det var også det, manden i den ternede skjorte sagde, inden han tilføjede, at der ikke var nogen af os tilhørere, der så handikappede ud. Det havde han ret i. Heldigvis for det, sagde han. No worries, som min ven Bengeren ville sige.

Nu er jeg kommet hjem. Manden i den ikke-ternede skjorte fik blanketten, så den kunne blive manuelt indtastet. Jeg sidder i min lænestol nu. Den har jeg købt i en genbrugsbutik sammen med tre brugte B&O-medarbejderslips, jeg sjældent går med. Det er en gammel stol. Den er rar. Den mangler en enkelt knap i ryggen, men det gør ikke noget. Koplev er i radioen. Han fortæller om Østeuropas nære forhold til surkål. Det er et fuldt forståeligt nært forhold, for det er en fortræffelig spise, siger han. Og kineserne har åbenbart også spist surkål i århundreder, og nydt det. Det vidste jeg ikke. Mit eget forhold til kål er et anspændt et. Jeg var engang til en familiejulefrokost, hvor der kun blev serveret kål. Og det i portionsanretninger, hvis volumen trodser enhver fatteevne. Fem eller seks forskellige slags. Det var samme dag, tsunamien ramte Asien, men jeg tror nu, jeg ville have husket kålattentatet alligevel. Koplev fortæller endnu. Jeg læser i den brochure, jeg fik af manden i den ikke-ternede skjorte. „Kurs mod job“ står der på forsiden. „4 ugers kursus med fokus på job“. Det er det jobsøgningskursus, jeg skal på. Indkaldelsen kommer en af dagene, lovede de på jobcentret. Brochuren er fra en privat kursusudbyder ved navn Integro. Det er en af de største udbydere af jobsøgningskurser. De har afdelinger i hele landet, også her i Aalborg. Kurset er „mest for dig, der tænker på din jobfremtid“, skriver de i brochuren. Det er lige netop sådan én som mig, tænker jeg. „Når hjertet skal med i resultaterne“, fortæller brochuren også. På folderens forside er der et billede af en dame, der smiler. „Glæde“ står der, lige ved smilet, markeret med en cirkel, så man ved, hvor den sidder. Integro kalder det for „arbejdslivsglæde“. Det er en sammentrækning af arbejdsliv og livsglæde. Det er godt tænkt. Det er unikt. Det er ud af boksen. Jeg er lige ved at tro, det er så unikt, at det er den engelske udtale af u, der finder anvendelse. Younikt.
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Det er først og fremmest Integros jobkonsulenter, der indgyder glæden. De er specialister, alle konsulenterne, på hver deres felt. Der er halvfems af dem. De arbejder med kompetenceafklaring. De ved, hvor jobbene er, står der i brochuren. Både generelt og lige nu. De sætter handling bag ordene. De er konkrete. De optimerer. De fokuserer på effekt. De har kontakter. De har gratis kaffe og te. De forholder sig til virksomhedskulturer. De har metoder og teknikker, der giver ansøgninger et personligt præg. De gør drømme til ord. De gør ord til handling. De skaber arbejdslivsglæde for det enkelte menneske, for medarbejderteams og for samfundet. De har erfaring. De giver nye indgangsvinkler. De coacher. De tilbyder mulighed for at opbevare madpakker i et køleskab. De ved hvilke parametre, arbejdsgiverne vælger ud fra. Integros mål er job. Eller en virksomhedspraktik. Men et job er bedst. Integro tilbyder en genvej til job. Eller til en virksomhedspraktik. Derfor er Integro et godt valg, står der.

Der er mødepligt. Det står der også.


Dagpengeland

Lau Aaen

1. e-bogsudgave 2012

ePub-production: Rosendahls – BookPartnerMedia

Forside af Rasmus Meisler/Spildaftid

ISBN 978-87-02-11289-4

© Lau Aaen og Gyldendal 2012

Denne bog er beskyttet af lov om ophavsret.
Kopiering til andet end personlig brug må kun ske efter aftale med forlag og forfatter.

www.gyldendal.dk

OEBPS/images/image001.jpg
DAGPENGEI.ANI]

EN SAND HISTORIE OM AKTIVERING

DAGEN | DAG ER
EN S/RLIG DAG

KROPSSPROG |
TELEFONSAMTALER

VI OPBYGEER ER
DIN!
\ TeoRemsi
\ TeLEFON
) sioni
4 FoRemees
g B

DU
VIL
LEDIGHED
ERNOGET

PNISSEPIS





OEBPS/images/image002.png
Jobcenter | |

Oplysninger om din jobsggning

Skemaets side 1 0g 2 skal udfyldes inden modet!
Informationsmode / 1. aktivering

cprs Navn:
Mobilnr: Emal: Te:

Ackasse: Alder: &

2) Jeg har uddannelse 35 S ey 2

His Ja - hvilken uddannelse:

o Under 25 &, jobseger uden uddannelse

(u] Mellem 25 og 30 8, jobsger uden uddannelse.
o Under 30 &r, jobseger med uddannelse
o

Over 30 &r, alle
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o Sege mere uopfordret!
o Opsggende i forhold til virksomhedspraktik!

o Opsggende i forhold til Igntilskudsanszettelse!
o Opsggende i forhold til kursus / uddannelse!
o Andet! (Beskriv nedenfor)
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