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            Første gang jeg for alvor blev opmærksom på, hvor utrolig forskelligt to mennesker kan opfatte tid, var i mit første job, hvor jeg arbejdede i en mindre konsulentvirksomhed. Min chef og jeg tog jævnligt på studieture til Tyskland med et hold kursister, og jeg glemmer aldrig den første gang. Toget afgår kl. 8.31, og kl. 8.00 møder jeg op på stationen klar til at tage imod kursisterne og sikre, at alle er med. Tiden går, og der er intet spor af min chef. Da klokken bliver 8.25, er jeg oprigtigt nervøs. Både for, om der kan være sket ham noget, og ved udsigten til at skulle alene af sted. Kl. 8.30 kommer han slentrende ned ad perronen og når lige at stige på toget, inden fløjten lyder. Siden hen gentager mønstret sig, hver gang vi skal ud at rejse sammen.

             

            På et tidspunkt spørger jeg ham, om han aldrig er bange for ikke at nå toget eller flyet. Hans svar er logisk nok: Han er aldrig kommet for sent, og skulle det ske, kan han jo bare tage en senere afgang. Selv ville jeg aldrig kunne rejse på den måde. Forskellen på min tidligere chef og mig er, at han har et meget afslappet og optimistisk forhold til tid, mens jeg har behov for at have styr på min tid: Hvor lang tid tager det? Hvor lang tid har vi? Jeg foretrækker at vide, at der er tid nok, så jeg ikke stresser mig selv unødigt med risikoscenarier for, hvad der kan ske, hvis jeg ikke når det.

             

            Vi mennesker er med andre ord forskellige tidstyper. Din tidstype har betydning for, hvordan du opfatter forskellige tidsbegreber, hvordan du planlægger tid og dine opgaver, og i høj grad hvordan du arbejder sammen med dine omgivelser. Kender du din tidstype, forstår du bedre, hvorfor du disponerer sin tid, som du gør, og hvorfor samarbejdet glider lettere med nogle mennesker end med andre. Når du kender din tidstype, kan du nemmere udnytte dine styrker og fokusere på udviklingsmulighederne

             

            Siden har jeg igennem mit arbejde som underviser og tidscoach inden for effektivitet og tidsstyring mødt tusindvis af ledere og medarbejdere, der alle har haft deres tidstypiske særpræg. Jo mere jeg har arbejdet med at udvikle dette tidstypeunivers, som jeg vil guide dig rundt i på de følgende sider, jo mere indsigt har jeg fået i, hvad der motiverer og demotiverer den enkelte tidstype. Tidstypeuniverset består af de tre arketyper tidsrealisten, tidsoptimisten og tidspessimisten samt en række kombinationer af de tre hovedtyper. Mit mål med bogen er at formidle viden om de tre tidstyper, der forhåbentlig kan bidrage til, at vi i højere grad forstår og anerkender hinandens styrker og udviklingsmuligheder. Når vi har et fælles sprog for bestemte typer af adfærdsmønstre, kan vi lettere italesætte vores ønsker, behov og frustrationer i det daglige samarbejde, og viden og værktøjer kan styrke samarbejdet mellem tidstyperne og skabe grobund for, at vi planlægger opgaver, projekter og processer mere tidsrealistisk. 

             

            Tilsvarende gælder det derhjemme. Når jeg underviser travle børnefamilier i at skabe mere overskud i hverdagen, repræsenterer tidstyperne nogle meget velkendte tænke- og handlemønstre, som de fleste kan genkende sig selv og deres partner i. Også på effektivitetskurserne i erhvervslivet dukker spørgsmål op om, hvordan man bedst forholder sig til sin partner, når man som de fleste par har et ret forskelligt forhold til tid. Derfor indeholder bogen også et kapitel målrettet tidstyperne i familielivet.

             

            Endelig er det mit håb, at denne bog kan være et humoristisk indspark til dialogen om tid, effektivitet og planlægning i danske virksomheder og organisationer. Min erfaring er, at vi kommer længere og hurtigere i gang med en konstruktiv proces, når vi samtidig kan grine ad os selv og hinanden.

             

            En stor tak skal lyde til de mange kursister, der i årenes løb har bidraget med både gode eksempler og vedkommende, nysgerrige spørgsmål, der tilsammen hjælper til at perspektivere og nuancere de tre tidstyper yderligere. Også tak til de 50 ledere og medarbejdere fra forskellige private og offentlige organisationer, der har hjulpet med at indkredse de vigtigste temaer i bogen. Som altid tak til min kære husbond, der har givet mig uvurderlig indsigt i især tidsoptimistens verden og hjulpet mig til at se fordelene ved en gang imellem at give slip på tiden.

             

            God fornøjelse med at blive klogere på din egen og andres tidstype.

             

            Trine Kolding
København, februar 2016
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