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Værs’go’: En læseprøve

Her får du en læseprøve. Læs i bogen og om bogen ved at klikke rundt. Vi håber, uddraget giver dig et indtryk af bogen, så du får lyst til at læse mere.



Du kan også læse lidt om forfatteren her i læseprøven.



Rigtig god læselyst!
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Gyldendal Business




Om Godt nyt om gamle hjerner

Der er bud efter seniorerne!

I en tid med økonomisk vækst er der behov for mere arbejdskraft. Og udbuddet af yngre arbejdskraft er utilstrækkeligt. Samfundsøkonomisk er der meget at vinde ved at fastholde de mest erfarne på arbejdsmarkedet – og eventuelt få dem til at vende tilbage, når de er gået på pension.

I den situation er det vigtigt, at der samles viden om, hvorfor seniorer på arbejdsmarkedet udgør en helt særlig ressource. Der er brug for, at vi får udbredt den nyeste viden om, hvorfor ældre medarbejdere besidder kvalifikationer og kompetencer, som yngre medarbejdere (endnu) ikke har.

Der er brug for kendskab til, hvordan man som arbejdsgiver kan få gavn af den mest erfarne del af arbejdsstyrken. Der er brug for viden om, hvordan man som enkeltindivid kan udvikle seniorkompetencer, som kan give én et righoldigt, inspirerende og givende liv langt op i årene. Der er brug for et overblik over den biologiske og psykologiske viden om hjernen og dens livskarriere, som er forklaringen bag fænomenet seniorkompetencer.

Og først og fremmest er der brug for, at det bliver slået fast, at det for samfundet er spild at blive ved med at betragte seniorer som en arbejdskraftreserve, man til nød kan aktivere for at lukke hullerne på et arbejdsmarked, der efterspørger arbejdskraft.

De aktive silverbacks er kommet for at blive. I fremtiden vil vi se mange flere 80-​​årige konsulenter, 90-​​årige virksomhedsledere og 100-​​årige faldskærmsudspringere med helbredet og hjernen i behold.
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„Vi fødes som kopier og dør som originaler“

Esther Møller, læge (1908-2003)




FORORD

Seniorer på arbejdsmarkedet er næsten dagligt i fokus i avisartikler og medieindslag. Der er behov for arbejdskraft i en tid med økonomisk vækst, og udbuddet af yngre arbejdskraft er utilstrækkeligt. Derfor er der bud efter seniorerne, som udgør et stort potentiale. Samfundsøkonomisk er der meget at vinde ved at fastholde dem på arbejdsmarkedet – og eventuelt få dem til at vende tilbage til det efter pensionering.

I den situation er det vigtigt, at der samles viden om, hvorfor seniorer på arbejdsmarkedet udgør en helt særlig ressource. Der er brug for, at vi får udbredt den nyeste forskningsbaserede viden om, hvorfor ældre medarbejdere besidder kvalifikationer og kompetencer, som yngre medarbejdere (endnu) ikke har.

Der er brug for kendskab til, hvordan man som arbejdsgiver kan få gavn af den mest erfarne del af arbejdsstyrken. Der er brug for viden om, hvordan man som enkeltindivid kan udvikle seniorkompetencer, som kan give én et righoldigt, inspirerende og givende liv langt op i årene. Der er brug for et overblik over den biologiske og psykologiske viden om hjernen og dens livskarriere, som er forklaringen bag fænomenet seniorkompetencer som noget kvalitativt helt særligt. Og først og fremmest er der brug for, at det bliver slået fast, at det er samfundsøkonomisk pip i kasketten at blive ved med at betragte seniorer som en arbejdskraftreserve, man til nød kan aktivere for at lukke hullerne på et arbejdsmarked, der efterspørger arbejdskraft.

I denne bog bevæger vi os derfor i et område, der er brolagt med fordomme om alder og aldring. Bogen har til formål at udstille disse fordomme og skyde dem ned med ny viden om, hvordan vores hjerne har mulighed for at udvikle sig hele livet. Det er ikke nogen enkel opgave, jeg har stillet mig selv, for det kræver en forklaring på, hvordan det kan gå til, at forstanden kan vokse, selvom hjernen faktisk bliver lidt mindre med alderen. Det er umiddelbart noget af et paradoks, men ikke desto mindre er det i dag muligt at forklare dette paradoks ud fra kombineret viden fra neurobiologisk og psykologisk forskning.

Bogen henvender sig til virksomheder og arbejdsgivere, der ansætter (eller burde ansætte) seniorer. Og den henvender sig til de medier og opinionsdannere, som fortsat udbreder fordomme om alder og aldring. Men den henvender sig først og fremmest til de mange medarbejdere, der enten allerede er seniorer – eller på vej til at blive det. Jeg håber, at bogen vil styrke deres selvtillid og hjælpe dem til at forfølge alderens mange muligheder!

God læselyst!

Henning Kirk




KAPITEL 1

Myter og fakta om fysisk og psykisk aldring

Alderen får skyld for meget. Fra vi som midaldrende begynder at opleve ændringer i helbred og funktionsevne – fysisk, mentalt og kognitivt – får vi tendens til at bruge alderen som forklaring på ændringerne. Og måske også som undskyldning for at ophøre med diverse aktiviteter. Det kan føre til, at vi ikke udnytter aldringens positive muligheder – ikke mindst at opleve og aktivt bruge evner, færdigheder og kompetencer, der kan udvikles og forfines højt op i årene

Mange mennesker bruger alderen som forklaring eller undskyldning, når de som midaldrende eller ældre voksne beslutter sig for at holde op med noget, de helt rutinemæssigt gjorde i deres yngre år. Det kan være noget fysisk banalt, for eksempel noget så enkelt og uskyldigt som at træde eller hoppe henover en træstamme eller et rækværk ved sommerhuset. Begrundelsen for at lade være kan med årene blive trængt i baggrunden – eller fortrængt: at man ikke gider bruge sine kræfter unødigt, eller at man er bange for at falde og komme til skade.

Der kan selvfølgelig være reelle helbredsmæssige årsager til at lade være med bestemte krævende, fysiske aktiviteter. Men begrundelsen kan også være „kulturel“ – at man måske ubevidst har fået den opfattelse, at det ikke sømmer sig for en 60-årig at springe over en træstamme eller et rækværk.

Bevidst eller ubevidst ligger der tilsvarende overvejelser bag for mange, når de hen ad vejen vælger at tage bilen til bageren i stedet for at gå eller cykle.

Og der er virkelig utallige måder at gå i stå på, når det gælder fysisk aktivitet. Min egen far holdt op med at cykle, da han som 52-årig tog kørekort og købte bil. Næsten fra den ene dag til den anden stoppede den cyklistkarriere, som ellers havde omfattet både daglige ture mellem hjem og arbejde og transport mellem forskellige arbejdsopgaver – og i hans unge år lange cykelture til andre lande.

Begrundelserne for skiftet til bil var flere – for eksempel, at han ønskede at spare tid til andre opgaver, når han havde arbejdsopgaver flere steder i byen. Der var vel at mærke ingen sygdomme, der forhindrede ham i at cykle. Men resultatet af at overgå fra at være cyklist til at være bilist var tydeligt: vægtøgning, dårligere fysisk form og gradvis mindre fysisk aktivitet. Hvad værre var, at den fysiske ændring også fik negative konsekvenser for hans mentale energi.

Selv har jeg cyklet hele mit liv og gør det fortsat. Men jeg holdt til gengæld op med at danse (en modificeret form for) kosakdans som 64-årig, da jeg – ved en opvisning for en snæver familiekreds – kæntrede i de krævende bevægelser og ved den lejlighed opdagede, at vi mennesker er udstyret med nogle korte hoftemuskler, som er afgørende for vores gangfunktion, og som ved overbelastning kan give længerevarende problemer. Det fik mig overbevist om, at kosakdans var for belastende en form for fysisk aktivitet for en mand, der ikke længere var ung. Og jeg følte godt, jeg som aldringsforsker kunne forsvare at holde op med at danse kosakdans og samtidig stå på mål for mine holdninger med hensyn til ikke at misbruge alderen som undskyldning.


Nedslidning er ikke det samme som aldring

På arbejdsmarkedet er nedslidning desværre stadig et stort problem. Mange arbejdstagere, for eksempel slagteriarbejdere, sosu’er og bygningshåndværkere, bliver ofte nedslidte før pensionsalderen, hvilket er ensbetydende med en seniortilværelse med mangel på fysisk aktivitet og mindre mobilitet.

Desværre sker der ofte en begrebsmæssig sammenblanding af „nedslidning“ og „aldring“. Nedslidning er ikke en sygdom, men kan måske betragtes som fremskyndet fysisk aldring. Under alle omstændigheder medfører nedslidning en øget sårbarhed og en øget risiko for kronisk sygdom med slidgigt eller rygproblemer som de klassiske eksempler.

Man skal dog passe lidt på med at anvende begreber som „fremskyndet aldring“ eller „at blive gammel før tid“. Den slags aldringsmål er ikke veldefinerede og kan føre til misforståelser. Nogle forskere opererer derfor med et begreb som funktionel alder, der kan være praktisk, når man skal sammenligne personer med samme kronologiske alder, men med forskellige niveauer af funktionel kapacitet.

Begrebet „nedslidning“ er i øvrigt heller ikke særlig veldefineret. Slid eller slitage er et udtryk for fysiske ændringer i bevægeapparatet, typisk som følge af ensidig belastning kombineret med dårlig fysisk form.

I dagligsproget taler man også om at være slidt op. Jeg forestiller mig, at opslidning refererer til den gamle opfattelse af, at vores livskarriere var bestemt af en bestemt kvote af livskraft (mere om det i næste kapitel). Man kan altså både være slidt, slidt ned og slidt op. Det er ikke så enkelt, det med alderen …



Alderdommen svækker ikke

Det er helt bevidst, at jeg fokuserer på det fysiske først – for det er ulige mere kompliceret at skrive om at gå i stå med andre aktiviteter end de fysiske. Faktisk er der utallige måder, hvorpå man kan indskrænke omfanget af kognitive, emotionelle og sociale udfordringer, man udsætter sig selv for. Ofte vil indskrænkningerne ske ubevidst og ikke som et resultat af bevidste valg. Men for hjernen betyder enhver indskrænkning af aktiviteter samtidig en aflæring af kompetencer.

Hvis man opfatter hjernen som et livslangt byggeprojekt (mere om det i kapitel 3), kan nedslidning og nedrivning betragtes som nutidens udtryk for tidligere tiders forestilling om alderdomssvækkelse – et begreb, der har været anvendt siden antikken. Begrebet var udtryk for en opfattelse af, at alderdommen i sig selv var årsag til svækkelse. Nutidens aldringsforskere forklarer i stedet svækkelse med forskellige kombinationer af at gå i stå, blive nedslidt og udvikle kronisk sygdom.

Vores viden om aldring og funktionsevne bygger på en lang række befolkningsundersøgelser, både danske og internationale studier, af et større antal personer i forskellige aldersgrupper. Men hvordan afgøres det, hvad alderen i sig selv betyder, og hvad der skal forklares ud fra andre faktorer?

De resultater, man har fundet frem til, skal tolkes med varsomhed, for der er tale om gennemsnitstal i meget uensartede grupper af individer. Allerede blandt børn afslører befolkningsundersøgelser store individuelle forskelle. Og jo ældre de undersøgte grupper er, desto mere vokser forskellene inden for de respektive aldersgrupper.

I de ældste grupper vil der være en relativt større andel af individer med bevægelsesindskrænkning på grund af en kendt eller skjult sygdom, og derfor vil det gennemsnitlige præstationsniveau i gruppen blive trukket ned af det lavere fysiske funktionsniveau blandt de syge. I mange nyere epidemiologiske undersøgelser forsøger man at gardere sig ved at stille krav om, at de undersøgte personer skal være raske. Men jo ældre de undersøgte aldersgrupper er, desto flere individer med mere eller mindre åbenlyse sygdomme vil der være i det samlede menneskemateriale.

De største fejlkilder finder man, når man undersøger kognitive funktioner. Hvis hjernen svækkes af sygdom (for eksempel demens, blodprop i hjernen eller depression), vil psykologiske undersøgelser hurtigt afsløre et forringet kognitivt niveau. Men præstationsniveauet er også lavere hos forsøgspersoner, som er „gået i stå“ – altså personer, som ikke har vedligeholdt deres kognitive færdigheder.

Hidtil har man haft en tendens til at opfatte gennemsnitsreduktionerne som „normal aldring“, både hvad angår fysiske og kognitive funktioner. Det „normale“ er på den måde et miskmask af vidt forskellige præstationsniveauer hos en samlet gruppe, der omfatter aktive såvel som ikke-aktive, raske såvel som syge.

Med andre ord har den tidligere aldringsforskning bidraget til at tegne et billede af ældrebefolkningen, hvor man systematisk har undervurderet ældre voksnes præstationsmuligheder – eksempelvis mulighederne for aktiv deltagelse i samfundslivet som seniorer på arbejdsmarkedet.



Alder som forudsætning

Imidlertid findes der adskillige eksempler på, at mange år på bagen ikke er en hindring, men snarere en forudsætning for at kunne varetage bestemte professioner. Et af de eksempler, jeg vil fremdrage i denne bog, tager udgangspunkt i VM i fodbold 2018. De deltagende fodboldspilleres gennemsnitsalder lå omkring 28 år, mens trænernes alder i snit lå på det dobbelte – 56 år – spændende fra 42 år til 71 år. Fodboldtrænere har yderst sjældent samme alder som spillerne, og som fodboldspillere ville de ikke selv kunne matche de spillere, de træner.

At være fodboldtræner på højt niveau stiller ikke de store krav til fysikken. Til gengæld kræver det åbenbart, at man har en del år på bagen. For der skal mange år til for at opbygge de kompetencer, som trænerprofessionen kræver på dette niveau. Det kræver med andre ord hjernearbejde i form af viden, indsigt, erfaring, overblik og ekspertise.

I kapitel 5 vil jeg komme nærmere ind på disse egenskaber, der alle indgår i det, jeg under ét definerer som seniorkompetencer. Seniorkompetencer er kompetencer, som typisk ikke er udviklet i samme grad hos unge voksne som hos ældre. I tilfældet fodbold drejer det sig blandt andet om evnen til at kunne læse og forstå spillet, næsten som en form for skakspil – eller måske snarere et krigsspil. Trænernes ekspertise drejer sig om strategi og taktik i forhold til forsvar og angreb. Hertil kommer deres menneskekundskab og empati, som er forudsætninger for at kunne lede mennesker på en kvalificeret måde. Ikke alle trænere besidder dog sidstnævnte egenskaber!

Det er således ikke nogen tilfældighed, at fodbold i journalistikken ofte beskrives med militære metaforer som kampe med angreb, forsvar, strategi og taktik. Det har været velkendt og beskrevet siden oldtiden, at soldater er unge og officerer ældre. I Ciceros lille skrift om alderdommen, De Senectute, giver han et tilsvarende eksempel på, at alderen ikke behøver at være en hindring for at arbejde. Når man er oppe i årene, kan det fysisk være for hårdt at være matros på et skib. Til gengæld vil det måske være muligt at arbejde som skibsfører. Det skal i parentes bemærket siges, at han i samme skrift kommenterer sammenhængen mellem alder og erotik. Han trøster sig med, at han i alderdommen får kompensation for sin dalende erotiske aktivitet gennem glæden ved omsorgsfuldt at passe og pleje vinmarkens gamle stokke!

Selvom der i antikken generelt var en negativ opfattelse af alderens muligheder, var man dog klar over, at det i mange tilfælde var muligt at bevare evnen til at varetage ledelsesopgaver, for eksempel som regent, politisk leder, hærfører, dommer, præst eller biskop.

Vender vi os mod nutiden, finder vi også mange eksempler på, at alder absolut ikke behøver at være en hindring for at udøve en profession. Se bare på de politiske ledere i USA, Rusland, Japan, Indien og Kina – hverken Trump, Putin, Shinzo Abe, Narenda Modi eller Xi Jinping er årsunger.

Selvfølgelig vil man kunne argumentere for, at fodboldtrænere blot er fodboldspillere, der har måttet stoppe karrieren. Men hvis man har erfaring med fodbold, vil man vide, at denne sport – ikke mindst på eliteniveau – stiller ekstreme krav til krop og kondition. Alligevel har der været enkelte eksempler på, at professionelle fodboldspillere er fortsat efter 40-årsalderen. Et berømt eksempel er englænderen Stanley Matthews, der først sluttede karrieren i topfodbold som 50-årig, og som blev adlet af dronningen. I Danmark spillede den kendte journalist, forfatter og fodboldspiller Knud Lundberg indtil 70-årsalderen stadig med et hold af jævnaldrende gamle gutter på AB’s baner i København. I et interview fortalte han, at hans fortjenester som gammel i gårde mest bestod i „at stå i vejen“. Men han vidste, hvor han skulle stå i vejen! Som forsvarsspiller kunne han – i hvert fald til dels – kompensere for sin tabte fysiske formåen ved strategisk tænkning. Men for mange professionelle fodboldspillere gælder det, at de må slutte karrieren, før de fylder 40 år, mange med varige skader og nedslidning.

Nogle sportsudøvere sørger dog for at skifte disciplin, før sportens hårdhed med årene bliver for stor en risiko for helbredet. En af dem var Johanna Quaas, en folkeskolelærer og kendt håndboldspiller i det daværende DDR. Da hun var i slutningen af 40’erne, besluttede hun at skifte sportsgren fra håndbold til gymnastik. Hun blev kendt i offentligheden, da hun som 87-årig vandt et internationalt veteranmesterskab i henholdsvis øvelser på gulv og i barre. Hendes præstationer kan opleves på You-Tube, og ikke mindst hendes fremragende balanceevne under øvelserne på gulv gør indtryk. Johanna Quaas’ præstationer har krævet en disciplineret indsats med daglig træning – et perfekt eksempel på, hvordan et imponerende præstationsniveau kan bevares højt op i årene, hvis man 1) træner og vedligeholder sig selv og 2) undgår sygdomme og nedslidning.

Netop den vigtige forebyggelse af sygdomme og af nedslidning kræver, at man opretholder selvdisciplinen og ikke finder på „gode grunde“ til at gå i stå.



Incitamenter og metaforer

Hvis man som arbejdsgiver ønsker at medvirke til at fastholde seniorer på arbejdspladsen, er det en god ide at skabe inspirerende rammer for fysisk aktivitet. Ud over de individuelle fordele ved at styrke medarbejdernes fysiske og kognitive funktionsevne vil tilbud om fysisk aktivitet også kunne styrke medarbejdernes sociale og arbejdsmæssige kompetencer, for det er ofte et vigtigt incitament til fysisk udfoldelse, at de indgår i et fællesskab med andre. Fællesskaber virker motiverende og gør det lettere ikke at finde argumenter for at holde op med at være fysisk aktiv. Der er simpelthen tale om en win-win-situation!

Vi befinder os i disse årtier i en epoke, hvor „negative incitamenter“ til at gå i stå, når man bliver ældre, afløses af flere og flere positive incitamenter til at træne, vedligeholde evner og færdigheder og forblive aktive samfundsborgere. Det er en interessant sociologisk og kulturel diskussion, i hvilket omfang denne udvikling er bestemt af ydre faktorer i et samfund under forandring – eller af indre faktorer i en voksenbefolkning under forandring.

Formentlig er der tale om en vekselvirkning. De indre faktorer omfatter en øget bevidsthed om ressourcer, der ofte omtales i forbindelse med senioraktiviteter (for eksempel i annoncer med seniorer, der udstråler fysisk form og social aktivitet). De samfundsmæssige faktorer omfatter politiske og arbejdsmarkedsrelaterede initiativer i form af seniorpolitik – og kulturpolitiske initiativer i form af aktiviteter rettet mod seniorer, for eksempel folkeoplysning, kulturrejser, seniorhøjskoler og senioridræt.

Tidligere tiders traditioner for at „trække sig tilbage“ og „nyde sit otium“ (alene sprogbrugen!) afløses i stigende grad af nye tendenser til en helt anderledes køreplan for livskarrieren og arbejdskarrieren. Denne nye køreplan handler i høj grad om at bevare tilknytningen til arbejdsmarkedet i den fase af voksenlivet, der traditionelt er blevet omtalt som „pensionsalderen“.

I vores kultur var det langt op i vor tid en grundmetafor, at pensionister skulle nyde deres otium siddende. En yndet lænestol blev markedsført som en „otiumstol“. Den var tilsyneladende designet til at være særlig egnet til folk, som skulle „hvile på laurbærrene“. Pensionister var altså voksne, der for det første havde „trukket sig tilbage“, for det andet resten af livet skulle befinde sig siddende i en stol! Metaforerne fortæller kulturhistorien!





KAPITEL 2

„De ældre“ som kategori

Vores opfattelser af alder og aldring har været – og er stadig – præget af antikke forestillinger og fordomme. „Alderdomssvækkelse“ blev længe set som en konsekvens af et langt liv. Fra 1980’erne gav ny forskning indsigt i mulighederne for at forebygge og afbøde fysisk og kognitiv svækkelse. Samtidig forstod man, at det var problematisk at bruge gennemsnitsbetragtninger om alderens problemer og muligheder. Men paradoksalt nok medførte den politiske bevågenhed på ældrebefolkningen, at „de ældre“ herefter blev betragtet som en særlig gruppe med fælles kendetegn

Det vrimler med eksempler på myter og fordomme om den rolle, alderen spiller for fysiske og kognitive reduktioner. Overskrifter af typen „derfor svækkes hørelsen med alderen“, eller „derfor svækkes hukommelsen med alderen“ florerer både i medierne og i samtaler på arbejdspladser og i familier.

Og selvfølgelig betyder alderen noget for ens præstationsniveau, så lad os få realiteterne på plads med det samme. Allerede i starten af 1800-tallet kunne statistikere dokumentere, at dødeligheden i befolkningen i gennemsnit fordobles for hvert syvende-ottende år efter 50-årsalderen. Denne viden var guld værd for forsikringsselskaberne, når de skulle udregne præmier på livsforsikringer.

Tilsvarende matematiske sammenhænge finder man, når det gælder risikoen for at udvikle diverse kroniske sygdomme. Disse kurver for sygelighed og dødelighed kan der ikke pilles ved – i det mindste ikke hvad angår kurvernes hældning, og heller ikke hvad angår risikofordoblingen hvert år. MEN: Ved forebyggelse er det muligt at sænke kurvernes niveau. Og en fordobling er i sagens natur ikke nær så bekymrende, hvis der i udgangspunktet er tale om et meget lille tal!

Inden for de seneste halvtreds år er der foretaget et stort antal studier af ældre voksnes funktionsniveau. I omtalen af muskelstyrke var det længe et dogme, at muskelstyrken aftog med et par procent pr. år fra 30-årsalderen til 80-årsalderen. Men dogmet byggede på, at undersøgelserne var foretaget i blandede voksengrupper, der både rummede trænede og utrænede individer.

I de senere årtier har man i nogle studier valgt at fokusere alene på trænede personer, og her har det vist sig, at den årlige styrkereduktion kan holdes helt nede på omkring en halv procent. Jo ældre de undersøgte er, desto vigtigere er det at skelne mellem trænede og utrænede individer.

Den matematiske relation mellem alder, sygelighed og dødelighed kan omformuleres til, at der med alderen ses en tiltagende sårbarhed over for de faktorer, der medfører sygdom og nedslidning. Hos en sosu-medarbejder kan for eksempel de mange gentagne tunge løft være en medvirkende årsag til, at hun måske udvikler slidgigt eller rygsmerter. Men det er vigtigt at pointere, at det ikke er alderen i sig selv, der giver problemer. Det er den tiltagende sårbarhed, der gradvis medfører en øget risiko for, at noget kan tilstøde. Og netop derfor er det afgørende, at man i voksenårene – ved at træne og holde sig selv fysisk ved lige – sørger for at nedsætte sin risiko for sygdomme, der kan forringe ens funktionsevne, når man bliver senior. Det er uomtvisteligt, at tiden går. Men det er det, tiden går med, der kan forklare, hvordan man har det, når man bliver ældre.


Antikkens fordomme lever stadig

Antikkens filosoffer – også Aristoteles – sammenlignede mennesket med en maskine, der med tiden udsættes for slitage. Så opstår der fejl i maskineriet. Da tiden ikke kan sættes i stå, er slid og fejl uundgåelige. At vi i dag ved, at vores „kropsmaskine“ i vid udstrækning er selvreparerende, ændrer i princippet ikke på rigtigheden af det antikke udsagn. For også maskinens selvreparation er en form for maskineri, der med årene udsættes for slid og fejl, og det er derfor, vi ikke lever evigt. Antikkens myter og fordomme om alder er hårdføre, for de har et stærkt rodfæste i vores kulturarv, hvor de er aflejret i både filosofiske og religiøse forestillinger.1 Helt kort fortalt mente antikkens læger og filosoffer, at mennesket blev født med to væsentlige egenskaber: varme (eller energi) og fugtighed. Med alderen mister vi gradvis disse egenskaber og bliver mere kolde og mere tørre. Man mente, at tabet af varme og fugt medførte en række sygdomme og i sidste ende førte til døden.

Disse forestillinger fik afgørende indflydelse på lægers syn på alder og sygdomsforebyggelse, især fordi man mente, at fysisk aktivitet førte til, at man fremskyndede det livslange tab af varme og fugtighed. Derfor frarådede lægerne deres ældre patienter at være fysisk aktive. Og man kan faktisk læse eksempler på, at den slags lægelige begrundelser blev benyttet helt op i begyndelsen af 1900-tallet. De antikke forestillinger slog også rod i befolkningen – tænk bare på en bemærkning som: „Mor, burde du ikke tage den med ro – du er jo ikke helt ung længere!“

Også i dag lever antikkens fordomme videre og kan aflæses i det moderne samfunds sprog og billeder. En almindelig vignet for alderdommen kan stadig ses i busser og tog i form af en foroverbøjet skikkelse med stok. Når man forestiller sig et individ i de ældste aldersgrupper, ser de fleste pr. automatik et billede af en svækket person for sig. Endnu værre er det dog, at vi forestiller os, at vedkommende også har svækkede åndsevner – eller „reducerede kognitive funktioner“, som det hedder i fagsproget.



De ældre er plejekrævende …

Det er noget af et paradoks i vores kulturhistorie, at der fra 1980’erne og frem har fundet to modsatrettede udviklinger sted – en positiv og en negativ – og mærkeligt nok uden, at hverken politikere eller andre opinionsdannere har været specielt opmærksomme på fænomenet. Fra at have været præget af en interesse for sygdom, svækkelse og diverse problemer blandt ældre voksne begyndte aldringsforskningen fra 1980 og frem i stigende grad at interessere sig for forebyggelse af sygdomme og for ældre voksnes ressourcer i almindelighed. Udviklingen afspejledes blandt andet i Ældrekommissionens tre rapporter fra 1982, som med afsæt i ny gerontologisk forskning som noget nyt lagde vægt på alderens muligheder.

Men rapporterne havde den negative bivirkning, at den øgede politiske bevågenhed på ældre voksnes behov gav anledning til initiativer inden for politik og i foreningsverdenen, som havde en række retoriske konsekvenser. Betegnelsen ældre ændredes fra at have været et tillægsord til at blive et navneord, og der skabtes en ny sproglig, kulturel og samfundsmæssig kategori: „de ældre“.

Sproget kan måske ikke i sig selv skabe kulturelle og samfundsmæssige ændringer, men sproget kan bære og forstærke det, som det udtrykker: en kategori af individer eller borgere, som fra da af med sprogets kraft blev beskrevet og opfattet som en homogen gruppe af individer eller borgere med fælles behov. Udviklingen har vist, at de ældre blev til en sproglig og begrebsmæssig kategori, som i samfundsdebat og medier blev defineret ud fra behov for pleje og omsorg, altså ud fra de svækkelsestegn, som i den almene bevidsthed knyttede sig til alderdommen. De ældre blev gjort til en kategori, der var adskilt fra voksenbefolkningen.2
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