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Den, der får et ledigt job, er ikke altid den bedst egnede. Han eller hun er måske den blandt ansøgerne, der ved mest om, hvordan man bliver antaget til et ledigt job …





















Find det job, du vil have,

lad ikke jobbet finde dig




Dig …


Ja, her skulle vi nok starte med at finde ud af, hvem du er, men dels gider du ikke begynde med at lave nogen fremtidsplaner lige her og nu, dels skal jeg »sælge« mig selv og mine ideer for at få dig til at arbejde alvorligt med din fremtid.

Ikke?

Men prøv at høre her:

Jeg arbejdede nogle år i Australien, hvor mit job blandt andet var at sælge biler. Gode biler. Volvo’er fra Sverige.

Det var svært i starten. Men det er bare en udfordring, og jeg gav mig til at lære mine australske sælgere, hvordan man finder købere og får lavet en handel med flest mulig af dem.

Det sjove er, at verden er fyldt med købere.

Har du nogensinde mødt et fornuftigt menneske, der ikke var interesseret i at købe en ny bil?

Nej, der kan du selv se. Det har jeg heller ikke.

Hvad er det, der er i vejen for, at de ikke alle sammen handler med dig?

Altså, hvis du var bilsælger?



Det er, at du ikke stiller de rigtige spørgsmål.

De rigtige spørgsmål?

Yep!

Jeg sagde til mine sælgere: – Fra i morgen tidlig kl. 8.30, når I ser jeres første emner efter vort morgenmøde, spørger I …

– Hej, hej, hej, siger du nu, lige et øjeblik, morgenmøde og kl. 8.30, forklar lige det lidt nøjere.

– Jo, hver morgen kl. 7.30 samlede jeg sælgerne og fortalte dem om en eller anden interessant enkelthed i vore biler. Om det fænomenale bremsesystem. Om hvordan man får mest ud af de økonomiske motorer. Om hvordan man kører og bremser en bil, så den kommer i godt humør. Om hvad der står i instruktionsbogen – som ingen gider læse – og om de tre små detaljer, man kan udføre, så bilen altid starter, når ejeren ønsker det osv. – osv. – osv. Når sælgerne fik en sådan prædiken hver morgen, sikrede jeg mig to ting: dels at de var til stede og vågne ved arbejdstidens begyndelse, dels at de gav deres kunder sand og solid information.

– Og hvad så? spørger du.

– Jo, så er det med at træffe nogle køberemner. Og de findes alle vegne, for alle er interesseret i at købe en ny eller bedre brugt bil. Når sælgerne mødte et sådant emne, instruerede jeg dem i at spørge vedkommende:



Hvis jeg kan vise dig en bil, du vil eje, til en pris, du vil være glad for at betale, ville du så være interesseret?



Det menneske er ikke født, der vil sige NEJ til det spørgsmål. Jamen, nu skal vi så til at handle, ikke sandt?

Kan du se, hvor let det er?

Godt!

De australske sælgere i Sydney blev trænet på den måde, derefter tog det fart i Melbourne, Brisbane, Perth og alle de andre betydende markeder, og jeg skal love for, der kom gang i sagerne.

Og nu kommer der noget endnu mere interessant: Succes skaber succes.

En af de mange australske tv-stationer hørte om mine salgssystemer og inviterede mig ind til en samtale med en supersælger.

Ih, hvor var jeg stolt.

Først snakkede jeg lidt om mine Volvo’er, derefter om vore flinke, flinke sælgere, og til sidst roste jeg Australien, befolkningen, kænguruerne og de australske bilister for deres eminente evner bag et rat. Det gik lige hjem, men jeg havde glemt én ting, som du altid skal huske, når du nu engang i fremtiden bliver inviteret ind foran et tv-kamera for at fortælle noget: Journalisten, der interviewer dig, skal »vinde« samtalen. Ellers fristes han til at hævne sig på dig, og det er ikke så godt, for et tv-kamera afslører alt, og han er specialist i tv-teknik.

Journalisten sagde til mig:

– Jeg har fået fortalt, at du er en af verdens bedste sælgere.

– Æh nåh, svarede jeg, – jae, det ved jeg nu ikke rigtig, men jeg elsker at sælge, for at sælge er at vinde.

– Nåh, sagde journalisten, men skal vi prøve dine evner som sælger?

– Ja, ja, sagde jeg. Hvad skulle jeg ellers have sagt?

– Her på bordet står et askebæger, sagde journalisten, sælg det til mig. Og så skubbede han et keramikaskebæger hen foran mig. – Værsgo’, sælg askebægeret til mig, gentog han, mens han rokkede sig til rette i stolen.

– Hvad vil du med et askebæger, sagde jeg, du ryger jo ikke!



– Næh, men det er da et pænt stykke keramik, der kan pynte på mit skrivebord.

– Jo, det må jeg da indrømme, men hvad er sådan en ting egentlig værd, spurgte jeg lidt ubehjælpsomt, hvad tror du, du ville betale for det?

– Tjae, sagde han og tog askebægeret op og kikkede lidt på det. Jeg ville vel betale omkring 5 dollars for det. Hvorpå han satte askebægeret på bordet foran mig.

Jeg tog det hastigt op, rakte ham det og sagde:

– Til lykke, du har lige købt et flot keramikaskebæger for 5 dollars!

Først grinede manden bag tv-kameraet, derpå nogle af lydfolkene, og latteren bredte sig hurtigt til alle de mange mennesker, der altid fyger rundt i et tv-studie.

Den sidste, der grinede, var journalisten, og indtil han grinede, var jeg lidt nervøs. For hvis han ikke grinede, havde han tabt ansigt, og det var det allerværste, tv-folk kan tabe. Men han grinede, og så var den hjemme … Kan du se det?



Det gælder om at have noget at sælge, hvis du vil vinde, og det gælder om at vinde. Når du skal sælge.



Og det enten det er biler, søm, maling, ejendomme, ure, broderier, undertøj eller dig selv, du skal sælge.

Dig selv?

Ja!

Hvad er det, man får, hvis man køber dig?

Alle elsker professionelle mennesker, og ingen bryder sig om dårlige amatører.

Hvad er du?

Vi mennesker er, hvad vi tror vi er.

Derfor:

Find ud af, hvad du tror på.



Overskriften på dette første kapitel er: Dig …

Nu fik jeg dig alligevel lokket til at tænke på dig selv. Og det er dér, du skal begynde, når du vil have et bedre job.

Jo mere dit liv er i overensstemmelse med dine livsværdier, desto bedre vil det sandsynligvis gå dig. Og du vil få langt mindre stress …

Nu siger du måske: – Jamen, jeg har ingen uddannelse!

– Fint, velkommen i klubben, for det har jeg heller ikke.

Eller måske du svarer: – Jamen, jeg har en flot uddannelse.

– Fint, det beviser, at du er udholdende, men nu er det vel den rigtige, relevante uddannelse, du har fået? På nogle merkantile skoler her i Danmark underviser man i, hvad der skete i går, for mennesker, der lever i dag, og som er optaget af, hvad der skal ske i morgen.

Er det relevant?

Næh!

Det er du overbevist om, ikke?

Jamen, så pas på at få en relevant uddannelse, hvor du bliver ladet op med viden, du senere kan praktisere i et herligt job, der giver et glimrende fundament for din økonomi.

Overbevisninger betyder ikke meget, hvis de ikke praktiseres.

Og du skal fortsætte med at tro på mennesket, for hvis du holder op med at tro på dine medmennesker, dør dine drømme.

Når du nu skal til at kikke dig omkring efter et bedre job, så glem ikke din intuition og dine følelser.

Dine følelser er også dig. Du danner dem fra dine reaktioner på det, der sker omkring dig.

Positive følelser er guld værd.

Har du en negativ indflydelse på din kommende nye arbejdsplads, skal du konteres på firmaets udgiftsside.

Vær altid klar til at acceptere forandringer. En stor del af din løn fremover vil afhænge af, hvor god du er til at godtage forandringer omkring dig.

Husk: Hver gang du lover nogen noget, sætter du din troværdighed og dit omdømme på spil.

Forstod du den?

Naturligvis gjorde du det.

Du er personlig ansvarlig for, hvordan du ser og bedømmer verden omkring dig. Men du kan aldrig forbedre tingene, før du forstår problemet.

Alle mennesker er forskellige. Hvad der måtte være godt for én person, kan være forkert for en anden. Vær altid klar over, hvad der er rigtigt for dig. Bliv ikke bedrøvet, hvis du en gang imellem tvivler lidt på dig selv. Gør du ikke det, vil du aldrig lære mere.

Der er 6 egenskaber, enhver arbejdsgiver er interesseret i:

Energi – kommunikation – begejstring – venlighed – tillid – motivation.

Når nogen søger en medarbejder, er det, fordi de skal have løst nogle opgaver.

Hvilke?

Kan du bidrage med løsninger?

Nåh, nu har vi fået startet på bogen.

Er du fortsat med?

Godt!

Nu skal vi kaste os ud i det meget spændende:



At finde et bedre job til dig.







Du kan ikke spise 8 timer om dagen.

Du kan ikke drikke 8 timer om dagen.

Du kan ikke elske 8 timer om dagen.

Men der er én ting, du kan:

Du kan arbejde 8 timer om dagen.




Dit nye job


Det daglige arbejde er utroligt vigtigt for os.

– Jeg elsker den daglige udfordring, siger nogle.

– Åh, det er trods alt kun et job, sukker andre, – men jeg ville ikke undvære det.

Kun få ting i livet kan være mere spændende end at få et nyt job. Men ofte sker det, efter at rutinen er kommet ind, at spændingen og udfordringen forsvinder. Det kan ske efter et par måneder, nogle uger eller måske endda nogle få dage.

Arbejde kan bringe både spænding og nye muligheder, men kan også få mennesker til at føle sig skuffede og svigtede.

Hvor mange mennesker er mon helt lykkelige, når de tager af sted til deres arbejdsplads hver morgen? Skal man dømme efter ansigtsudtrykkene i busserne, togene og bilerne, er mange godt sure.

De allerfleste synes at have glemt den gode gamle:





Elsk det arbejde du laver.

Lav det arbejde du elsker.



Er du enig?

Der skal være indhold i ens arbejde. Albert Camus har sagt: – Uden arbejde taber livet sit indhold, men hvis arbejdet er uden mening, stivner din sjæl og dør.

Og så er der problemer.

Bedst er det naturligvis, hvis du føler, dit arbejde er skræddersyet, ja, næsten skabt til dig.

Den verdensberømte spanske cellist og dirigent Pau (Pablo) Casals er formentlig det tyvende århundredes bedste instrumentalsolist. Han levede fra 1876 til 1973 og spillede kuriøst nok ofte med en shagpibe i munden. Efter Anden Verdenskrig besøgte Casals en ven i Wien, Wilhelm Kuchs, der var formand for »Musikkens Venner« i byen. Wilhelm Kuchs ejede nogle berømte violiner, Stradivarius og Guarneri, samt en af verdens fineste samlinger af originale noder fra de store komponister. Casals var meget nervøs for, at samlingen skulle falde i hænderne på nazisterne under krigen, men Kuchs passede godt på kostbarhederne, og en dag sad Casals hos sin ven, der nu boede i Schweiz, og kikkede på originale nodeblade skrevet af Mozart, Schubert og Brahms. Casals yndlingskomposition havde hele hans karriere været Brahms’ strygekvartet i B-dur, og nu sad han pludselig med komponistens originale noder mellem sine hænder. – Hvert molekyle i min krop kunne føle tonerne fra papiret, skrev han senere, og da hans ven bevæget over Casals oplevelse tilbød, at Casals kunne beholde noderne som en gave, blev det næsten for meget for den verdensberømte cellist. Stærkt bevæget modtog han den dyrebare gave, som han senere skrev og takkede for i dybtfølte ord.

Og så skete det helt utrolige.



Vennen, Wilhelm Kuchs, svarede tilbage, at han havde forsket yderligere i Brahms’ komposition, og at han havde fantastiske nyheder:



Brahms begyndte at arbejde på sin kvartet i B-dur,

9 måneder før Casals blev født, og færdiggjorde

kompositionen den dag, Pablo Casals kom til verden …



Hvad mener du? Er det ikke utroligt? Er det ikke smukt? Og rørende og medrivende?

Tænk, hvis du kunne finde et arbejde, der var skabt netop til dig, og som ville gøre dig superlykkelig – et arbejde, hvorigennem du kunne påvirke dine omgivelser til at se mere skønhed, mere indhold og større lykke i tilværelsen.

Jamen, det er jo netop det, vi er på vej til at finde til dig. Så du ligesom Pablo Casals kan blive en dygtig solist på dit instrument med din personlighed og dine evner.

– Jeg kan høre, du nu siger: – Stop nu lige et øjeblik, Harry Motor, det her bliver alt for alvorligt, jeg kan slet ikke leve op til sådanne forhåbninger!

Kan du ikke?

Jo, det kan du lige tro du kan.

Tvivler du trods alt en smule, skal du huske, at andre mennesker ofte har en mere klar opfattelse af din personlighed, end du selv har. Derfor søg støtte hos mennesker, du tror på. Læg mærke til: Mennesker, du tror på.

Kan du mærke, at dette her er ved at blive lidt mere alvorligt, end da vi startede sammen?



Du skal ikke alene have et nyt og bedre job.

Du skal have det helt rigtige job, så du kan påvirke flest mulig mennesker fremover på den bedst mulige måde for alle parter.





Og sidst men ikke mindst: Du skal selv blive lykkelig.

Bliv nu ikke forskrækket over alle disse fine ord.

De får først betydning, når vi sætter handling bag.

Det går vi i gang med nu!







Det er bedre at være egoist end altid kun at stole på andre menneskers hjælp




Kunsten at være egoist


Indholdet i dette kapitel burde ikke ryste dig.

Men det gør det nok. Fordi det går imod, hvad din mor har fortalt dig, hvad præsterne siger i kirkerne, og imod visse dele af grundlaget for demokrati.

– Hvad har alt det med et nyt job at gøre? kan du spørge.

– Vent og se, du vil bestemt ikke fortryde det. Og kan du ikke holde det ud, så spring blot nogle sider frem i bogen og giv dig i lag med noget mere praktisk. Du kommer alligevel tilbage hertil inden længe.

I årene her i sidste halvdel af 90’erne har samfundet været præget af masser af små og store løfter, der ikke holdes.

Næppe nogensinde før har så mange mennesker og institutioner tilbudt almindelige mennesker så megen hjælp for derefter at lade os i stikken.

Hvis blot en lille del af løfterne fra politikere, internationale sammenslutninger, statslige og kommunale myndigheder og folk med magt var blevet opfyldt, ville vi alle sammen have været 100 procent lykkelige.



Men kun de færrste mennesker er fuldkommen lykkelige. Og hvorfor?

Fordi de går rundt og venter på, at nogen skal komme og hjælpe dem.

Men du – der kommer ikke nogen og hjælper dig.

Er den svær at snuppe?

Jamen, det er jo sandt.

Ikke engang jeg, der sidder her og vrider mine bedste tanker og ideer ud af mit forretningshoved, har helt rent mel i posen.

Jo, jeg vil gerne hjælpe dig, men du skal betale mig for det. Og det har du gjort ved at købe denne bog.

Der kan du se, egoismen er overalt.

De mennesker, der går rundt og venter på hjælp, har ikke fattet, at vi alle sammen er guldrandede egoister. (Guldrandede egoister: Folk der ved, de er egoister).

Hvad er nu spillets regler, som de praktiseres på trods af mødre, præster og demokratiet:


	Enhver er sig selv nærmest. Ikke mindst de, der foregiver at hjælpe os.


	Alle forsøger at udnytte andre til egen fordel. Også os nærtstående personer.


	Du vil aldrig få foræret noget af værdi. Alt har sin pris, og du skal betale.




Når du nu skal have et nyt og bedre job og sidder over for en arbejdsgiver, der skal interviewe dig, hvad tror du så, han tænker? Tror du, han betragter dig og tænker: – Nåh, men han ser da ganske pæn ud, ham kan vi da vist godt sende ud til kunderne. Eller: – Nåh, men hum er da en nydelig pige, søde bryster, venligt smil og tiltalende ydre. Hun vil gøre sig på fotoet i forbindelse med julefrokosten.





Nej – Nej – Nej!



Manden eller kvinden med den ledige stilling i baglommen tænker præcis sådan:


	Kan han/hun hjælpe os at tjene penge til virksomheden? Og


	Kan jeg få personlige vanskeligheder, hvis jeg engagerer ham/hende?




MEN – og her kommer din chance – ikke alle er lige gode til at være egoister. Nogle har lommerne fyldt med ideer om, at kærlighed og venskab altid vil sejre, og at retfærd, forståelse, ærlighed og gensidig respekt er magiske ting, der hjælper, ikke mindst når det kniber.

Visse religiøse mennesker føler sig endog skyldige og ser perleporten fortone sig i det fjerne ved tankerne om først at tænke på sig selv.

Men nu kan du ikke klare den længere, nu rejser du dig op, taber min bog (husk, det er altid klogt at anbringe et bogmærke på rette sted, hvis bogen under tumulterne skulle falde på gulvet), altså, du rejser dig op og udbryder med indigneret stemme:

Hvor ville vi være henne, hvis alle mennesker var egoister?

Det skal jeg fortælle dig, min ven:

Der ville være langt færre ulykkelige mennesker!

Nu skal vi lige puste lidt.

Du tager min bog op fra gulvet, sætter dig stille ned, samler dig lidt og tænker: – Hm, ja, hvad alt dette har at gøre med et nyt job for mig, får stå lidt hen. Men synspunkterne er interessante. Lad os nu se, hvad der videre skrives.

Du, hør her, kan vi blive enige om:





– At de, der ikke er parate til at opbygge og forsvare deres personlige lykke med alle midler mod dem, der vil forhindre dem i at gøre det, har ikke en chance for at komme igennem med succes.

Fordi: Vi har alle sammen først og fremmest ansvaret for os selv.

Javel, vort samfund skal fremad, fremskridt skal scores – og hvis du synes, livet består af at knokle hvileløst mod mål, andre har fastlagt, siger jeg:

God arbejdslyst!

Nu har du tabt, du er færdig, og det bedste, du nu kan foretage dig, er at sælge min bog – for du har ikke brug for den mere.



Jeg tror på, at det er ethvert menneskes ret at opstille egne ønsker og mål i den rejse, vi alle sammen deltager i, livet.

Jeg tror på, at kan man finde sine sande, individuelle behov og realisere dem fra morgen til aften til morgen til aften til morgen til aften, kan man ved mållinien sige:



Jeg har levet.

og

Det var mit liv, jeg levede …



En bedre udgang kan næppe ønskes.

Hør her:

Hvor mange er du egentlig bange for på din nuværende arbejdsplads?

Du er bange for alle dem, der kan afskedige dig.

Du er bange for alle dem, der kan få dig afskediget.

Du er bange for alle dem, der kan gøre dit job mere besværligt.



Du er bange for alle dem, der giver dig opgaver, du ikke behersker.

Du er bange for alle dem, der kontrollerer dine arbejdsresultater.

Nu er vi ved at være tilbage på banen igen, ikke?

Nu skal vi finde et bedre job til dig – ja, vi er allerede i gang.

Så måske skal du alligevel beholde bogen lidt endnu? Skulle det gå galt alligevel, kan du jo altid sælge den, når vi er nået til vejs ende.



Hvor du sidder med en strålende, pletfri fremtid foran dig i et nyt job!




Hvis du af lutter tjenstvillighed overtager en stilling, en af dine foresatte gerne ser besat, men som du i virkeligheden ikke bryder dig om, har du måske løst din foresattes problem, men selv fået 50.



Dit nuværende job

Hvorfor vil du have et nyt og bedre job?
Jeg kender en fyr, der i 9 år har siddet i et for ham pinefuldt og umuligt job, fordi han er gift med en kvinde, der ikke er andet end en snylter på ham. Han er simpelthen ved at gå til grunde som menneske for at sikre sin evindeligt utilfredse kone en bekvem tilværelse.
Det er da latterligt, ikke?
Sådan en problemstilling er forhåbentlig ikke relevant for dig? Hvis den er, har du foruden min bog brug for psykiatrisk hjælp.
Prøv at besøge et offentligt kontor og kik på det cirkus, der foregår. En kæmpeskare af mennesker alle med stemmeret til kommune og stat sidder og skjuler sig bag paragraffer og bestemmelser i cirkulærer og bekendtgørelser i den sikre tro, at vi andre er til for dem …
Er det ikke mageløst? Og det er dig, der betaler deres løn.
Bevares, når vi tropper op hos dem, er de fleste skam hjælpsomme og rare, men har du prøvet at klemme dem lidt?

Så vil du opdage, de bliver alvorlige, får et fjernt blik i øjnene og sætter sig bag en computer, som de derefter voldtager på bedste vis.
Det, de tænker, er: – Hvorfor skulle jeg nu lige løbe ind i den umulige fyr med et så svært spørgsmål? Hvordan kan jeg bedst sno mig ud af dette, så mit omdømme i afdelingen ikke tager skade?
Hvis du sidder i en sådan folkeskare på et offentligt kontor, kan jeg forstå, du har problemer, men fortvivl ikke, hjælpen ligger forude.
Hvis du i de seneste 49 år har været beskæftiget i en butik som ekspedient eller ekspeditrice, er der noget galt et sted. Får du stadigvæk løn, eller har de glemt dig og tror, du hører til inventaret – fordi du hele dagen står lige så stille som reolerne omkring dig?
Eller har din arbejdsgiver fortalt dig, at du har tabt din »personlige stil«?
Lad mig hviske til dig: Personlig stil eksisterer ikke. Ens stil skal tilpasses situationer og individuelle mennesker.

Hvad Hvad Hvad Hvad Hvad Hvad 
EPUB/xhtml/nav.xhtml




Indhold





		Titel



		Kolofon



		Dig …



		Dit nye job



		Kunsten at være egoist



		Dit nuværende job



		Fremtiden?



		Hvor skal du søge?



		Sådan præsenterer du dig selv



		Dit sprog



		Købers eller sælgers marked



		Nu skal du bare høre …



		Hvad nu, hvis du bliver bange?



		Breve, der skaffede en samtale



		Ansættelsessamtalen



		Referencer?



		Klog brug af computeren



		Hvad er det, vi ønsker?



		Hvem bliver ansat?



		For de over 50-årige



		Sådan sælger en over 50-årig sig selv



		Hvis svaret er negativt?



		Breve, der omgående ansatte afsenderen



		Brug telefonen rigtigt



		Efterskrift



		Om Sådan får du et bedre job











Guide





		Forside



		Titel



		Tekstens begyndelse













		1



		2



		3



		4



		5



		6



		7



		8



		9



		10



		11



		12



		13



		14



		15



		16



		17



		18



		19



		20



		21



		22



		23



		24



		25



		26



		27



		28



		29



		30



		31



		32



		33



		34



		35



		36



		37



		38



		39



		40



		41



		42



		43



		44



		45



		46



		47



		48



		49



		50



		51



		52



		53



		54



		55



		56



		57



		58



		59



		60



		61



		62



		63



		64



		65



		66



		67



		68



		69



		70



		71



		72



		73



		74



		75



		76



		77



		78



		79



		80



		81



		82



		83



		84



		85



		86



		87



		88



		89



		90



		91



		92



		93



		94



		95



		96



		97



		98



		99



		100



		101



		102



		103



		104



		105



		106



		107



		108



		109



		110



		111



		112



		113



		114



		115



		116



		117



		118



		119



		120



		121



		122



		123



		124



		125



		126



		127



		128



		129



		130



		131



		132



		133



		134



		135



		136



		137



		138



		139



		140



		141



		142



		143



		144



		145



		146



		147



		148



		149



		150



		151



		152



		153



		154



		155



		156



		157



		158



		159



		160



		161



		162



		163



		164



		165



		166



		167



		168











EPUB/images/cover.jpg
SADAN
FAR DU ET
BEDRE JOB

m—)

HARRY MOTOR

IIIIIIIIIIIIIIIIII





