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INTRODUKTION TIL ANTOLOGIEN

Tværprofessionelt samarbejde om udsatte børn og unge 

– en studiebog

D

enne antologier målrettet grunduddannelserne for pæda

-

goger,lærere ogsocialrådgivere. Bogen vil kunne bruges 

som studiebog i en række moduler i disse uddannelser, 

men er også mere speciﬁkt målrettet det fælles uddannelsesmodul

for disse grunduddannelser: Det Tværprofessionelle Element.


Dette uddannelseselement er forholdsvis nyt i de tregrund-uddannelser,og bogen bestræber sig på at tilbyde teoretisk og praksis indførende litteratur, der adressererdenne type tværgå-ende studier i disse grunduddannelser.Indholdsmæssigt er dervalgt et fokus på netop det tværprofessionelle aspekt samt dette samarbejdes centrale genstandsfelt: udsatte børn og unge.

Bogen rummer to hoveddele, som består af dels en teoriindfø-rende del, dels en case-præsenterende del. I afsnittet nedenfor om bogens anvendelsesmuligheder kan man læse mere om det mulige sammenspil mellem disse to hoveddele. Som optakt hertil gives deri det følgende et kort rids over indholdet i de enkelte artikler.

Bogens indhold

I den første artikel, ”Tværprofessionelt – Viden, begreb og prak-
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sis”, adresserer Anne Marie Villumsen dét grundlæggende pro-blem, at begrebet tværprofessionelt samarbejde tillægges en række forskellige betydninger både teoretisk ogpraktisk.Der er et væld af måder at deﬁnere og praktisere tværprofessionelt samarbejde på.Anne Marie Villumsen betoner vigtigheden af, at begrebet anskues kontekstuelt ogses i lyset af, hvem der samar-bejder i hvilke organisationer, på hvilke organisatoriske niveauer, om hvilke målgrupper og i hvilke nationale samt lovgivnings-mæssige kontekster. Hun betoner endvidere, at der er et uudnyt-tet potentiale i atskabe systematisk arbejdende tværprofessio-nelle praksisformer. 

I antologiens anden artikel, ”Udsatte børnog unge – Teore-tiske perspektiver på og forståelser af udsathed”,behandles det centrale begreb: udsatte børn og unge. Påsamme måde som med begrebet tværprofessionelt samarbejde tillægges begrebet om udsatte børn og unge også mange forskellige betydninger teore-tisk og i praksisfeltet. Kirsten Elisa Petersen tager i artiklen afsæt i en forståelse af udsathedsbegrebet som stærkt knyttet tilbørn og unges levede liv. I praksis handler detteom, at nogle børn og unge beﬁnder sig i såkaldte sociale nødsituationer, der er karakteri-seret ved et kortere eller længere fravær af udviklingsmuligheder ofte i ﬂere og samtidige sammenhænge, og for nogles vedkom-mende også over lange perioder af både barndom og ungdomsliv. De mange forskellige institutionelle sammenhænge, hvori børn og unge indgår,f.eks. daginstitution, skole, fritidsaktiviteter og ungdomsuddannelser, er netop de sammenhænge, hvor udsathe-den træder frem for de professionelle, der skal samarbejde om og vurdere udsathedens omfang, tyngde og de indsatser, der skal iværksættes.

Tredje artikel,”Børneperspektiver i professionspraksis”,introducerer læseren til en analytisk model, der kan anvendes som reﬂeksionsgrundlag for arbejdet med børneperspektiveri professionernes samarbejde om udsatte børnog unge. I artiklen viser Jens H. Lund og Anette Boye Koch også, hvorledes børnesy-
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net til tider kan væreganske forskelligti de forskellige professio-ner, hvilket kalder på gensidig afklaring i det tværprofessionelle samarbejde.

Antologiens erde og femte artikel behandler på forskellig vis tematikken omkring sporing. Kirstine Karmsteen ogMogens Nygaard Christoﬀersen introducerer i erde artikel, ”Opsporing af børn, der mistrives”,bredt til eksisterende viden på området og belyser spørgsmåletom, hvordan det er muligtat identiﬁcere og opspore børn, der mistrives og måske vil udvikle sig i uhen-sigtsmæssig retning på et senere tidspunkt i deres liv? Forsk-ningen peger på,at identiﬁkation og opsporing af udsattebørn og unge er et kompliceret felt, som ikke kan sættes på formel. Der er mange variationsmuligheder knyttet tildet enkelte barn,dets familie og dets omgivelser,når det gælder muligheden for at opspore børnog deres familier, der har behov for en forebyg-gende eller indgribende indsats. 

Preben Bertelsen anlægger et mere speciﬁktperspektiv på opsporing, idet han i den femte artikel ”Voldelig radikalisering – Et systematisk overblik over risikofaktorer og en teoretisk model i Tilværelsespsykologiens optik” beskæftiger sig med en teoretisk tilgang til mulighederne for at identiﬁcere tidlige risikofaktorer bag den voldelige radikaliseringsproces. I artiklen udvikles radi-kaliseringsmodel, der kan identiﬁcere ogsystematiseresådanne risikofaktorer.

Antologiens teoretiskehoveddel afsluttes med en artikel af Lars Borst Hansen. I artiklen ”Ikke bare en overgang – Om udsatte børns institutionelle overgange” argumenteres der for, at disse institutionelle overgange gøres tydelige i stedet for ’glidende’ og nærmest usynlige. På denne baggrund introducerer artiklen til en række forskellige teoretisk perspektiver på overgange herunderet ’overgangs- og riteperspektiv’.

I bogens anden hoveddel præsenteres i alt syvforskellige cases, som giver et bredt og nuanceret indblik i det professionelle samarbejde om udsatte børn og unge.
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Jan Toftegaard Støckel beskriver og sammenstiller to forskel-lige projekter, der baserer sig på samarbejde mellem den oﬀent-lige og frivillige sektor. Begge projekter, der beskrives i artiklen”Udfordret sammen og hver for sig – Perspektiver på tværpro-fessionelle samarbejder mellem oﬀentlige ogfrivillige parter”,er funderet i den frivillige idræt. 

I Line SvoldgaardBergs artikel om ”Familien i fokus – Et pro-jekt om tværfaglighed og helhedsindsats” er fokus mere rettetindad i den oﬀentlige sektor og udfordringerne med at få sat familien i centrum i den tværfaglige sociale indsats. I artiklen præsenteres en særlig projektindsats på dette område i Skive Kommune.

I artiklen ”Tværprofessionalisme i udsatte boligområder”af Alex Vejby Nielsen ﬂyttes fokus på sin visvæk fra den oﬀentlige sektor og ud i boligområder præget af social udsathed. Alex Vejby Nielsen beskriver,hvorledes boligforeninger også kan udgøreen base for tværprofessionelt samarbejde om udsatte børn og unge.

På baggrund af ﬂere års udviklingsarbejde har Københavns Kommune etableret en permanent ordning med socialrådgivere forankret i skolen. Ordningen indebærer udprægettværprofes-sionelt samarbejde, og det beskrives i artiklen ”Skolesocialrådgi-verordningen– Et tværfagligt samarbejde på de københavnske folkeskoler” af Mette Meisner og Rasmus Just Christensen.

Siden 1980’erne har man i teaterprojektet Opgang2 i Aarhus arbejdet med gennem en kunstnerisk og æstetisk tilgang at støtte udsatte unge. I artiklen ”Opgang2 – Etteaterprojekt for udsatte unge” beretter Lise Ørskov ogandre ansatte i Opgang2 om pro-jektets historie og giver eksempler på de udviklingsforløb, som de unge gennemgår ved deltagelse i opsætningen og fremførelse. 

I artiklen om ”Aarhus modellen – Indsats mod voldelig ekstre-misme” af Preben Bertelsen får læseren mulighed for at komme helt tæt på denne særlige indsats i forhold til voldelige radikalise-ringsprocesser blandt unge og det tværprofessionelle samarbejde som denne indsats involverer.
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Antologiens sidste case, ”Udviklingen i det tværprofessionelle samarbejde på Holmstrupgård”, giver mulighed for at få indgå-ende historisk ogaktuelt indblik i det tværprofessionelle sam-arbejde på en døgninstitution for unge i alderen 14-23 år med alvorlige psykiske lidelser. Artiklen er skrevetaf Lise LotteHel-mer, som er ansat på Holmstrupgård ved Aarhus.

Om bogens anvendelsesmuligheder

Bogen rummer som nævnt to hoveddele, som består af dels teo-retisk indførende artikler, dels beskrivelser af en række cases. 

De teoretiskindførende artikler behandler fem forskellige tematikker,der knytter sig til professionernes arbejde med udsatte børn og unge. De fem temaer er: 

• Begrebet tværprofessionelt samarbejde

• Begrebet udsathed• Børneperspektiver

• Sporing

• Overgange.

Disse teoretiske indfaldsvinkler dækker naturligvis ikke alle teo-retiske aspekter af det tværprofessionelle samarbejde om udsatte børn og unge. De er udtryk for redaktørens valg,og artiklerne kan læses som introduktioner til den speciﬁkke tematik, somartiklen behandler, men de kan også læses som introduktioner tildet at arbejde teoretisk og reﬂeksivt med forskellige aspekter af udsathed blandt børn og unge.

De syv cases,som er præsenteret i bogens anden hoveddel, introducerer til en bred vifte af eksempler på tværprofessionelt samarbejde om udsattebørn og unge. Den samlede gruppe af cases viser eksempler på dette samarbejde inden for: 
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• Forskellige institutionstyper, fx skoler og døgninstitutioner

• Forskellige professioner, fx socialrådgivere, pædagoger, lærere med ﬂere

• Forskellige projekttyper, fx samarbejde mellem det oﬀentlige og frivillige eller i den oﬀentlige forvaltning

• Forskellige settings, fx idrætsforeninger, teater og boligfor-eninger

• Forskellige tilgange, fx kunstnerisk og tilværelsespsykologisk 

• Forskellige aldersgrupper, skolealder og unge

• Forskellige former for udsathed, fx psykiske lidelser, børn i socialt udsatte familier og voldelig radikalisering.

Bogens struktur er gengivet i modelform nedenfor.

MODEL 1 Bogens struktur

Bogens struktur ogindhold åbner op for en række forskellige anvendelsesmuligheder. Der kan på forskellig vis tages afsæt 

Professioners  arbejde med  udsatte børn og unge  

– 7 cases

Sporing?

Tvær-professionalitet?

Udsathed?

Børne- perspektiver?

Overgange?
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i såvel de teoretiske artikler som i case-beskrivelserne. Disse muligheder uddybes nedenfor. 

Afsæt i de teoretiske artikler

De teoretiske artikler kan hver for sig eller eventuelt medafsæt i ét udvalgtdelelement i den enkelte artikel anvendes som ana-lysegrundlag på én eller ﬂere cases. Flere teoretiske artikler kan også kobles som grundlag for case-analyse. Fx kan udvalgte cases analyseres i lyset af både dettværprofessionelle samarbejde ogarbejdet med børneperspektiver.

Afsæt i cases

Der kan også tages afsæt i én eller ﬂere cases fx med henblik på at deﬁnere interessante delelementer, der ønskes nærmere analyse-ret enten via bogens teoretiske bidrag eller via andre teoretiske analyser.

Case-artiklerne kan også blot læses somafsæt for yderligere praksisundersøgelser,fx ved at besøgehjemmesider,der er hen-vist til i den enkelte case, eller ved at kontakte institutioner eller projekter, som case-læsningen inspirerer til. 

Case-beskrivelserne rummer også mulighed for,at der kan fokuseres på blot et mindre udsnit af den enkelte case-beskri-velse. Fx rummer ﬂere af case-beskrivelserne rådata fra møder ogandre typer udsnit af dokumenter, der kan gøres til genstand for teoretisk analyser.

Underviseres og studerendes brug af bogen vil sikkert åbne opfor ﬂere studiemæssige muligheder i forhold til såvel DetTvær-professionelle Element som andre moduler i de tre professioners grund-, efter- og videreuddannelse.
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TVÆRPROFESSIONELT SAMARBEJDE 

 VIDEN, BEGREBOG PRAKSIS

Anne Marie Villumsen

Abstract

D

enne artikel introducerer centrale teoretiske og forsk

-

ningsbaserede perspektiver knyttet til tværprofessio

-

nelt samarbejde om udsathed hos børn, unge og familier 

– som viden, som begreb og som praksis. Det vidensmæssige 

grundlag for tværprofessionelt samarbejde giver anledning til 

ﬂere betragtninger.Samarbejde på tværser på ingen måde et 

homogent begreb eller fænomen. Der er et væld af måder at deﬁ

-

nere og praktisere samarbejde på. Derfor er tværprofessionelt 

samarbejde nok mere atbetragte som en fælles ide med mange 

forskellige udtryk. Det er nødvendigtat være megetkonkret og

speciﬁk med, hvordan man forstår begrebet tværprofessionelt 

samarbejde, og dernæst hvordan man praktiserer det.Forstå

-

else betinger i væsentlig grad praksis, hvorfor begreb må skilles 

ad fra fænomen. Denne adskillelse er særlig vigtig,fordi tvær

-

professionelt samarbejde er kontekstbestemt og ofte praktise

-

res i komplekse organisationer.Tværprofessionelt samarbejde 

er forskelligt, alt efter hvem der samarbejder i hvilke organisati

-

oner, på hvilke organisatoriske niveauer, om hvilke målgrupper 
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og i hvilke nationale samt lovgivningsmæssige kontekster. Vimå således ikke forstå tværprofessionelt samarbejde uden at sedet i den sammenhæng,hvori det forekommer. Det er en nød-vendighed bestandigt at arbejde med at udvikle praksisformer, som passer til den konkrete organisation. De organisatoriske ogledelsesmæssige rammer for samarbejde synes mange steder at rumme et uudnyttet potentiale i praksis. Ledelse og organisering sætter rammen for samarbejdet – og dermed for professionernes muligheder.Grundlaget for ethvert samarbejde er en kommu-nikativ proces, hvor beskrivelser,forståelser oghandlinger for-handles, når professionelle sammen med børn, unge og familier skaber mer-viden i fællesskab. Der er etuudnyttet potentiale iarbejdet med at skabe systematisk arbejdende tværprofessionelle praksisformer.

Introduktion

Tværprofessionelt samarbejde har været på den professionelle dagsorden i Danmark i en lang årrække. Det er der ﬂere grunde til. For det første er det på dagsordenen, fordi der i tværprofes-sionelt samarbejde ligger en grundantagelse om, at samarbejde giver en bedreopgaveløsning for de børn, unge og familier,som indsatsen skal gavne. For det andethar lovgivningen over tid (og bl.a. på baggrundaf førstnævnte antagelse) med både Anbrin-gelsesreformen(2006) og Barnets Reform(2011) skærpet den lovgivningsmæssige forpligtigelse hos de professionelle til at samarbejde på tværs af professioner.Der er dog det helt centrale dilemma, at på trods af såvel praksisrelateret som lovgivnings-mæssigt fokus på tværprofessionelt samarbejde, så vedbliver der at være udfordringer med atfå samarbejdet til atfungere. Disse udfordringer hænger i min optik sammen med, at tværprofessi-onelt samarbejde som begreb og som fænomen er meget kom-plekse størrelser,som ikke let eller entydigt lader sig indfange og omsætte. Kort sagt; det er sværere, end man lige skulle tro. 
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Som det fremgår af ovenstående illustration, vil jeg prøve at gribe tværprofessionelt samarbejde om udsathed an fra forskel-lige vinkler. 

Hvad ved vi om tværprofessionelt samarbejde? 

Når man kigger ud over det forskningsmæssige landskab af viden knyttet til tværprofessionelt samarbejde, er der ﬂerefremtræ-dende aspekter (Villumsen, Lund, Viskum & Skytte Jakobsen 2015; Villumsen 2015(a)), som jeg herunder vil uddybe. 

En fælles ide med mange udtryk

For det første er det fremtrædende, at tværprofessionelt samar-bejde om udsathed hos børn, unge ogfamilier er meget udbredt. 

Tværprofessionelt samarbejde

Opsporing af udsathed –hvorfor det er vigtigt for samarbejdet

Ledelse og organisa-tion om tværprofes-sionelt samarbejde

Forskningsbaseret viden om tværprofes-sionelt samarbejde

Hvordan kan man definere tværprofes-sionelt samarbejde?

Tværprofessionelt samarbejde som begreb og fænomen
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Der ﬁndes mange forskellige betegnelser for tværprofessionelt samarbejde, som samtidig kan have forskellige betydninger.Det betyder fx,at en betegnelse som multidisciplinarycollaboration henviser til én type af samarbejde i én artikel, og til en anden typesamarbejde i anden artikel. 

I tillæg ﬁndes der et væld af forskellige måder,hvorpå man kan samarbejde, ogdisse mange måder er afhængige af national og lokal kontekst. De lokale ognationale lovgivninger og organi-seringer vil påvirke måden, hvorpå det tværprofessionelle sam-arbejde tager sin form. Det betyder, at tværprofessionelt samar-bejde er forskelligt, alt efter hvilke professioner der er involveret, i hvilke typer af organisationer og organiseringer af samarbejdet, på hvilke organisatoriske niveauer samt i hvilke nationale kon-tekster.Derfor er det faktisk ikke muligt med baggrundi forsk-ningslitteratur at fremstille et sammenhængende billede af, hvad tværprofessionelt samarbejde er (Villumsen et al. 2015). Man kan derfor sige, at tværprofessionelt samarbejde nok nærmere er en ide, der kan have mange forskellige udtryk. Denne kontekstaf-hængighed for begreb ogfænomen, de mange betegnelser og praksisformer betyder,at man skal være varsom med at overføre og generalisereviden fra eksempelvis én national kontekst til en anden. Det samme gør sig gældende for lokale og sektorielle kon-tekster.

Upræcise begreber

Det er vigtigt at bemærkesig,at såvel tværprofessionelt sam-arbejde som udsathed hos børn ogunge er upræcise begreber og fænomener (Villumsen et al. 2015; Villumsen 2015(a)). Det fremstår således ofte implicit i litteraturen, hvordan man kan for-stå udsathed og det at samarbejde på tværs af professioner. Der er ikke kun én måde væreudsat på, ligesom der heller ikke kun er én måde at samarbejde på. Det er derfor afgørende, at man på tværs af professioner i den konkrete organisation bliver enige 
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om, hvordan man forstår den form for udsathedog dermed den bekymring,som et barn, en ung eller en familie måtte beﬁnde sig i. Dernæst at man bliver enige om, hvordanman forstår det at samarbejde. Forståelsen af begrebet betinger i væsentlig grad det, man gør i praksis.

Hvor blev de af?

Vi ved, at børn, ungeog familiers perspektiv og stemme savnes i forskningen (Villumsen et al. 2015). Det betyder,at vi ikke ved ret megetom, hvordan børn, ungeog familier oplever de indsatser,de modtager på baggrund af samarbejdet, den måde,samarbejdet gennemføres på, eller hvilken position børn, unge og familier får i samarbejdet. Fraet børne- ogfamilieperspektiv ved vi ikke meget om, hvad der er virksomt, meningsfuldt eller hjælpsomt. Der er dog et relativt stortstudie, som har adspurgtunge, og her ses, atde unge peger på,at det er relationen til den professionelle, og ikke den professionelles profession, som er betydningsfuld for den unges oplevelse af hjælpen (Ungar etal. 2013). (Se også bidrag af Jens H. Lund: ”Børneperspektiver i pro-fessionspraksis”).

Gør samarbejdet egentlig nogen forskel?

Der ﬁndes kun få studier af samarbejdets eﬀekt påudsathed hos børn, unge ogfamilier (Villumsen et al. 2015). Det er ikke nød-vendigvis, fordi det er uinteressant,men handler givetvis mere om, at eﬀekten er meget vanskelig at indfange forskningsmæs-sigt, da der er rigtig mange faktorer i børn, unge og familiers liv, som påvirker deres velbeﬁndende. Vi ved heller ikke, hvor mange børn der internationalt eller nationalt får hjælp som en del af, eller som resultat af,tværprofessionelt samarbejde. Denne man-gel på viden om eﬀektstår i stærk kontrast til, at tværprofessio-nelt samarbejde ofte i den politiske og/eller oﬀentlige debat præ-
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senteres som en løsning på sociale problemer. Tværprofessionelt samarbejde er en måde at arbejde på – ikke en løsning. 

Disse pointer fra forskningen peger på, at det er afgørende nød-vendigt,at man i praksis bliver enige om, hvordan man forstår tværprofessionelt samarbejde – for derefter at blive enige om, hvordandet skal praktiseres, af hvem og hvornår. Denne afkla-ring må ske i hver eneste samarbejdskonstellation, således at man gennem en præcisering af terminologien efterhånden kan skabe en sammenhængende praksis. Det betyder også, at denne afklaring må ﬁnde sted på ny, hvis opgave eller deltagere ændrer sig. Kort sagt: Det må forhandles meget ofte.  

Hvordan kan man definere tværprofessionelt samarbejde?

Viden fra forskningen peger på, at terminologien omkring tvær-professionelt samarbejde må gøres klar,således at det begrebslige og teoretiske fundament for praksis bliver tydeligt. Der er mange måder at betragte og deﬁnere tværprofessionelt samarbejde på qua de mange forskellige modeller for samarbejde. Jeg vil dogher give udvalgte og sammensatte betragtninger på, hvilke delementer man kan se i deﬁnitionen af samarbejdet på tværs af professioner. Der kan være andre perspektiver også. Det er dog centralt meden klar deﬁnition, fordi der ofte i litteraturen er en meget implicitbegrebsbrug (Villumsen et al. 2015). Det betyder,at det i en del af forskningslitteraturen ikke altid er muligt atafkode, hvad man i den enkelte publikation forstår ved tværprofessionelt samarbejde. 

Tværprofessionelt samarbejde er en metode – ikke en løsning

For det første er det væsentligtat forstå,at tværprofessionelt samarbejde er en metode, det vil sige en måde at arbejde på (som i øvrigtkan indtage mange forskellige former). Når man betrag-ter tværprofessionelt samarbejde som en metode, betinger det,at det også kræver et bestemt sæt af kompetencer (Villumsen 
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et al. 2015; Villumsen 2015(a)). Her vil jeg tillade mig at citere en socialfaglig leder fra praksis. Hun præciserer netop, at det at være god til sit egetfag ikke nødvendigvis giver kompetencer til at samarbejde på tværs med andre fag: 

”Det at arbejde sammen fagligt er ikke givet, fordi maner dygtig fagligt.”

For det andet er tværprofessionelt samarbejde ikke en løsning på de problemer, der måtte være omkring udsathed hos børn, unge og familier, men en måde at gribe disse problemstillinger an på. Når det er vigtigt at understrege dette, så er det, fordi samar-bejdet på tværsofte fremstilles politisk og i den oﬀentlige debat som en løsning eller som en pragmatisk slutning i forhold til de problemer, som udgør udsathed hos børn, unge og familier. 

For det tredje har tværprofessionelt samarbejde altid en mål-gruppe – i dette tilfælde er der tale om samarbejde på tværs af de professioner, som arbejder direkte med børn, unge og familier. 

Som praksis

Tværprofessionelt samarbejde er i sin udførelse og praksis deﬁ-neret ved, at forskellige professioner mødes for at kaste lys over en sag ud fra de speciﬁkke kompetencer, roller og perspektiver,som hver professionel bærer med sig. Denne udvekslingsproces skal skabe en mer-viden, som udvider de deltagende professio-nernes perspektiv på og erkendelse af den sag, somer drøftet (Dahl 2001). Denne mer-viden skabes på baggrund af en udveks-ling af perspektiver,positioner,roller og kompetencer samt en forhandling om en fælles forståelse af sagen. Det er i praksis altiden forhandling, hvilke perspektiver man tillægger størst værdi og dermed prioritet i den endelig forståelse. Sagen vil typisk dreje sig om et barn, ung eller familie i mistrivsel. Det afgøres i den tværprofessionelle udveksling og forhandling, hvordan man forstår denne mistrivsel, hvordanden kan imødekommes, med hvilke handlinger og fra hvem. 
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Det er centralt at adskille tværprofessionelt samarbejde fraﬂerfagligt samarbejde (Dahl 2001). Det ﬂerfaglige handler om opgavefordeling og koordination af opgaven. Det kan være en bestanddel af det tværprofessionelle, men gør det ikke tværpro-fessionelt i sig selv. Det er nærmere en form for parallelt samar-bejde, et parløb, om man vil. 

Det samme gør sig gældende for det tværsektorielle samar-bejde på tværs af forvaltninger, sektorer og lovgivninger. Det kan være en del af det tværprofessionelle samarbejde, men er ikke en nødvendig bestanddel (Villumsen et al. 2015).

Konteksten rundt om samarbejdet på tværs

Tværprofessionelt samarbejde foregår altid i en ledelsesmæssigog organisatorisk kontekst (Villumsen 2015(a)). Denne ramme har stor betydning for samarbejdets form og rækkevidde. Ram-men vil være forskellig fra fx kommune til kommune, fordi man ledelsesmæssigt og organisatorisk er forskelligt organiseret og opbygget. 

Deﬁnitorisk hører det med til tværprofessionelt samarbejde, at der er tale om professioner med oﬀentlig anerkendt profes-sionsuddannelse ogdermed speciﬁk faglighed med tilhørende normer, vaner og værdier, somogså spiller en central rolle i de respektive professionernes perspektiv på en sag (Højholdt 2010). Dette forhold kan være en central del af det, der bidrager til even-tuelle uenigheder professionerne imellem, fordi såvel profession som den professionelles funktion i forhold til barn, ung og familie vil påvirke det, den enkelte professionelle ser.  

Familien som centrale aktører

Endelig er familiernes placering i det tværprofessionelle samar-bejde en udfordring, som vi, mig bekendt, endnu ikke har adres-seret i Danmark (Villumsen 2015(a); Villumsen et al. 2015). 
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Hvordan placeres eller deltager børn, unge og familier i samarbej-det? Børn, unge og familier er netop ikke professionelle, men de har et afgørende perspektiv på både forståelsen af det problem, som skal løses, ogpå den hjælp, de muligvis skal tilbydes. For-ældre bør altid deltage som centrale aktører i alle samarbejderomkring deres barn, uanset dettes alder.Der er således tale om en for forfatteren normativ position her. Processen om at skabe mer-viden om børn og unge børforegå sammen med familien. Det er den eneste måde at sikre, at såvel problemdeﬁnition som problemhåndtering ikke deﬁneres hen over hovedet på dem, det hele handler om; nemlig børn, unge og familier1. 

Disse meget forskellige delelementer i deﬁnitionen af tvær-professionelt samarbejde fortæller netop, at tværprofessionelt samarbejde er et meget komplekst begreb – som altid må forstås i forhold til den kontekst, hvori det forekommer (Villumsen & Kristensen 2015(a)). Når forståelsen af tværprofessionelt sam-arbejde er kompleks, vil det haveen betydning for, hvordan man forstår den praksis, som er tværprofessionelt samarbejde. Det at ’gøre’ tværprofessionelt samarbejde er i sig selv komplekst ogmeget kontekstafhængigt – og endnu vanskeligere, hvis det skal foregå på en måde, der er meningsfuld for børn, unge og forældre. 

Opsporing af udsathed – hvorfor er det vigtigt for samarbejdet?

Til trods for misforståelser i den oﬀentlige og politiske debat, så er udsathed hos børn, unge og familier ikke sålige til hverken at opspore eller lave entydige vurderinger af (Villumsen 2015(b); Villumsen 2014). Udsathed ogtværprofessionelt samarbejde er knyttet til hinanden på den led, at typen af udsathed oggraden af udsathed afgør, hvilke professionelle der skal kaldes på og hvornår. Hvis man i fx skole eller daginstitution har et barn med relationelle vanskeligheder,så vil baggrunden for vanskelighederne, typen af 

1) Det er af etiske årsager åbenlyst, at barnets alder, udviklings- og funktionsniveau afgør graden og formen på dets deltagelse i et tværprofessionelt møde.
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vanskeligheden og sværhedsgraden afgøre, hvorvidt man fx kalder på en psykolog, enspecialpædagogeller en socialrådgiver – elleralle tre. Typeog grad af udsathed afgør,hvilke professionelle der kaldes på. Den monofaglige opsporing, beskrivelse og analyse er derfor af stor vigtighed for, at der som udgangspunkt rent faktisk bliver kaldt på de rette professionelle og til rette tid. 

Der er elementer i opsporingsprocessen, som gør opsporing vanskelig. Det er sådan, at nogle børn ikke opspores i de dag-lige og ustrukturerede iagttagelser,blandt andet fordi alle børnstrivsel ikke gennemgås ofte og jævnligt, og der ikke er en syste-matisk og analytisk drevet institutionsbaseret arbejdsgang for opsporingsprocessen (Villumsen & Kristensen 2015(b)). Det er ofte børn, der selv er i stand til at gøre opmærksom på sig selv i det daglige, som opdages. 

”Det er således gennemgående, at alle børns trivsel ikke gennemgås jævnligt, eller ved hjælp af faglige redskaber. Det betyder, at der kan være børn, hvis trivsel er påvirket, men som ikke opspores, fordi bar-net ikke ’gør opmærksom’ på sig selv i den daglige og usystematiske iagttagelse af børnenes trivsel – ogsom derfor ikke drøftes på stue- eller personalemøder.”(Villumsen & Kristensen 2013: 22). 

Det vanskeliggør også opsporingsprocessen, når barnets livssam-menhænge ikke altid vægtes eller tilskrives stor betydning i vur-deringen af udsathed, og det bekymrende oftere tilskrives barnet end omgivelserne (Villumsen 2015(a); Villumsen & Kristensen 2015(b)). 

Flere steder er opsporingsprocessen, og dermed den faglige analyseproces, ikke gennemsigtig, systematisk eller understøt-tet organisatorisk i arbejdsgangeni de enkelte institutioner (Vil-lumsen & Kristensen 2015(b); Villumsen 2015(b): 6).

”Med gennemsigtig mener jeg bevidstgjort og tydeliggørelse af, hvilke faktorer der tillægges værdi i vurderingen, og hvilke der træder i bag-
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grunden. Med systematisk mener jeg en sikring af, at alle informatio-ner og viden om barnet tages i betragtning, samt at der er en sammen-hæng mellem det, man som professionel ser, den måde man forstår det på og den måde, man efterfølgende handler på.”

Den primære udfordring med en ikke-struktureret opsporings-proces, som samtidig ikke er understøttetaf organisatoriskestrukturer og arbejdsgange, er,at den enkelte professionelle efterlades mereeller mindre alene med sin analyseproces, ogdet tværprofessionelle samarbejde påvirkes markant som følge heraf (Villumsen & Kristensen 2015(b)). (Se også bidrag af KirstineKarmsteen og Mogens Nygaard Christoﬀersen, ”Opsporing afbørn, der mistrives”, i denne antologi). 

Hvad er forskellen på begrebet tværprofessionelt samarbejde og fænomenet? 

Som det fremgår af ovenstående, er der i litteraturen mange betegnelser for tværprofessionelt samarbejde ogmange frem-trædelsesformer i praksis. Samtidig er det sådan, at forståelsei væsentlig gradbetinger praksis.Det er derfor en vigtig øvelse i tværprofessionelt samarbejde, at den måde, vi forstår samarbej-det på, deﬁneres i den enkelteorganisation. Det skal deﬁneres i forhold til de speciﬁkke professioner,den lokale organisering af samarbejdet, den pågældende nationale lovgivning på det kon-krete område og pågældende målgruppe af børn, unge og fami-lier. I denne deﬁnitionsproces gør særligt tre forhold sig gældende (Villumsen & Kristensen 2015(a)). 

For det første handler det om at afklare, hvad man i den lokale kontekst forstår ved tværprofessionelt samarbejde. Begrebet harforskellig betydning,alt efter hvem i organisationen man spør-ger, fordi perspektiv og funktion afgør,hvad man ser. Detgælder såvel lederesom medarbejdere (Villumsen 2015(a); Villumsen ogKristensen 2015(a)). Fx er der i mange danske kommuner opret-
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tet konsultative fora,hvor forskellige professioner deltager – ogdermed i en forståelse af det tværprofessionelle samarbejde somsikret. Disse fora kvaliﬁcerer ikke nødvendigvis som et tværprofes-sionelt samarbejde, heller ikke selvom ﬂereprofessioner deltager.De kvaliﬁcererikke, når familien ikke er inviteret med, ogder der-med ikke nødvendigvis arbejdes med at skabe mer-viden som en fælles proces. Mange steder har det endvideremere karakter af at være enten opgavefordeling mellem forskellige professionelle eller professionel supervision fra en profession til en anden. 

For det andet handler det om at sætte en retning for kvalite-ten af samarbejdet. Kvalitet drejer sig først og fremmest om mål-gruppen, nemlig de børn, unge og familier det hele drejer sig om. Det handler om i hver situation at afdække, hvad er virksomt og meningsfuldt for dettebarn og dennefamilie, i hvilke sammen-hænge og med hvilke professionelle? Dernæst handler kvalitet om at vide, hvad et kvalitativt godttværprofessionelt samarbejde er,samt hvem der afgør det. Kan det fx være et godt samarbejde, hvis børn, unge og familier ikke oplever det som sådan? En væsentlig del af kvaliteten er formen på samarbejdet. Hvordan skaber man et tværprofessionelt møde, hvor man beriger hinanden og faktisk skaber mer-viden? Det, at man sidder ﬂere professioner i samme rum, gør detikke nødvendigvis tværprofessionelt – eller kvali-tativt bedre for den sags skyld. Det tværprofessionelle opstår i en proces mellem professioner og familier.Og den proces opstår ikke af sig selv. Hvis jeg skal citere en socialfaglig leder,så har hun sagtnoget meget tankevækkende om netop dette: 

”Men det er jo vigtigt at blive nysgerrig på, hvad skal der til for at skærpe det her tværfaglige samarbejde? Hvad skalder til, for at det faktisk kommer til at løfte det faglige niveau hele raden rundt?Altså det er jo det, jeg tænker, der er vigtigt. For det er jo ikke ensbetydende med, at de sidder derude, at de såfaktisk gør hinanden klogere. Dettror jeg da, de gør men …”
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Endelig,og for det tredje, er deﬁnitionsprocessen også kampen om territorium mellem professioner. Deter en kamp om retten til bestemte opgaver og positioner.Derfor kan det netop tagelang tid at blive enige om, hvordan man skal forstå samarbej-det – fordi forståelsen i væsentlig grad afgør, hvem der har ret til hvilke opgaver.Dette er ikke kun en proces, som udspiller sig mellem medarbejdere. Den bør i lige så højgrad ﬁnde stedpå et ledelsesplan også (Villumsen & Kristensen 2015(a)).

Hvilken rolle spiller ledelse og organisation om  tværprofessionelt samarbejde?

Vi har i Danmark gennem en årrække gjort det med tværpro-fessionelt samarbejde, som vi engang kom til at gøremed børns udvikling; nemlig at forstå det uden for den kontekst, hvoridet forekommer.Det er en alvorlig fejl. Tværprofessionelt sam-arbejde er 100% afhængig af såvel daglig, faglig ledelse som af lederskab af en mere visionær karakter.Det er afhængigt af den måde, man har valgt at organisere og formalisere arbejdsgangene på. Det gælder for såvel opsporing af udsathed som tværprofessi-onelt samarbejde. Den ledelsesunderstøttede formalisering giver retning for arbejdet og danner ramme for, hvor og hvordan det er muligt for medarbejdere at mødes på tværs af professioner. 

Tværprofessionelt samarbejde er afhængigt af et samarbejde og en koordinering organisatorisk og ledelsesmæssigt.Tværpro-fessionelt samarbejde bør betragtes som en særlig ledelsesopgave og kompetence (Villumsen & Kristensen 2015(a)) for såvel dag-lige ledere som chefer, fordi organiseringen af samarbejdet kræ-ver såvel ledelse som lederskab. Ledelse betegner den daglige og faglige ledelse i en organisation, hvor planlægning, implemen-tering,organisering ogtilsyn er kerneopgaver (Alvesson 2002). Lederskab betegner de opgaver og kompetencer, som har vidt-rækkende indﬂydelse på værdier, idealer og strategier (Alvesson & Spicer 2012). Lederskab er typisk placeret organisatorisk og 
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kompetenceniveaumæssigtpå niveauer højere. Det kræver både et konkret oget strategisk niveau, ogde to skal spille sammen. Ledelse og lederskab kan dogvære vanskelige at kombinere eller integrere med hinanden, fordi vejen fra vision til implementering og dagligeprofessionelle handlinger ikke er enkel (Villumsen & Kristensen 2015(a)). Udvikling af tværprofessionelt samarbejde kræver en organisatorisk udviklingsproces, hvor vision, strategiog lederskab skal integreres med professionelle kompetencer, kerneopgaver, ressourcer og konkret dagligdagspraksis (Vil-lumsen & Kristensen 2015(a)). Det betinger,at ledelse og leder-skab eksisterer i et tæt samarbejde. I den kommunale praksis er det desværresjældent,at man i den daglige organisering samlersåvel chefer som faglige, daglige ledere.  

To forskellige ledelsesroller

På det daglige og faglige ledelsesniveau er der særligtto roller, som er afgørende for tværprofessionelt samarbejde (Villumsen & Kristensen 2013); den faglige ledelsesrolle og den organisato-riske ledelsesrolle. Disse to roller skal sikre, at tværprofessionelt samarbejde ikke bare er op til den enkelte medarbejder at skabe, men at der i praksis tages etledelsesmæssigtog organisatorisk ansvar for samarbejdet. Den faglige ledelsesrolle er den første rolle. Den skal sikre et fagligt ledelsesansvar for, at opsporingen af udsathed foregår systematisk, at der er en jævnlig gennemgang af alle børns trivsel, og at disse er understøttet ledelsesmæssigtsåvel som af de formaliserede arbejdsgange og strukturer,der er omkring arbejdet. Det vil sige, at der skal skabes en kultur for systematisk i praksis – i såvel opsporingen somi indsatsen. Barnets øvrige livssammenhænge skal indgåi vurderingen, for-ældrenes deltagelse skal sikres, og den faglige analyseproces understøttes, således at barnets behov og de indsatser, der gives for at imødekomme disse behov, hænger sammen (Villumsen 2014; Villumsen & Kristensen 2015(b)). Den faglige ledelses-
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rolle handler også om atsikre den vedholdenhed, der skal til i tværprofessionelt samarbejde. Det kommer ikke af sig selv, og der skal ikke mange afvisninger til fra en anden profession, før man giver op. Den anden ledelsesrolle er en organisatorisk ledel-sesrolle. Det handler om at sikre de tidsmæssige ressourcer, detkræver at arbejde dokumenterende, systematisk og tværprofes-sionelt. Det er ikkeuden omkostninger,og det er et ledelsesan-svar at sikre fordelingen af ressourcer i forhold til opgaver.Det kan være sådan, at når manglende organisering bliver fremtræ-dende, så træder fagligheden i baggrunden (Villumsen 2014), og den professionelle får således ikke mulighed for at arbejde syste-matisk og dokumenterende. Den jævnlige gennemgang af alle børn giver lederen mulighed for de opgave- og ressourcemæssige fordelinger. Alle medarbejdere skal ikke nødvendigvis lave det samme, og alle opgaver kræver ikkede samme ressourcer (Vil-lumsen 2014; Villumsen & Kristensen 2013). Endvidere handler den organisatoriske ledelsesrolle om at understøtte og sikreen tværprofessionel kultur. Socialrådgiveren må ikke være det sid-ste sted, en pædagog eller en lærer kan ﬁnde på at henvende sig. Derfor skal tværprofessionelt samarbejde væreen central del af medarbejdernes tænkning, oplevelser og handlinger. Og det er først og fremmest et ledelsesansvar. 

Hvordan – tværprofessionelt samarbejdes praksis

Det sidste afsnit i denne artikel handler om, hvordan man skaberen stærk tværprofessionelpraksisform. Hvordan kan man fak-tisk arbejde med den viden, der er på området, og samtidig skabe et respektfuldt samarbejde ikke bare for de professionelle, men også for familierne? 

Agenthed hos børn og familier er et interessant element med et stort potentiale i forhold til det tværprofessionelle samarbejde og arbejde. Agentheden er nok bedst kendt ved begrebet self-ef-ﬁcacy(Bandura 1997, 2006; Villumsen 2014). Det betegner bar-
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net, den unge og/eller en families evne til intentionelt at øve ind-ﬂydelse på de livssammenhænge og situationer, som de møder.Oplevet self-eﬃcacyer den oplevede tro på egne evner til at øve indﬂydelse (Berk 2000). Det er en evne til at indarbejde både sociale, kognitive og adfærdsmæssige delelementer til en samlet adfærd (Bandura 1982), som skal imødekomme livets udfordrin-ger. Agenthed handler om at have en hensigt med det, man gør;at man er i stand til at forestille sig eﬀekten af den handling, man har igangsat; at man kan konstruere og motivere den rette hand-ling for at opnå sin intention eller hensigt (fra tanke til handling), og endelig at man er i stand til at reﬂektereover og evaluerepå egne handlinger ogderes eﬀekter (Bandura 2006). Det er vigtigt at notere sig,at agenthed er et kontekstuelt fænomen og ikkeet iboende, individuelt fænomen, men dermed noget,man pro-fessionelt kan arbejde med at skabe betingelser for – og dermed erfaring med – for barn, ung og familie. 

Jeg bringer agenthed på banen, da det er et af mest fremtræ-dende elementer i forskningen i resiliens, hvor rigtig mange res-iliensfaktorer indeholder eller relaterer sig til kvaliteter vedden måde, et barn, en ung eller en familie selv er i stand til at handle på det, de møder i deres liv (Rutter 2012, 2012). Agentheden præ-senterer et interessant perspektiv på arbejdet med børn, unge ogfamilier,hvis vi overvejer at arbejde med, hvordan børn, unge og familier selv kan blive i stand til at handle på de udfordringer,de møder.Måske det ikke altid handler om at erne udfordringer, men om at understøtte familiens egne handlinger.Så hvordan kan vi som en central del af dettværprofessionelle samarbejde arbejde med barn og families agenthed? Det må alt andet lige give et mere holdbart resultat, samtidig med det er en respektfuld til-gang til børn, unge og familier. 

Systematik bør væreet gennemgående element i den tvær-professionelle praksisform. Der skal væresammenhæng mellem beskrivelse, forståelse og handling. Samtidig er den tværprofes-sionelle praksis også en forhandling af virkeligheder og perspek-
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tiver til en fælles historie.Det er derfor en kommunikativ for-handlingsproces om at opnå fælles forståelse, fælles mål og fællesindsats. Der er overordnet to udfordringer.Den ene er at sørge for, at der er plads til forskellige perspektiver. Det gælder både professionelle imellem, men også blandtbørn, unge, forældre og professionelle. Et perspektiv må ikke udelukke et andet. Den anden udfordring er at sørge for, at forældrene placeres centralt i drøftelsen af deres barn. Forældrene skal kunne se mening og fornuft i såvel forståelse som i mål og indsats – ellers er det oftest nyttesløse forsøg, somprimærtlægger familien til last, og med sandsynlighed ikkegør meget andet end at tilfredsstille de pro-fessionelles behov for – hinsides mening og eﬀekt – at gøre noget.Derfor skal forældrene være placeret centralt. 

Den eksemplariskeopskrift på en systematisk og analytisk drevet tværprofessionel proces ser ud som følger: Det er vig-tigt, atalle, inklusive forældrene, fremsætter deres perspektiv, og at samtlige perspektiver samles til en fælles historie (og der-med mer-viden).Dette er en kommunikativ proces, som kræver en mødeleder eller case manager (Villumsen & Skiveness 2005;Catania, Hetrick,Newman, & Purcell 2011), der kan sætte ram-men for og toneni den tværprofessionelle proces som en fælles forhandling af perspektiver og en udvikling af mer-viden. 

Den fælles historie – trin 1

Trin et handler om atskabe en fælles forståelse som udgangs-punkt for samarbejdet. De mange forskellige perspektiver skal udveksles, ogen fælles historie (mer-viden) skal skabes. Her er det ikke afgørende atblive enige om alt, men om at skabe plads til, at alles perspektiv bliver en del af den fælles historie. Det kan ske gennem en udveksling af perspektiver på: 

1) Beskrivelser af, hvad det er,man ser hos barn, ung og/eller familie, der kan give anledning til bekymring

2) Beskrivelse af styrker hos såvel barn/ung som familie
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3) Beskrivelse af barnets/den unges livssammenhænge gene-relt set.

Den fælles historie – trin 2

I trin to er systematik og transparens afgørende for processen. Det handler om tilskrive mening (forståelser og forklaringer) til det, der er beskrevet i del 1. Beskrivelser ogforklaringer udgør tilsammen den fælles historie. Her er det vigtigt, atde profes-sionelle kan forklare, hvorfor det, de har set, vækker deresbekymring. Hvad er de bekymrede for kan ske og med hvilket belæg? Børn, unge og familier har ret til gennemsigtighed i de faglige perspektiver,ligesom de selv skal have mulighed for at lægge deres erfaringer og viden til grund i den måde, der tilskri-ves mening til historien: 

4) Hvordan tænker du, det giver mening at tænke om den fæl-les historie, som den er beskrevet nu?

5) Hvordan forklarer du den fælles historie, som den er beskre-vet her?

6) Hvilken viden eller erfaring lægger du til grund for det, du ser?

De fælles mål som udækkede behov – trin 3

Den fælles historie er udgangspunktet for at skabe fælles mål. Trin tre handler om at skabe fælles mål. Hvilken retning ønsker såvel barn, ung og familie som professionelle at bevæge sig i? Her er det vigtigt at have et konstruktivt og fremadrettet per-spektiv. Det kan her være en ide at tale om udækkede behov. De udækkede behov udgør målene for samarbejdet.Det vigtige er at sørge for, at de udækkede behov beskrives meget konkret: 7) Hvilke udækkede behov tænker du, der er hos barn, ung og/

eller familie?

8) Hvis behovene var opfyldte, hvad ville vi kunne se, som er anderledes end nu?
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Fælles indsats – trin 4

Den fælles historie ogde fælles mål skal give retning for indsat-serne. Det er trin ﬁre. Det afgørende er her, at hver enkelt pro-fessionel deltager bliverpå egen banehalvdel. Kun familien må komme med ønsker fra de professionelle: 

9) Hvilken form for hjælp, tror du, der skal til for atimøde-komme de udækkede behov?

10) Hvor er barn ogfamilies egne muligheder for at øve indﬂy-delse på det, de tænker, de gerne vil ændre på?

11) Hvad kan du selv bidrage med?

Afslutning på mødet – trin 5

Trin fem handler om at skabe en meget tæt og systematisk opfølg-ning på indsatsernes eﬀekt i forhold til de konkrete mål. Afslut-ning på et tværprofessionelt møde skal altid indeholde følgende: 12) En handleplan med klare mål – beskrevet som udækkede behov

13) Klaredokumentationskrav til både professionelle og fami-lie for at følge, om indsatserne har den ønskede eﬀekt på de udækkede behov

14) En klarhed over, hvem der gør hvad oghvornår – ogom muligt sammen med hvem

15) En sikring af,at der er sammenhæng mellem det,vi ser, den måde, vi forstår detpå, ogden måde, vi har tænkt os at handle på. Sammenhæng mellem beskrivelse, forståelse og håndtering 

16) Et nyt mødetidspunkt.

Konklusion 

Tværprofessioneltsamarbejde er komplekst – som viden, som begreb ogsom praksis. Samtidig praktiseres det i komplekse 
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kommunale organisationer.Derforvil det blive ved med at være udfordrende, og det vil vedblivende være nødvendigt at arbejde med at udvikle kommunale praksisformer, som matcher den kon-krete organisation. 

Givet den store kompleksitet i tværprofessionelt samarbejde, og det faktum, atvi ikke ved, om samarbejdet på tværs altid og ubetinget er den bedste arbejdsform til at hjælpe børn og familier, så er det måske en overvejelse værd primært at betragte tværpro-fessionelt samarbejdesom en pragmatisk slutning om ’jo ﬂere, jo bedre’, når det handler om at hjælpe børn, unge og familier i udsatte positioner (Villumsen & Kristensen 2015(b)). 

Der er uudnyttede potentialer i praksisfeltet knyttet til at skabe en systematisk, dokumenterende og analytisk drevet tvær-professionel praksis. En udvikling af systematik og gennemsig-tighed for både professionelle og familier vil med sandsynlighed ikke kun udvikle ogforbedreprofessionernes arbejde, men for-håbentligt også være til gavn forbørn og familier,så vi sikrer, at de modtager tilbud om hjælp på en respektfuld ogmeningsfuld måde, som samtidig er underbygget og understøttet bedst muligt fagligt. 
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 TEORETISKE PERSPEKTIVER PÅ OG FORSTÅELSER AF UDSATHED 

 

Kirsten Elisa Petersen

Abstract

D

enne artikel præsenterer en række forskellige teoretiske 

perspektiver på udsathed blandt børn og unge. Netop forsk

-

ningsfeltet knyttet til udsathed er etfelt, der er præget af 

mange forskellige forskningsdiscipliner, teoretiske tilgange ogen 

mangfoldighed af begreber, der ofte medvirker til at skabe uklarhed 

om, hvem de udsatte børn og unge egentlig er. Artiklen udfolder en 

række af de mest dominerende forståelser af udsathed og belyser

samtidig, hvorledes de forskellige forståelser har betydning for både 

praksis såvel som for de udsatte børn og unge, det hele handler om.


Indledning

Artiklen her sætter fokuspå udsatte børn og unge. En gruppe, som i det danske samfund, både blandt praktikere, forskere og politikere, ofte går under ﬂere og ofte samtidige betegnelser, som f.eks. risikobørn og -unge, børn ogunge med særlige behov eller børn og ungei udsatte positioner. De mange forskellige beteg-nelser medvirker ofte til at skabe uklarhed over,hvilke børnog 
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unge der er tale om, omfanget og tyngden af udsathed, såvel som hvilke indsatser de professionelle rent faktisk skal iværksætte ogsamarbejde om med henblik på at forebygge og modvirke børne- og ungdomsliv præget af udsathed.

Hertil kommer, at forskningsområdet knyttet til udsathed blandt børn og unge samtidig heller ikkeer et entydigtforsk-ningsfelt, men derimod et felt, der består af mange forskellige videnskabelige discipliner,som både omfatter den samfundsvi-denskabelige, den antropologiske og den psykologiske videnskab for blot at nævne nogle af de discipliner,der på forskellig vis er optaget af udsathed blandt børn ogunge. I sagens natur åbner denne mangfoldighed af discipliner også for et utal af forskellige metodiske og teoretiske tilgange til både børn ogunge såvel som til forståelsen af udsathed (Erlandsen et al. 2015; Petersen 2006, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015). 

I nærværende artikel tages der afsæt i begrebet udsathed som tæt forbundet til det pædagogiske forskningsfelt. Mathiesen (1999) argumenterer for en forståelse af udsathedsbegrebet som forbundet til børnog unges levede liv, og som i praksis handler om, at nogle børn og ungebeﬁnder sig i såkaldtesociale nødsitu-ationer, der er karakteriseret ved et kortereeller længere fravær af udviklingsmulighederofte i ﬂere og samtidige sammenhænge, og for nogles vedkommende også over lange perioder af både barndom og ungdomsliv. Når dette pointeres her indledningsvis, er det, fordi de mange forskellige institutionelle sammenhænge, hvor børnog unge indgår,f.eks. daginstitution, skole,fritids-aktiviteter ogungdomsuddannelser,netop også er de sammen-hænge, hvor udsatheden træder frem for de professionelle, der på forskellig vis arbejder med denne gruppe børn og unge. Det er ligeledes også i de mange forskellige institutionelle sammen-hænge, at de professionelle skal samarbejde om og vurdere udsat-hedens omfang, tyngde og de indsatser, der skal iværksættes.

Alle børn ogunge har en lang række udviklingsopgaver, som skal varetages oghåndteres gennem barndom og ungdoms-
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liv. Disse udviklingsopgaver er på ingen måde objektive,abso-lutte eller universelle, det vil sige, at de ikke gælder for alle børnog unge verden over, mentil alle tider må forstås inden for det pågældende samfunds sociale, politiske, historiske og kulturelle forhold. I nedenstående ﬁgur er disse udviklingsopgaver opstillet og medvirker til at indkredse, at det er i disse aldersperioder, hvor børn og unge er sammen med andre børn og unge såvel som med voksne og grundlæggende hele tiden arbejder med forskellige udviklingsopgaver i deres børne- og ungdomsliv.

FIGUR 11 

0-6 år

Tilknytning til omsorgspersonerKommunikation, sprogOvervindelse af kognitiv egocentriFøjelighed, samhørighed

Selv-regulering

Undgå psykisk sygdom

Daginstitutionens normer, rammer og regler og fællesskaber

Børns venskaber

Børns samvær med andre voksne end forældre

Ungdom

Det meste af det foregående fortsat samt: Involvering i ungdomsaktiviteter uden for skole og familie

Tætte og intime forbindelser til vennerIdentitet

Undgå misbrugsproblemer

Undgå kriminalitet

Deltagelse i ungdomsklub

Kærester og seksualitet

Unges samvær med andre voksne end forældre

6-12 år

Det meste af det foregående fortsat samt: Tilpasning til skolens adfærdskrav

Basale skolefærdigheder

Initiativ, selv-motivering

At komme godt ud af det med jævnaldrendeMoralsk og prosocial adfærd

Deltagelse i SFO og fritidsklub

Deltagelse og engagement i fritidsaktiviteterBørns samvær med andre voksne end forældre

Voksenliv

Det meste af det foregående samt: 

Involvering i arbejde og samfundsmæssigt livSeksuelle relationer af intim karakter til én eller mange

Forældreevne

1) Oversigt over udviklingsopgaver hentet fra Poulsen (2002, s. 314) samt fra Masten & Coatsworth (1998, s. 207). De udviklingsopgaver, der er indsat markeret med fed, er mine tilføjelser til de oprindelige udgaver fra henholdsvis Masten & Coatsworth (1998) samt Poulsen (2002), der også har oversat modellen fra engelsk.
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De ovenfor skitserede udviklingsopgaver,hvoraf de forskellige institutionelle sammenhænge, som børnog unge indgår i, f.eksdaginstitution, SFO og fritidsklub, er indsat, medvirker til at danne rammen om denne artikel, idet både forskere, praktikere og politikere ofte har en tendens til at overse eller måske helt glemme, at alle børnog unge skal indgå i disseinstitutionelle sammenhænge som en fast del af børne- og ungdomslivet,og at udsathedens omfang og tyngde ofte vurderes med afsæt i disse sammenhænge. Når dette pointeres her,er det, fordi forsknin-gen inden for udsathedblandt børn og unge ofte har tendens tilovervejende at se på børn og unges generelle udvikling, men ikke medtager de mange forskellige sammenhænge, hvor de professi-onelle også beﬁnder sig – og hvor de professionelle, der samarbej-der om børn og unges udvikling, netop er dem, der udpeger nogle børn og unge som udsatte og andre som ikke udsatte.

Med afsæt i ovenstående udforsker denne artikel en række af de dominerende forståelser af begrebet udsathed blandtbørn og unge og indkredser endvidere betydningen af, at hvis professio-nelle skal udvikle de sociale og pædagogiskeindsatser på områ-det, så er det afgørende dels at forbinde forståelser af udsathed til de mange udviklingssammenhænge, hvor børn ogunge lever deres liv, og ligeledes altafgørende, at også børn og ungesegne perspektiver og stemmer medtages i de samlede indsatser.(Se eventuelt også Jens H. Lunds og Anette Boye Kochs bidrag, ”Bør-neperspektiver i professionspraksis”, for en yderligere diskussion af børns perspektiver).

Teoretiske forståelser af udsathed

Knyttet til forskningsfeltet om udsathed blandt børnog unge tegner der sig to overordnede forklaringsrammer, henholdsvis en strukturel og en individorienteret (Petersen 2006, 2009, 2014, 2015), som graﬁsk illustreres i ﬁgur 2.
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FIGUR 2

Den strukturelle forklaringsramme viser hen til teorier, der åbner for analyser af samfundsmæssige forhold, der medfører udsat-hed, mens den individorienterede overvejende peger påpsyko-logiske og psykiatriske teorier, hvor optagetheden primærter på barnets eller den unges adfærdsvanskeligheder. Man kunne nemt foranlediges til at ﬁnde enkle og simple forklaringsmodeller på udsathed blandt børn og unge, men på trods af denne inddeling i henholdsvis en strukturel og en individorienteret ramme forenk-ler det på ingen måde kompleksiteten i forståelsen af begrebet udsathed. Der er netop tale om et meget komplekst område, hvor det er ganske vanskeligtat indkredse, hvilke børnog unge der er udsatte, hvornår,i hvilket omfang, hvor længe, og hvad der kan hjælpe til at modvirke udsatheden. På sin vis ville det være nærliggende at slutte, at en enkelt teori eller en entydig anven-delse af en forklaringsmodel ville afhjælpe alle disse spørgsmål, men sådan er det ingenlunde. Nogle perspektiver åbner for nogle mulige forklaringer og løsninger, atter andre peger helt andre ste-der hen, og der er på ingen måde enighed i forskningsfeltet,om hvordan begrebet ’udsatte børn og unge’ skal forstås. 

Der pågår således på et overordnet niveau to diskussioner i forskningsfeltet knyttet til udsathed (Petersen 2006, 2009, 2010, 2011, 2015). Den ene handler om, hvordan udsathed skal forstås ud fra et såkaldt struktureltperspektiv, det vil sige, hvordan sam-fundsmæssige strukturer virker ind ogfår afgørende betydning for den enkeltes chancer i livet i forhold til skole, uddannelse,

Det strukturelle perspektiv

Det individ-orienterede perspektiv
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arbejde, sundhed og gode boligforhold (Hansen 1986, 1988, 2003, 2005; Bourdieu 2004; Bourdieu & Wacquant 2004; Bourdieu & Passeron 2006). Den anden diskussion er optaget af såkaldteindividuelle forklaringsmodeller på den enkeltes udsathed. Her knyttes an til forståelser af udsathed omhandlende den enkeltes kognitive, sociale og emotionelle kompetencer,herunder også diagnoser og udviklingspsykologiske vanskeligheder (Ainsworth 1978; Fraiberg 1980; Bowlby 1998; Gross et al. 2003; Hubbs-Tait et al. 2002; Laucht 2003; Stern 1985; Ziegenhain 2004).

I nærværende sammenhæng skal netop de to forklaringsram-mer og teoretiske perspektiver, der dominerer inden for hen-holdsvis det ene og det andet område, udfoldes og diskuteres. 

En strukturel forklaringsramme på udsathed blandt børn og unge

Inden for den strukturelle forklaringsramme har især den uddan-nelsessociologiske forskning medvirket til at byde ind med teo-retisk og empirisk baserede forståelser af,hvad der er på spil i et samfundsmæssigt perspektiv, når vi skal forstå udsathed blandt børn og unge (Hansen 2003, 2005).

I det uddannelsessociologiskeperspektiv har især Hansens (1986, 1988, 2003, 2005, 2015) generationsforskning givet væsentlige bidrag til forståelsen af begreberne social reproduktion og social mobilitet. Hansen belyser således,at det til stadighed,på trods af velfærdssamfundets udvikling,er sværerefor børn, fra det Hansen (2003, 2005) betegner som arbejderklassen, atopnå adgang til længere videregående uddannelser,bedre job og derigennemogså bedre boligforhold og andre sociale goder.Her anvendes begrebetlivschancer, der deﬁneres som forskelle i positioner i samfundsstrukturen og knytter an til et fokus på den samfundsmæssige sociale ulighed, der træder frem i form af for-skelle i leveforhold mellem de forskellige sociale klasser (Hansen 2003, 2005). Begrebet chanceulighedviser hen til strukturelle ogsamfundsskabte forskelle i adgang til uddannelseog arbejde og 



[image: background image]

45

UDSATTE BØRN OG UNGE – TEORETISKE PERSPEKTIVER PÅ OG FORSTÅELSER AF UDSATHED

argumenteres således ikke som den enkelte unges eget ansvar og vilje i forhold til at gennemføre en skolegang og uddannelse. 

At der fortsat, på trods af samfundsmæssige forandringer, kan identiﬁceres markantesociale forskelle i uddannelsessøgning,såvel som i hvilket uddannelsesniveau individet opnår gennem sinlivstid, er velunderbygget blandt andet gennem Hansens (1986, 1988, 2015) generationsundersøgelser.Således er det empirisk påvist, atder på trods af de senereårtiers samfundsmæssige for-andringer fortsat er ﬂest børn af forældre fra mellemlange og langevideregående uddannelser,der selv får en mellemlang eller langvideregående uddannelse. Her overfor vises det således også, atbørn fra ikke-faglærte arbejderhjem ofte selv forbliver i ufaglært arbejde. Tallene fra Hansens generationsundersøgelser,der har fulgt en generations livsforløb fra14-årsalderen i 1968 og frem til 38-årsalderen i 1992, er interessante i denne sammenhæng. Resultaterne fra undersøgelsen viser, at uligheden nemlig på samme tid er bådegenerelog systematisk. Med generel henvises til, at den sociale ulighed genﬁndes inden for alle de komponen-ter, der undersøges. Medsystematisk henvises der til, at de gode og eftertragtede levevilkår ﬁndes blandt de bedst uddannede, ogomvendt at de belastede levevilkår genﬁndes blandt de dårligst uddannede. Hansen (1986, 1988) påviser hertil, at forhold som sygdom, skilsmisse, generelt dårlige levekår såvel som arbejds-mæssige bevægelsesmuligheder direkte er knyttet til forældrenes (og børnenes) skole- og uddannelsesforhold, eller med andre ord: jo højere uddannelse, jo bedre levevilkår set i et generelt perspektiv.

Begrebet livschancerer helt centralt, idet det åbner for at ﬂyttefokus fra den enkeltes egen (mangelfulde) formåen og henpå selve samspillet mellem individ og system. Livschance-begrebet er således ikke en karakteristik eller et kendetegnved det enkelte individ, men derimod en karakteristik af de forskellige positioner i samfundsstrukturen eller,som Hansen meget præcist betoner det: Livschancer er et spørgsmål om få eller mange valgmulighe-der gennem livsforløbet (Hansen 2003).


[image: background image]
46
TVÆRPROFESSIONELT SAMARBEJDE OM BØRN OG UNGE
International forskning (De Graaf etal. 2000; DiPrete 2002; Breen & Goldthorpe 2001)indkredser for eksempel, at der på trods af de samfundsmæssige velfærdsinstanser og den generelle ekspansion i uddannelsei den vestlige verden fortsat kan argu-menteres for, at social arv stadig spiller ind i forhold til individets uddannelsesmæssige muligheder (og begrænsninger). I en under-søgelse foretaget af Shavit & Blossfeld (1993) viste resultaterne, at der fortsat i en lang rækkevestlige lande kunne påvises denne form for uddannelsesmæssig stabilitet, og at det kun var lande som Sverige og Holland, der kunne påvise en tydelig reducering i forhold til faderens uddannelsesbaggrundog arbejdsmæssige placering målt i forhold til børnenes uddannelse og arbejds-mæssige placering.De Graaf et al. (2000) har i en efterfølgende undersøgelse foretaget med udgangspunkt i det hollandske sko-lesystem dog påvist, at et forhold som forældres læseadfærd har stor indﬂydelse på børnenes senere skole- oguddannelsesmulig-heder, forstået således, at hvis forældrene læser systematisk med børnene, så åbnes derså at sige op for en forøgelse af børnenes også selvom der er tale om børfra forældre med lavt uddannelsesniveau.












OEBPS/images/cover.jpg
T

\Y

£
PROFESSIONELT

om udsatte
born og unge

o> >

42 TURBINE AKADEMISK























OEBPS/images/bg043.jpg
OO





OEBPS/images/bg044.jpg





OEBPS/images/bg045.jpg





OEBPS/images/bg046.jpg





OEBPS/images/bg040.jpg





OEBPS/images/bg041.jpg





OEBPS/images/bg042.jpg





OEBPS/images/bg029.jpg





OEBPS/images/bg025.jpg





OEBPS/images/bg026.jpg





OEBPS/images/bg027.jpg





OEBPS/images/bg028.jpg





OEBPS/images/bg021.jpg





OEBPS/images/bg022.jpg





OEBPS/images/bg023.jpg





OEBPS/images/bg024.jpg





OEBPS/images/bg020.jpg





OEBPS/images/bg036.jpg





OEBPS/images/bg037.jpg





OEBPS/images/bg038.jpg





OEBPS/images/bg039.jpg





OEBPS/images/bg032.jpg





OEBPS/images/bg033.jpg





OEBPS/images/bg034.jpg





OEBPS/images/bg035.jpg





OEBPS/images/bg030.jpg





OEBPS/images/bg031.jpg





OEBPS/images/bg007.jpg





OEBPS/images/bg008.jpg





OEBPS/images/bg009.jpg





OEBPS/images/bg003.jpg
42 TURBINE AKADEMISK





OEBPS/images/bg004.jpg





OEBPS/images/bg005.jpg





OEBPS/images/bg006.jpg





OEBPS/images/bg001.jpg





OEBPS/images/bg002.jpg





OEBPS/images/bg018.jpg





OEBPS/images/bg019.jpg





OEBPS/images/bg014.jpg





OEBPS/images/bg015.jpg





OEBPS/images/bg016.jpg





OEBPS/images/bg017.jpg





OEBPS/images/bg010.jpg





OEBPS/images/bg011.jpg





OEBPS/images/bg012.jpg





OEBPS/images/bg013.jpg





