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			Hvorfor er vi så flittige?

			I februar 2016 blev der holdt en høring på Christiansborg forud for en reform af kontanthjælpen. I den forbindelse blev en af paneldeltagerne, en underdirektør i Dansk Arbejdsgiverforening, spurgt om, hvorfor der efter hans mening er så relativt mange indvandrere, som er på kontanthjælp. Hans svar var:

			…det er da fuldstændig åbenlyst, at vi har med nogle mennesker at gøre, der ikke har en protestantisk arbejdsmoral. Som ikke ligesom mange danskere vælger at arbejde, selvom gevinsten er lav.

			Forestillingen om, at vi danskere har en anden – og højere – arbejdsmoral end de fleste andre, er ganske udbredt. At det er muslimske indvandrere, vi sammenligner os med, er relativt nyt. Tidligere – men også stadigvæk – var det sydeuropæere. Vi ved jo alle, hvordan man i landene ved Middelhavet lever livet efter en anden målestok end heroppe i det kølige, men flittige nord: alt efter humør ser vi med misundelse på hvordan de forstår at slappe af og leve livet, eller med foragt på hvordan de drysser rundt uden at bestille noget. Særligt da krisen i Grækenland var på sit højeste, og der var heftig politisk diskussion om lånepakker og hjælpeprogrammer, lurede klicheerne om de dovne sydeuropæere lige under overfladen.

			I alle tilfælde, ligger forklaringen lige for: vi danskere opfatter hårdt arbejde som en dyd af den simple grund, at vi er protestanter. Vores tradition for at være flittige og arbejdsomme kan med andre ord føres 500 år tilbage i tiden: til dengang Martin Luther slog sine berømte teser op på kirkedøren i Wittenberg og indledte reformationen af den kristne kirke.

		

	Kapitel 1
At måle arbejdsomhed
Det er rigtigt, at andelen af muslimske indvandrere, som er på kontanthjælp, er højere end for gennemsnittet af danskere. Men er det bevis for, at muslimer generelt er mindre arbejdsomme end ikke-muslimer? For på den anden side er der jo masser af danskere med muslimsk baggrund, som deltager flittigt på arbejdsmarkedet i alt fra rengøringsjob til stillinger som læger eller ingeniører. 
Når talen falder på arbejdsmoral rundt om familiens middagsbord, kender vi alle nogen, der arbejder enten meget eller lidt. Men kan vi komme ud over de enkeltstående eksempler og nå frem til noget, der er lidt mere repræsentativt? Hvis man vil afprøve om der findes en særlig protestantisk arbejdsmoral, kan man vel slå op i en eller anden statistik, som måler hvor meget der arbejdes i forskellige lande? Og de tal kan man vel så sammenholde med en statistik for den protestantiske tros udbredelse i de samme lande? 
Det kan man naturligvis. Men der er en lang række faldgruber, som det vil være klogt at overveje, inden man kaster sig ud i forsøget. For det første indeholder statistikken mange mulige fejlkilder og usikkerheder, f.eks. med hensyn til at afgrænse, hvad det vil sige at arbejde. Problemet bliver ikke mindre, når man vil sammenligne på tværs af lande med meget forskellige økonomier og arbejdsmarkeder. 
I Danmark har hver eneste dansker et personnummer og arbejdsmarkedet er formelt og velorganiseret. Derfor er der meget stor sandsynlighed for, at alle der arbejder, hvad enten de er lønmodtagere eller selvstændige, eller som står til rådighed for arbejdsmarkedet som arbejdsløse, optræder et sted i statistikken. Men man skal ikke langt ud i verden, før tingene bliver mindre formelle. Det er ikke sikkert, at ham, der passer sin onkels kiosk på Kreta, eller den illegale indvandrer, der plukker tomater et sted i Italien, tæller med i statistikken – uanset, at de måske arbejder længere hver dag end de fleste danskere. 
En anden problemstilling er, hvilken målestok man skal bruge til at afgøre, hvor flittig en befolkning er. Et ofte brugt tal er den såkaldte erhvervsfrekvens, som måler hvor stor en andel af befolkning som er enten i arbejde eller aktivt arbejdssøgende. Begrundelsen for at bruge netop det tal kan bl.a. være, at en høj erhvervsfrekvens er udtryk for en stærk norm i samfundet om, at det er positivt at gå på arbejde. Men skal man ikke også se på, hvor meget og hvor længe der faktisk arbejdes? F.eks. arbejdsdagens længde eller antallet af feriedage i løbet af året?
Nogle gange kan der være en tendens til at vælge målestok efter det resultat, man ønsker sig. Hører man til dem der mener, at vi bør arbejde noget mere, vil man nok henvise til arbejdstiden og antallet af feriedage, som i Danmark er henholdsvis lavere og højere end i hvert fald nogle af de lande, vi sammenligner os med. Hører man omvendt til dem, der mener, at vi allerede knokler tilstrækkeligt, vil man nok i stedet henvise til danskernes erhvervsfrekvens eller til pensionsalderen, som hører til blandt de højeste i vores del af verden. Det sete afhænger med andre ord af øjet, der ser.
Man kunne også indvende, at hvis det handler om at være flittig, er det vigtigste ikke hvor længe man arbejder, men hvor effektivt. En målestok for det kunne være den gennemsnitlige produktivitet pr. arbejdstime. Men omvendt er produktiviteten jo et resultat af meget andet end det, som her interesserer os, nemlig normer og holdninger til arbejdet. Et lands produktivitet kan være begrænset af en mængde faktorer som dårlig infrastruktur, ringe skolegang eller forældet teknologi, som ikke nødvendigvis har noget med befolkningens vilje til at arbejde at gøre.
Hvis det er vanskeligt at finde en entydig målestok for hvor flittig et lands befolkning er, gør det samme sig gældende, når man vil måle hvor protestantisk den er. Ganske vist kan man ofte finde statistikker over befolkningens konfessionelle orientering i et bestemt land, altså hvilken religiøs retning de bekender sig til – om overhovedet nogen. Men i nogle lande vil sådan en statistik være farvet af mangel på trosfrihed. I andre tilfælde kan det være vanskeligt at afgøre præcist hvilke retninger der skal regnes med som protestantiske – der findes jo som bekendt mange andre end den evangelisk-lutherske.
En anden problemstilling er, hvor meget der skal til for at man kan siges at være protestant på en måde, som har betydning for ens liv og værdier. Er det tilstrækkeligt at være passivt medlem af et kirkesamfund, f.eks. Den Danske Folkekirke, eller skal der mere til? Og hvad skal der til for at man kan karakterisere et helt land som protestantisk? Er det nok, at befolkningens flertal bekender sig som protestanter, eller skal det også udmønte sig i landets styreform og institutioner, og i givet fald hvordan?
Når man tager alle disse forbehold og faldgruber i betragtning, bliver det pludselig knap så fristende at løse spørgsmålet om protestantisk arbejdsmoral en gang for alle ved en statistisk sammenligning mellem landene. Alligevel er der nogen, der har prøvet.
Faktisk findes der både statistiske undersøgelser som mener at kunne afkræfte, at protestanter er mere flittige end folk med andre religiøse holdninger, ligesom der findes undersøgelser, der hævder at kunne bevise, at de er det. Lad os for eksemplets skyld kigge nærmere på en af de sidste. Den bærer titlen Protestantism, Labor Force Participation, and Employment Across Countries, og er udført i 2007 af økonomen Horst Feldmann.
Feldmann har sammenlignet lande, hvor protestanter udgør flertallet af befolkningen, med lande, hvor de ikke gør. I første omgang 80 lande, i anden omgang kun 19, hvor statistikken er bedre og derfor gør det muligt i højere grad at korrigere for andre faktorer, som kan påvirke resultatet. Disse faktorer kan f.eks. være skattetryk, eksistensen af fagforeninger og kollektive overenskomster, offentlig regulering af arbejdsmarkedet mm. Det viste sig, at de såkaldt protestantiske lande havde en højere erhvervsfrekvens end de ikke-protestantiske lande, og dermed mener forfatteren at have bevist, at protestantismen har haft en varig effekt på befolkningernes vilje til at arbejde og stadigvæk har betydning den dag i dag.
Storken kommer ikke med børn
Feldmanns videnskabelige artikel blev i Danmark refereret af Kristeligt Dagblad under overskriften »Den protestantiske kirke har lagt grunden til en høj arbejdsmoral«. Der er imidlertid gode grunde til at være skeptisk over for resultatet. For det første er der alle de kildemæssige problemer, som er omtalt i det foregående. For det andet er der en række metodiske valg, som må træffes når man skal sammenligne tal på tværs af meget forskellige lande. Kan man f.eks. reducere noget så komplekst som lovgivning, der regulerer arbejdsmarkedet til en enkelt, numerisk variabel i en statistisk beregning?
Men lad os blot se bort fra alt dette og acceptere, at Feldmann har vist, at der statistisk set er en højere erhvervsfrekvens i protestantiske lande end i ikke-protestantiske lande. Men har han dermed også bevist, at det er protestantismen der er årsagen til forskellene? Problemet kan bedst vises med et tænkt eksempel: jeg laver en undersøgelse af børnefødsler og antallet af storke i forskellige lande. I Egypten er der både flest storke og flest børnefødsler. Har jeg så dermed vist, at det er storken der kommer med de små børn?
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