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Forord


Tænk, hvis der ikke er nogen grænser for, hvad vi kan lære. Hvis vi alle i princippet kan lære det, vi gerne vil, ved at øve os målrettet og tilstrækkeligt meget. Vi har alle lært så svære ting som at gå og tale, og selvom nogle har haft sværere ved det end andre, stillede vi som små børn ikke spørgsmålstegn ved, om det kunne lade sig gøre. Vi kom alle igennem den svære periode, fordi vi grundlæggende er bygget til at være nysgerrige og ivrige efter at lære nye ting.

Næsten hver eneste dag bliver vi målt og vejet på forskellige måder. Hvor dygtig er du? Hvor meget sælger du? Hvor hurtigt løber du? Hvilken karakter fik du? Hvilken type person er du? Og det er alt sammen interessant i forhold til at give et øjebliksbillede. Men det er netop blot et øjebliksbillede, som intet siger om, hvem du var i går, og intet om, hvem du er i morgen. Det kan kun bruges i forhold til at måle vores udvikling fremover.

Det handler i vores øjne nemlig ikke om, hvor god du er, det handler om, at du kan blive bedre!

Vi ønsker at skabe mulighed for, at du kan række ud efter dine drømme om at blive bedre til hvad som helst. Og vi vil samtidig gøre det interessant fremfor pinefuldt at lave fejl. Vi tror på, at med dette mindset (tankesæt) og med modellen for bevidst, målrettet træning, som vi udfolder i kapitel 2, kan vi alle få mod og lyst til at kaste os ud i de områder, hvor det føles ubekvemt og grænseoverskridende. Det kan vi, når vi oplever, at fokus ikke er på vores personlighed og vores gener, men er på, om vi lærer noget nyt. Eller om vi bliver endnu bedre til det, vi allerede gør. Spørgsmålet om, hvorvidt vi tør rejse os op og prøve at gå, selvom der er en chance for, at vi falder, og det ser fjollet ud, bliver ligegyldigt, fordi vi er klar over, at det er en del af det at lære.

Vores mål med denne bog er at give en mere konkret beskrivelse af, hvad det indebærer, hvis man vil træne bevidst og målrettet. Vores budskab til dig er:


Selvfølgelig kan du blive bedre,
lære og udvikle dig!
Hvis der er noget, du drømmer om,
så ræk ud efter det!



Det kræver, at vi er langt mere målrettede og bevidste i forhold til, hvordan vi tilrettelægger og anvender de timer, vi bruger, når vi prøver at blive bedre. Det kræver, at vi tør lave fejl, kigge på vores fejl og lære af vores fejl. Med dette gåpåmod og med dette mindset kan du læse bogen og lade dig inspirere af modellen for bevidst, målrettet træning.

God arbejdslyst!

Susanne Bargmann og Ulrik Elholm

København 2016







Susanne og Ulriks fælles historie


Susanne opsøgte Ulrik, fordi hun havde besluttet sig for at afprøve, om hun kunne blive bedre til at synge. Hun vidste fra sit arbejde som psykolog, at hun kunne dygtiggøre sig betragteligt, hvis hun fulgte en særlig måde at træne på og fik en dygtig coach. Hun ville have Ulrik som coach, fordi han træner nogle af de bedste sangere og skuespillere i Danmark. Hun kendte ham også fra tv-programmer som blandt andet Voice og X Factor. De begyndte et forløb, hvor de arbejdede ud fra den metode, som er omdrejningspunktet i bogen. I første omgang var målet, at Susanne skulle blive bedre til at synge, men de udviklede siden metoden, så den kan bruges på mange andre områder, som man gerne vil blive bedre til. Denne bog handler om, hvordan man ved at øve sig fokuseret kan blive bedre og undgå at arbejde forgæves. Om hvordan man kan anvende modellen i sit eget liv, og om det mindset, der er nødvendigt. Der er både eksempler, øvelser og baggrundsviden, og vi følger historien om Susannes og Ulriks arbejde med Susannes sang.


Susanne Østervig Bargmann, psykolog

Jeg er i mit arbejde meget optaget af at forbedre den måde, vi hjælper mennesker med ondt i livet på (også kaldet psykoterapi). Ret tidligt i min karriere mødte jeg en amerikansk professor og psykolog, Scott D. Miller. Han er anerkendt som en visionær og betydningsfuld stemme i mit fag. Han har været min faglige mentor og er i dag en nær kollega og samarbejdspartner, og samarbejdet med ham har været helt afgørende for min faglige udvikling. Det var i samtaler med Scott, at jeg første gang stiftede bekendtskab med professor K. Anders Ericssons arbejde. Ericsson har brugt sin karriere på netop at forstå de dygtigste udøvere, og hans ideer gjorde os nysgerrige og gav os lyst til at prøve at forstå og afprøve hans ideer i praksis. For mit vedkommende begyndte jeg at anvende ideerne til at udvikle min stemme. Scott brugte ideerne til at lære mentalism (at kunne læse og påvirke andre folks tanker). Arbejdet med Ericssons ideer har også givet mig mulighed for at tale med Ericsson selv på flere af de konferencer, vi har holdt om temaet.



Ulrik Elholm, stemme- og performancetræner

Det at bruge stemmen og synge har siden jeg var helt lille haft en særlig betydning i mit liv. I den forbindelse kom jeg i kontakt med Cathrine Sadolin, der i dag er en af verdens førende inden for sangteknik. Jeg fik i en tidlig alder mulighed for at arbejde for og med Cathrine og har gennem de sidste 20 år hjulpet sangere, foredragsholdere, tv-værter, stand-up komikere og i det hele taget mennesker, der træder frem.

Cathrine har været afgørende for min faglige udvikling og den måde, jeg underviser på. I mange år har jeg haft lyst til at skrive en bog om mine oplevelser og erfaringer i forbindelse med mit arbejde. Jeg har altid haft en opfattelse af, at alle kan lære alt, det er bare et spørgsmål om, hvor meget der skal trænes. Med den tilgang er min feedback og coaching altid rettet mod specifikke elementer, der kan forbedres. Det er egentlig ikke så interessant, hvad personen er født med. Det er heller ikke så interessant at give feedback på, hvor gode de er, men snarere hvor meget de har flyttet sig.





Tak

Vi vil gerne takke alle de mennesker, som har givet os lov til at komme med ind i træningsrummet, og som har vist, hvordan de arbejder for at blive bedre, heriblandt Ørkenens Sønner, Melodi Grand Prix-vinder Tim Schou og det unge netfænomen og sanger Benjamin Lasnier.

Også en tak til alle Ulriks kolleger på Complete Vocal Institute og alle Susannes kolleger på The International Center for Clinical Excellence for inspiration og sparring.

Tak til Jan Lysdahl for at levendegøre vores ideer i sine illustrationer.

En særlig tak til vores faglige sparringspartnere og mentorer Cathrine Sadolin og Scott D. Miller, som sammen med K. Anders Ericsson og Carol Dweck har givet inspiration til denne bog og forhåbentlig vil kunne tænde samme inspiration hos læseren, som vi har oplevet i vores eget liv og arbejde.
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Måder at tænke på – mindset

Mennesker har altid været draget af det mystiske og overnaturlige. Vi har dyrket de særligt medfødte evner i arenaer, religioner, fortællinger, romaner, film, og i dag gør vi det ved at følge udvalgte mennesker og berømtheder på Facebook, Twitter, Instagram, YouTube osv. På den måde er det en del af vores kultur og opvækst og en tendens, der har rødder mange hundrede år tilbage i historien. Helt tilbage i oldtiden beskrev Homer både i Odysseen og Iliaden, hvordan menneskers storhed og talent blev givet til dem af guder og muser. Og det kan være næsten ubehageligt at tænke det anderledes. Når man f.eks. taler om den stemme, vi er født med, ligger der implicit i det, at det er en stemme, som ikke kan ændres radikalt. På samme måde kan vi opfatte vores personlighed og vores måde at være i verden på som mere eller mindre fast, om vi er indadvendte eller udadvendte, empatiske eller analytiske osv. Vi kan føle, at vores personlighed på mange måder ligger fast og ikke kan ændres radikalt.
Hvis man kigger lidt bredere på vores samfund, er det en tænkning, som også præger os mere generelt. Der er i disse år et stort fokus på genforskning. Forskerne forsøger at afdække lige præcis hvor i generne, man kan finde forklaringer på sygdomme, afvigelser, evner osv. Der forskes i hjernen for at afdække, hvilke områder af hjernen der forklarer vores måde at opføre os på. Bag det ligger en overbevisning om, at vi allerede er “programmerede” med det, som vil vise sig senere i livet, og at vi kan afsløre dette ved at scanne, analysere og måle f.eks. hjerneaktivitet. Vi kan også i hverdagen opleve, at der dukker ord op som “talent”, “gode gener” eller “at have fået en gave”. Alle disse ord siger noget om, hvordan vi tænker på de færdigheder, vi har.
Inden for psykologien og psykiatrien er der et stadig større fokus på diagnoser. Det er, som om vi tænker, at hvis vi kan afdække og sætte navn på det, folk fejler, kan vi behandle deres problemer mere præcist. Dermed kan de begynde at forholde sig til at leve med de mangler eller problemer, som følger med diagnosen. Mange af disse diagnoser beskrives som kroniske, dvs., at personen ikke skal regne med, at det bliver anderledes i løbet af livet, men de skal i stedet lære at leve med, hvordan tingene er.
Den måde at se på eksempelvis færdigheder, karaktertræk og problemer repræsenterer en idé om, at noget er statisk og fast og ikke til at ændre. Vi er i vidt omfang underkastet det, vi har fået med os i vuggegave, og hvis ikke vi fik nok talent med os, er det derfor klart, at vi ikke endte med at blive virksomhedsledere, dygtige talere, landsholdspillere eller popstjerner.
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Mindset under lup

Selv hvis vi antager, at nogle ting er givet på forhånd i kraft af de gener eller forudsætninger, vi har med os, lukker dette fokus samtidig ned for, at vi selv kan gøre noget. Og selvom medfødte egenskaber kan have en vis betydning, udgør de langtfra hele forklaringen på, hvordan mennesker udvikler sig. Forklaringen er mere kompliceret og består af en lang række andre faktorer, som f.eks. miljø, opvækstbetingelser eller træning. Hvorfor fokusere på det, som vi ikke kan ændre, hvis der rent faktisk er noget, vi kan påvirke selv?

Den svenske professor K. Anders Ericsson har tilbragt det meste af sin karriere i Florida, USA, hvor han har forsket i performance psychology, hvilket betyder en undersøgelse af, hvad der kendetegner de dygtigste udøvere. Ericsson og hans kolleger skabte i 1994 stor debat, da de i deres studie af de dygtigste udøvere konkluderede, at arvelige faktorer spillede en meget lille rolle for udviklingen af færdigheder hos disse udøvere. De siger:


Det traditionelle syn på talent, som konkluderer, at succesfulde individer har specielle medfødte færdigheder og basale evner, er ikke i overensstemmelse med den gennemgåede forskning. Forsøg på at specificere og måle karakteristika ved talent, som gør det muligt tidligt at identificere og succesfuldt forudsige præstation i voksenalderen, er slået fejl. Forskelle mellem eksperter og mindre fuldendte udøvere viser, at tillært viden og færdigheder eller fysiologiske forandringer påvirkes af træning. Den eneste bekræftede undtagelse er højde. (Ericsson & Charness, 1994:744 – vores oversættelse).



Hvis vi eksempelvis kigger nærmere på stemmen, vil det være forkert at konkludere, at dens lyd ikke kan ændres radikalt. Hvis man ved lidt mere om stemmen, opdager man, at stemmen, ligesom så meget andet, er en meget kompliceret sammensætning af mange dele. Og lyden, stemmen frembringer, kan ændres radikalt afhængigt af, hvordan vi “ændrer” rummet nede i halsen eller svælget, som det kaldes.

For mennesker, der ikke er klar over stemmens tekniske formåen og detaljerede muligheder, bliver det imidlertid ofte ubevidst og tilfældigt, hvilken lyd vi opbygger gennem livet.

Lytter vi eksempelvis til, hvordan man taler i forskellige lande, opdager vi, at lyden kan være meget forskellig. Og det er jo ikke, fordi de, der bor i Texas, er født med en mere skarp og snerrende stemme, mens mennesker i Skandinavien er født med en blødere stemme. Men klangidealet er simpelthen forskelligt, og det avancerede instrument tilpasser sig i en eller anden grad med årene, så lyden passer til det pågældende klangideal. Endvidere tilpasser stemmen sig til vores opvækstvilkår og miljø: i familien, i skolen, med vennerne, på jobbet osv. Det kan have betydning, om man var enebarn eller voksede op i en stor børneflok, om man bor i byen eller på landet osv. Tidligere kunne kønnene også spille en rolle, idet kultur og etikette i nogle lande foreskrev, at det ikke var feminint, at piger var højrøstede. Men hvis vi lytter til de nyfødte drenge og piger, larmer de præcis lige meget fra fødslen. En sådan trend kan senere i livet føre til, at piger kan have svært ved at råbe og f.eks. synge kraftigt, mens det ligger mere naturligt for mænd. Disse tendenser har dog ændret sig de sidste 40 år, hvor kvindefrigørelse, gospelsang og store sangdivaer har medvirket til en udligning.

Også inden for en lang række andre områder får disse faste forståelser og overbevisninger en afgørende betydning, når vi begynder at interessere os for udvikling og læring. Dette har især Standford-professoren Carol Dweck interesseret sig for. Hun har i sin forskning afdækket det, hun kalder mindset – måder at tænke på, som påvirker vores måde at gå til udvikling og læring på.


Hvad er mindset?

Carol Dweck lavede et eksperiment, hvor hun undersøgte flere hundrede skolebørn. Hun opdelte børnene i to grupper, og som det første bad hun dem om at løse en forholdsvis let IQ-test. Herefter mødte børnene en forsker, som gav dem to forskellige reaktioner på deres tests:

Den ene gruppe fik ros for resultatet, ved at forskeren f.eks. sagde: “Wauw, du fik otte rigtige! Det er et flot resultat, og jeg kan se, at du er meget intelligent” (fastlåst mindset).

Den anden gruppe fik ros for deres arbejdsindsats, ved at forskeren f.eks. sagde: “Wauw, du fik otte rigtige, det er et flot resultat, du må have gjort dig meget umage! Det er dejligt at se, hvor godt du har arbejdet med opgaven” (udviklende mindset).

Herefter skulle børnene tage endnu en test, og forskerne kunne allerede se effekten af de to mindset, som var blevet præsenteret for børnene. Den første gruppe af børn havde ikke så meget lyst til at skulle tage flere tests, mens den anden gruppe begejstret gik i gang med testen.

Forskerne tog endnu et skridt i eksperimentet. De to grupper af børn blev nu stillet over for en meget sværere opgave, som ingen af dem klarede lige så godt som den første opgave. Det blev helt tydeligt, at de “intelligente” børn ikke syntes, det var sjovt mere, og børnene gav tydeligt udtryk for ubehag over den svære test. Den anden gruppe – de “hårdtarbejdende” børn – syntes, det var spændende, og at de måtte gøre sig endnu mere umage for at kunne klare sådan en svær test.

De “intelligente” børn følte det ubehageligt, at den svære test (som de klarede dårligere) viste, at de ikke var så intelligente, som de havde troet. De “hårdtarbejdende” børn følte ikke, at testen sagde noget om deres intelligens, men derimod blot om deres arbejdsindsats, og de blev derfor motiveret til at arbejde endnu hårdere.

Eksperimentet illustrerer, hvad Carol Dweck har opdaget i sin forskning i mindset og dets betydning for læring og udvikling. I det efterfølgende vil de to forskellige mindset blive gennemgået i detaljer.

Fastlåst og udviklende mindset
Figur 1.1 viser en illustration af de to mindset – fastlåst (eller fixed) mindset og udviklende (eller growth) mindset.


[image: ]


Figur 1.1 Fastlåst mindset og udviklende mindset (Dweck, 2006).





Fastlåst mindset

Fastlåst mindset hænger sammen med en overbevisning om, at de ting, man kan, er bestemt på forhånd af de talenter eller de gener, man har med sig. I figuren gives eksemplet omkring intelligens. Hvis man har et fastlåst mindset, vil man tænke, at man har en fast portion intelligens med sig, der ikke kan ændres. Det betyder, at det vigtigste for én bliver at virke så klog som muligt og få det bedste ud af den intelligens, man har fået med sig. Som illustreret i figuren vil denne måde at tænke på have en række konsekvenser for, hvordan man vil handle i forskellige situationer, og det vil også påvirke ens muligheder for læring:


	Man vil undgå situationer, hvor man ikke virker klog, og vil f.eks. undgå udfordringer. Hvis man møder forhindringer, vil man give op ret hurtigt, fordi risikoen er, at man vil blive afsløret som mindre klog.


	Hvis man har et fastlåst mindset, vil man have den overbevisning, at det er “finere” eller “dygtigere”, hvis man lykkes med noget uden at have arbejdet for det. Dweck taler om det som the low effort syndrome – det er netop et bevis for, hvor stort et talent man har, hvis man er kommet let til sine færdigheder. Et eksempel på dette kan være, når vi bliver optaget af “naturtalentet”, som er født med “den fantastiske gave”. Hvis du tænker tilbage på din skolegang, oplevede du måske, hvordan nogle kammerater til eksamen kunne understrege deres topkarakter med at sige: “Tænk – jeg har slet ikke læst noget” for at sætte en ekstra streg under, hvor kloge de var.


	Som konsekvens af det fastlåste mindset vil konstruktiv kritisk feedback føles som noget, man ikke kan bruge til noget, fordi man jo ikke kan ændre på sin intelligens. Feedbacken føles som et angreb på ens person i stedet for en mulighed for at opdage nye områder, hvor man kan blive bedre. Desuden kan andres succes, hvis de f.eks. klarer en eksamen bedre, end man selv gjorde, føles som truende for ens eget selvbillede. Deres succes vil understrege, at ens potentiale er begrænset, i stedet for at inspirere til udvikling.




I figur 1.1 har stregen ved Fastlåst mindset samme tykkelse hele vejen igennem modellen for at illustrere, at dette mindset medfører, at man ikke lærer ret meget.



Som allerede beskrevet er der rigtig mange ideer i vores kultur, som understøtter og fremmer et fastlåst mindset. Der er også mange af de måder, vi taler med hinanden på, som kan fremme et fastlåst mindset. Tænk på dine børn, og hvordan du reagerer, når de har klaret en opgave, lavet en tegning eller vundet en fodboldkamp. Hvis du siger: “Hvor er du bare dygtig til at tegne”, eller “Du er en rigtig dygtig fodboldspiller”, er du med til at fremme en idé hos dit barn om, at det er “dygtigt”, og at det er vigtigt at være “dygtig”. Barnet vil derfor stræbe efter at virke dygtigt, og det vil prøve at undgå at lave fejl, fordi fejl vil betyde, at barnet alligevel ikke var så dygtigt – hvilket er et fastlåst mindset. Med andre ord får det en betydning for barnet, når du roser resultatet frem for at rose processen, som f.eks. at rose, hvor meget barnet har øvet sig. Det samme kan du måske opleve i faglige eller arbejdsmæssige sammenhænge. Hvis fokus bliver på at belønne eller rose resultatet, er der en risiko for, at man fremmer et fastlåst mindset, hvor man vil forsøge at undgå fejl eller dække over de fejl, man begår. Det kan betyde, at man vil forsøge at få sine resultater til at se bedre ud, end de er, og måske vil sminke eller puste resultater op i stedet for at fokusere på at udvikle og forbedre det arbejde, man gør.

Vi vil i det næste afsnit gennemgå det udviklende mindset, og hvilke konsekvenser det har for udvikling og læring.

Udviklende mindset
Udviklende mindset, som er den højre side af figuren, hænger sammen med en overbevisning om, at “alting kan læres eller udvikles”. Så med intelligens som eksempel tænker man med et udviklende mindset: “Det kan godt være, at jeg lige nu ikke er specielt intelligent, men så må jeg finde ud af, hvad jeg skal gøre for at udvikle min intelligens.” Det får en række helt anderledes konsekvenser for ens måde at gå til verden på, hvilket illustreres hele vejen igennem figuren. For det første bliver det vigtigste at lære (frem for at være klog), og det vil påvirke ens måde at tænke og handle på i forskellige situationer:


	Man vil værdsætte og måske ligefrem opsøge situationer, som kan udfordre én og skabe ny læring, og man vil tage imod udfordringer med kyshånd og se dem som muligheder for at udvikle sig. Hvis man møder forhindringer, vil man fortsætte meget længere end personer med et mere fastlåst mindset, fordi man ved, at det netop er disse udfordrende og vanskelige situationer, som man kan lære af.


	Hvis man har et udviklende mindset, har man en forståelse af, at hårdt arbejde netop er måden, man udvikler sig på, og man vil derfor være indstillet på at arbejde hårdt for at opnå sine mål og værdsætte det som vejen til at blive bedre.


	Hvis man har et udviklende mindset, vil man bruge den konstruktive, kritiske feedback til at få øje på de områder, man især har brug for at arbejde mere med, og man vil finde andres succes inspirerende. Man vil måske endda opsøge dem, der er dygtigere end én selv, for at lære af dem.



I figuren bliver stregen ved Udviklende mindset tykkere hele vejen igennem for at illustrere, at dette mindset fører til stigende læring og udvikling igennem livet.
Hvis du husker tilbage på eksemplet med skolebørnene, så fremmes et udviklende mindset af at rose processen fremfor resultatet hos børnene. Det gælder for os alle, at hvis fokus lægges på den indsats, vi har gjort, og det arbejde, der ligger bag ved de ting, vi opnår, så styrkes vi i at fortsætte med at arbejde og øve os, og vi styrkes i troen på, at vi fortsat kan udvikle os mere. Hvis du igen tænker på dine børn, som har klaret en opgave, lavet en tegning eller vundet en fodboldkamp, så vil du med et udviklende mindset sige: “Hvor er det rart at se, hvor meget du øver dig i at tegne. Jeg kan se, at du hele tiden bliver bedre, fordi du øver dig så meget”, eller: “Jeg kan se, at det var rigtig svært til fodboldkampen i dag, og at du virkelig måtte kæmpe. Hold op, hvor lærte du meget af at spille i dag, også selvom I tabte.” Denne type udsagn vil være med til at understøtte et udviklende mindset, hvor barnet forstår, at hårdt arbejde er nøglen til at blive bedre. Barnet vil derfor holde fast i at øve sig, og det vil forstå, at fejl er en naturlig del af at udvikle sig, som man kan lære og blive bedre af.
Det samme vil gøre sig gældende i eksempelvis faglige eller arbejdsmæssige sammenhænge. Hvis fokus bliver at belønne eller rose folk for at have modet til at dele deres fejl og tale åbent om dem for dermed at lære fremfor at straffe fejl, vil det fremme et udviklende mindset. Det handler med andre ord ikke bare om at give ros for at være blevet opmærksom på en fejl, men i højere grad om at rose, hvordan vi lærer af fejlene, når vi opdager dem. Hvis vi giver mere opmærksomhed til at få skabt den bedst mulige arbejdsproces, hvor vi hele tiden kan udvikle os, fremfor udelukkende at fokusere på resultatet eller bundlinjen, vil det kunne fremme et udviklende mindset. Og hvis vi er mere opmærksomme på, hvordan vi er nået frem til resultaterne, fremfor hvilke resultater der er opnået, er der mulighed for større læring. Desuden vil det udviklende mindset fremmes, hvis fokus er rettet mod at rose udvikling og forbedring, så det ikke handler om, “hvem er bedst” lige nu, men derimod, “hvem har rykket sig mest”.
Der er ikke nogen af os, som har et mindset, som er 100 % fastlåst eller 100 % udviklende. De fleste af os vil opdage, at vi er en blanding af de to mindset, og vi vil således opleve, at nogle situationer leder os til at tænke mere fastlåst, mens andre situationer får os til at tænke mere udviklende. Carol Dwecks pointe er, at de færreste af os er bevidste om, hvilket mindset der styrer vores tænkning. Ved at blive mere bevidst om vores mindset kan vi ændre det i retning af at være mere udviklende for dermed at skabe mulighed for, at vi kan lære og udvikle os mere. Det udviklende mindset hjælper os med at have mod til at kaste os ud i større udfordringer og turde lave fejl, og ikke mindst viser Dwecks forskning, at det giver os mere vedholdenhed, når vi arbejder med udfordrende opgaver, og derved lærer vi mere.

Robbie Williams (fortalt af Ulrik)
I forbindelse med et show på tv-programmet Voice skulle vi have besøg af verdensstjernen Robbie Williams. Han skulle ud over selv at gæsteoptræde synge en duet med en af deltagerne. Jeg var selvfølgelig fokuseret på, at det skulle gå så godt som overhovedet muligt, og normalt ville jeg have myndighed til at beordre en øvesession eller to. Men i dette tilfælde var der tale om så stort et navn, at man ikke kunne vide, om nogen af os overhovedet måtte komme i nærheden af ham. Selvfølgelig ville han selv levere sin del af duetten med vores deltager fint, og jeg kunne øve med vores deltager og sikre mig, at den del også sad i skabet.
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