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XV

Indledning

Det er en historisk set enestående situation, at 28 staters selskabsret fremti-
digt vil være opbygget omkring de samme grundlæggende forskrifter for
aktieselskaber. De centrale forskrifter i EU-retten om aktieselskaber binder
således de 15 gamle EU-lande, de 3 EØS-lande og de op til 10 nytilkom-
mende EU-lande. 

Disse mange staters selskabsret er ikke ensrettet og skal heller ikke være
det, men alle de væsentlige selskabsretlige forskrifter vil – skal – man
kunne genfinde i hvert enkelt lands aktieselskabsret.

Hertil kommer den betydning for selskabsretten, som de grundlæggen-
de frihedsrettigheder i EF-traktaten (EF) har, dvs. retten til etablering, til
at præstere tjenesteydelser, til arbejdskraftens frie bevægelighed mv. Disse
grundrettigheder, der udspringer af den primære EU-ret, har meget stor
betydning for alle selskabers mobilitet. Endvidere vil tilkomsten af fælles-
europæiske selskabstyper i form af den europæiske firmagruppe og fra
den 8. oktober 2004 også det europæiske aktieselskab medføre, at det
selskabsretlige landskab i Europa i disse år forandres for stedse.

I »gamle dage« måtte europæiske fremstillinger af selskabsretten nød-
vendigvis være komparative. Der kunne herved påvises mange fællestræk
fra land til land, men grundlæggende var der dog tale om en understreg-
ning af, hvad der adskiller landenes selskabsret i Europa. Nu er situatio-
nen tværtimod den, at man kan fremstille det, der forener selskabsretten
på tværs af landegrænserne – og dette er netop hovedsigtet med nær-
værende fremstilling af EU-selskabsretten.

Bogen sætter først fokus på selskabernes grænseoverskridende mobilitet
i form af etableringsmuligheder i andre stater og krav på ligebehandling
mellem uden- og indenlandske selskaber. Dernæst behandles forskellige
selskabstyper, herunder det grænseoverskridende interessentskab: den
europæiske firmagruppe, samt det fra 8. oktober 2004 tilkommende fælles-
europæiske aktieselskab: SE-selskabet. Herefter behandles de fælleseuro-
pæiske skatteregler, som sikrer muligheden for grænseoverskridende
mobilitet gennem overtagelse og fusion, uden at dette udløser skat, og
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muligheden for grænseoverskridende koncernintern overførsel af reserve-
dannelsen i form af udbytte, ligeledes uden skat.

Efter at der er sat fokus på EU-rettens virksomhedsbegreb til forskel fra
selskabsbegrebet, behandler bogen herefter alt det, der vil eller kan hænde
et selskab i dettes liv: Dets stiftelse, tilførsel af kapital, afgang af kapital,
dets udstedelse af værdipapirer, det enkelte selskabs regelsæt i form af
vedtægter og stiftelsesdokument, selskabsorganerne og disses indbyrdes
kompetencefordeling, bestyrelse og direktion internt og eksternt, general-
forsamlingen, ligebehandling af aktionærer, herunder ved majoritetsover-
tagelse, medarbejdernes rettigheder ved overførsel af en virksomhed fra
selskab til selskab samt ved outsourcing af funktioner fra selskab til sel-
skab, årsrapport og koncernregnskab, fusion, spaltning, fusionskontrol,
likvidation, konkurs og rekonstruktion – altsammen behandlet fra en
fælleseuropæisk synsvinkel, hvilket unægtelig er et dristigt, men dog ikke
umuligt forehavende.

Der er lagt vægt på, at bogen ikke er en gold opregning af de eksisteren-
de og foreslåede EU-forskrifter, men at fremstillingen fremstår som en
helhed. Endvidere er praksis fra EF-domstolen, Kommissionen og enkelte
landes domstole (særligt tysk retspraksis) integreret naturligt i fremstillin-
gen, hvilket tilsvarende gælder for den fælleseuropæiske retslitteratur.

Aalborg Universitet, juni 2002
www.business.auc.dk

Erik Werlauff
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H (dansk) Højesterets dom eller kendelse
J (dansk) Juristen
ICCLJ International and Comparative Corporate Law Journal
L (om EF-tidende) afdeling L (legislatio)
NJW (tysk) Neue Juristische Wochenschrift
NTS Nordisk Tidsskrift for Selskabsret
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TfS (dansk) Tidsskrift for skatter og afgifter
UfR (dansk) Ugeskrift for Retsvæsen
V (dansk) Vestre Landsrets dom eller kendelse
ZGR Zeitschrift für Gesellschafts- und Unternehmensrecht
ZIP Zeitschrift für Wirtschaftsrecht
Ø (dansk) Østre Landsrets dom eller kendelse
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KAPITEL 1 

Juridisk personlighed og selskabers
grænseoverskridende mobilitet

1.1. Begrebsbestemmelse af den juridiske person

I det følgende antager jeg, at juridisk personlighed foreligger, når en
formuemasse er således udskilt fra sin ejerkreds, at den har opnået rets-
evne, handleevne, partsevne og procesevne. Retsevne kan defineres som
kompetencen til at være bærer af ret og pligt i eget navn, uden at ret eller
pligt direkte eller indirekte tilkommer/påhviler formuemassens eventuel-
le ejerkreds. Handleevne er kompetencen til selv at disponere over sin
retsevne gennem dertil sigtende eksterne dispositioner. Eftersom den
juridiske person ikke kan skrive breve eller fremsætte mundtlige udsagn,
må den nødvendigvis handle gennem sine organer eller visse af disse.
Organerne er ikke den juridiske persons befuldmægtigede, eftersom
eksistensen af et fuldmagtsforhold forudsætter, at fuldmagtsgiveren selv
kunne have valgt at udføre de pågældende handlinger. Det kan den
juridiske person ikke. Den er tvunget til at handle gennem sine organer og
udtrykker sig kun gennem disse (eller gennem en af organerne udpeget
befuldmægtiget), ligesom en umyndig person i formueretlige anliggender
udtrykker sig gennem sin værge.

Partsevne er evnen til at være sagsøger eller sagsøgt i retssager ved
domstole og voldgiftsretter. Sagens part er den juridiske person, ikke
dennes eventuelle ejerkreds. Domhaveren eller den domfældte er den
juridiske person, ikke dens ejere. En dom, der lyder på den juridiske
person, er ikke en dom over dens ejere. Procesevnen er kompetencen til
selv at disponere over sin partsevne. Procesevnen er således det procesret-
lige modstykke til den civilretlige handleevne; som handleevnen forholder
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sig til partsevnen, således forholder procesevnen sig til partsevnen. Det
foran udtalte om organernes dispositioner for den juridiske person gælder
derfor også i processen.

Det er ikke en tvingende del af det juridiske personlighedsbegreb, at
den juridiske persons ejere ikke hæfter for dens forpligtelser. Ganske vist
fremgik det netop foran, at forpligtelserne er den juridiske persons, ikke
ejerkredsens, men dette udgangspunkt forhindrer ikke, at retsordenen (a)
udstyrer sådanne organisationsformer, for hvilke deltagerne hæfter, med
juridisk personlighed eller omvendt (b) tillader ejernes hæftelse at være
begrænset til formuemassen, uden at denne udstyres med juridisk person-
lighed. Et eksempel på (a) er forordningen om europæiske firmagrupper,
som overlader det til hver stat at afgøre, om firmagruppen er en juridisk
person, jf. art. 1(3), men som tvingende bestemmer, at deltagerne hæfter
ubegrænset og solidarisk for firmagruppens forpligtelser, jf. art. 24(1). Et
eksempel på (b) er direktivet om énmandsselskaber, som af stater, der ikke
anerkender énmandsselskaber, kræver anerkendelse af begrebet énmands-
virksomheder med begrænset hæftelse, jf. art. 7.

1.2. En fællesskabsretlig definition af det
juridiske personlighedsbegreb

Man skulle forvente, at allerede første selskabsdirektiv, der beskæftiger sig
med den juridiske persons organers eksterne handlinger og med spørgs-
målet om, hvornår en juridisk person undtagelsesvis kan erklæres ugyldig
og dermed ophæves, også definerede begrebet »juridisk person«, men
dette er ikke tilfældet. Tværtimod må vi vende os til firmagruppeforord-
ningen – som behandler en personselskabstype, ikke et kapitalselskab – for
at få en fællesskabsretlig definition af begrebet. Det fastslås i forordnin-
gens art. 1(2), at firmagruppen fra registreringstidspunktet opnår evnen
til i eget navn at være bærer af rettigheder og pligter (i.e.: retsevnen), at
indgå aftaler og andre retshandler (i.e.: handleevnen) og at være part i
retssager (i.e.: partsevnen). Når disse udsagn kombineres med art. 20, der
foreskriver, at firmagruppen over for tredjemand udelukkende repræsen-
teres af forretningsførerne, vil det ses, at vi har opnået en dækkende
fællesskabsretlig definition af det juridiske personlighedsbegrebs rets-,
handle-, parts- og procesevne. At dette fællesskabsretlige begreb kræver
at få forrang for enkeltstaternes eventuelle afvigende begreber, fremgår for
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firmagruppeforordningens vedkommende dernæst af art. 2(1), som ganske
vist lader forståelsen af stiftelsesoverenskomst og vedtægt mv. bero på
domicilstaten, men som fra denne renvoi netop undtager spørgsmål om
fysiske personers rets-, erhvervs- og handleevne samt juridiske personers
rets- og handleevne.

1.3. Selskabers nationalitetsbestemmelse og
-skifte; internationalt lovvalg

Der er ikke i EF-traktaten hjemmel til gennem direktiv eller forordning at
pålægge medlemsstaterne at anerkende person- eller kapitalselskaber fra
andre medlemsstater i selskabsretlig henseende (hvorimod etableringsreg-
lerne, som omtales nedenfor, tvinger medlemsstaterne til at anerkende
erhvervsmæssige juridiske personers etableringsfrihed i samme omfang som
fysiske personers etableringsfrihed). Derimod har medlemsstaterne for-
pligtet sig til at søge gennem forhandling at nå til en overenskomst om
flere forskellige vigtige emner, herunder »gensidig anerkendelse af de i
art. 48(2) (ex 58) nævnte selskaber«, jf. art. 293 EF, tredje tankestreg (ex
220).

På dette grundlag oprettedes der allerede i 1968 en overenskomst om
gensidig anerkendelse af »selskaber og juridiske personer«. Eftersom
denne traktat imidlertid først kan træde i kraft, når alle EU-stater har
ratificeret den, jf. art. 14, og eftersom en enkelt medlemsstat endnu ikke
har ønsket at ratificere traktaten, er denne endnu ikke gældende ret mel-
lem medlemsstaterne. Det er næppe heller sandsynligt, at det bliver tilfæl-
det.

Herefter er det tilsyneladende fortsat et anliggende for den enkelte stats
eget IP-retlige system, hvordan et selskabs nationalitet afgøres. Når der
her skrives »tilsyneladende«, skyldes det, at fællesskabsretten også her gør
sig gældende og forlanger, at den IP-retlige nationalitetsbestemmelse af
et selskab ikke må føre til, at lovligt bestående selskaber fra andre EU-
eller EØS-lande underkendes som juridiske personer og dermed som en
refleksvirkning af underkendelsen nægtes deres etableringsret, som nær-
mere behandles nedenfor. Særligt i relation til hovedsædekriteriet udgør
dette et problem, og retsudviklingen i 1999, herunder særligt den nedenfor
analyserede sag, C-212/97, om selskabet Centros, tyder på, at hovedsæde-
kriteriets gravskrift er skrevet, jf. også den nedenfor omtalte østrigske
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