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Forord 
 
 
 
    
 
Den 8. december 1999 var min fader på vej til sit arbejde, da han blev på-
kørt frontalt. Med hans død forsvandt min udsigt til et frugtbart samar-
bejde med ham. Dødens pludselige ankomst fik det til at stå klart for mig, 
at det ikke er ligegyldigt, hvad vi bruger vores liv på. Hvis vi vil gøre en 
forskel, så gælder det om at komme i gang. I morgen kan det være for 
sent. 
 I januar 2000 ankom en ny Jens Bjørst til verden og i 2002 fulgte Thor-
vald Gisli efter. I februar 2001 påbegyndte jeg arbejdet med denne ph.d.-
afhandling, som nu i 2005 endelig kommer på tryk. Vel giver det ingen 
mening at sammenligne børn og en bog. Men de har dog det til fælles, at 
de fra min side er fulgt med et håb. 
 Det er mit håb med denne bog, at den vil kaste lys over en særdeles 
svær problematik, samt at den vil lede til et aktivt arbejde for ligeløn hos 
arbejdsgivere, i fagforeninger, og på virksomhederne. Lønnen har stor be-
tydning for, hvorledes vi indretter vores liv. Skal vi have ligestilling i fa-
milien, fordrer det, at vi sikrer ligestillingen på arbejdsmarkedet (og vice 
versa). 
 Jeg vil gerne takke min vejleder professor dr.jur. Jens Kristiansen for at 
tro på mine ideer gennem hele forløbet. Jeg vil takke Det Juridiske Fakul-
tet for et godt forskningsmiljø med ro og en behagelig omgangstone. En-
delig vil jeg takke DA, LO, Arbejderbevægelsens Bibliotek og Arkiv samt 
Beskæftigelsesministeriet for hjælp og adgang til arkiverne. 
 Vigtigst af alt vil jeg dog takke min kone Málfríður Gísladóttir for at 
have bakket mig op i hele forløbet, og mine børn for at acceptere, at deres 
fader til tider har været noget åndsfraværende. 
 
Jeg takker Det Finneske Legat for støtte til udgivelse af denne bog. 
 
Frederiksberg 18. februar 2005 
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