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Forord 

Forord 
Andet bind af ligestillingslovenes 6. udgave beskriver og analyserer kendt 
praksis inden for ligebehandlingsloven, ligelønsloven, barselloven, barselud-
ligningsloven og som noget nyt loven om forsikring, pension og lignende fi-
nansielle ydelsers anvendelsesområde. 
 Med udgivelsen af andet bind er alle love inden for ligestillingslovgivnin-
gen kommenteret og opdateret. Første bind indeholder en gennemgang af for-
skelsbehandlingsloven, den etniske ligebehandlingslov, ligestillingsloven og 
loven om Ligebehandlingsnævnet. Derudover indeholder første bind en be-
skrivelse og analyse af ligestillingslovgivningens grundbegreber, sanktioner 
og håndhævelse, som har betydning for forståelsen af de enkelte ligestillings-
love. 
 Kapitlet om ligebehandlingsloven indeholder en gennemgang af udviklin-
gen i retspraksis siden 5. udgaven. Afskedigelse under graviditet og barselor-
lov er fortsat et stort emne, hvor sager om fædres orlov og fertilitetsbe-
handling fylder mere og mere. 
 Kapitlet om ligelønsloven afspejler, at der er nye afgørelser og meget fo-
kus på ligeløn i den offentlige debat. Hvad der er arbejde af samme værdi og 
hvilke personer, der kan sammenlignes i ligelønssager, er stadig i fokus. 
 Kapitlet om barselloven gennemgår barselsreglerne med omtale af den 
praksis, der omfatter barselfravær og barseldagpenge. Højesteret har taget 
stilling til, hvordan forældre i hvert fald kan fordele deres barselorlov indbyr-
des. 
 Derudover er reglerne om barseludligning beskrevet i kapitlet om barsel-
udligningsloven. 
 I bilagene er kendt praksis på ligestillingsområdet beskrevet, således at det 
er muligt at finde de omtalte domme elektronisk. Bilagene svarer til omtalen 
af praksis i de enkelte kapitler.  
 I konsekvens af, at kun det omarbejdede kønsligestillingsdirektiv nu er 
gældende inden for ligebehandling, ligeløn og erhvervstilknyttede sikrings-
ordninger, er ligelønsdirektivet, ligebehandlingsdirektivet, direktivet om lige-
behandling af mænd og kvinder inden for de erhvervstilknyttede sociale sik-
ringsordninger og bevisbyrdedirektivet, ophævet. 
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 Også andet bind henvender sig til domstole, advokater, ansatte i den of-
fentlige administration, arbejdslivets praktikere og andre interessenter. 
 Redaktionen er afsluttet 1. november 2009. 

 
København, november 2009 

 
Agnete Andersen 

Ruth Nielsen 
Kirsten Precht 
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KAPITEL I 
Ligebehandlingsloven

Kapitel 1. Ligebehandlingsloven 
Lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse 
mv.1 

Lovtekst 
Lovbekendtgørelse nr. 734 af 28. juni 2006.  
 

Kapitel 1 
Lovens anvendelsesområde mv. 

 
 § 1. Ved ligebehandling af mænd og kvinder forstås i denne lov, at der ik-
ke finder forskelsbehandling sted på grund af køn. Dette gælder både direkte 

 
1. Loven indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 76/207/EØF af 

9. februar 1976 om gennemførelse af princippet om ligebehandling af mænd og 
kvinder for så vidt angår adgang til beskæftigelse (EF-Tidende nr. L. 039 af 
14/02/1976, s. 0040-0042), som ændret ved Europa-Parlamentets og Rådets direk-
tiv 2002/73EF af 23. september 2002 (EF-Tidende 2002 nr. L 269, s. 15). Endvide-
re vedrører loven implementeringen af Rådets direktiv 92/85/EØF af 19. oktober 
1992 om iværksættelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og sundhe-
den under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har født, eller som 
ammer (tiende særdirektiv i henhold til artikel 16, stk.1, i direktiv 89/391/EØF) og 
indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 97/80/EF af 15. decem-
ber 1997 om bevisbyrden i forbindelse med forskelsbehandling på grundlag af køn 
(EF-Tidende 1998 nr. L14 s- 6) og Rådets direktiv 86/378/EØF af 24. juli 1986 om 
gennemførelse af princippet om ligebehandling af mænd og kvinder inden for de 
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger (EF-Tidende 1986 nr.L 225, s.40), 
som ændret ved Rådets direktiv 96/97/EF af 20.december 1996 (EF-Tidende1997 
nr. L 46, s. 20) samt bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 96/977 EF af 
20. december 1996 (EF-Tidende 1997 nr. L 46, s.20) samt bestemmelser, der gen-
nemfører Rådets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrørende 
forældreorlov, der er indgået af UNICE, CEEP og EFS (EF-Tidende 1996 nr. L 
145, s. 4), som ændret ved Rådets direktiv ) 97/75EF af 15. december 1997 (EF-
Tidende 1998 nr. L10, s. 24).  
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forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling, navnlig under henvisning 
til graviditet eller til ægteskabelig eller familiemæssig stilling. 
 Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, når en person på grund 
af køn behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville bli-
ve behandlet i en tilsvarende situation. Direkte forskelsbehandling på grund 
af køn foreligger herunder ved enhver form for negativ forskelsbehandling i 
forbindelse med graviditet og under kvinders 14 ugers fravær efter fødslen. 
 Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, når en bestemmelse, et 
kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af 
det ene køn ringere end personer af det andet køn, medmindre den pågæl-
dende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt 
formål, og midlerne til at opfylde det er hensigtsmæssige og nødvendige. 
 Stk. 4. Chikane, som defineret i stk. 5, og sexchikane, som defineret i stk. 
6, betragtes som forskelsbehandling på grund af køn og er derfor forbudt. En 
persons afvisning af eller indvilligelse i en sådan adfærd må ikke anvendes 
som begrundelse for en beslutning, der vedrører den pågældende. 
 Stk. 5. Der foreligger chikane, når der udvises enhver form for uønsket 
verbal, ikke-verbal eller fysisk adfærd i relation til en persons køn med det 
formål eller den virkning at krænke denne persons værdighed og skabe et 
truende, fjendtligt, nedværdigende ydmygende eller ubehageligt klima. 
 Stk. 6. Der foreligger sexchikane, når der udvises enhver form for uønsket 
verbal, ikke-verbal eller fysisk adfærd med seksuelle undertoner med det for-
mål eller den virkning at krænke en persons værdighed, navnlig ved at skabe 
et truende, fjendtligt, nedværdigende, ydmygende eller ubehageligt klima. 
 Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person på grund køn be-
tragtes som forskelsbehandling. 
 Stk. 8. Loven er ikke til hinder for bestemmelser om beskyttelse af kvinder, 
navnlig i forbindelse med graviditet og fødsel, jf. kapitel 3. 
 Stk. 9. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en tilsvarende pligt til 
ligebehandling følger af en kollektiv overenskomst. 
 
 § 1 a. Offentlige myndigheder skal inden for deres område arbejde for li-
gestilling og indarbejde ligestilling i al planlægning og forvaltning på de om-
råder, denne lov omhandler. 
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Kapitel 2 
Ligebehandling af mænd og kvinder 

 
 § 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle mænd og kvinder lige ved ansæt-
telser, forflyttelser og forfremmelser. 
 
 § 3. Enhver arbejdsgiver, som beskæftiger mænd og kvinder, skal behand-
le dem lige for så vidt angår adgang til erhvervsvejledning, erhvervsuddan-
nelse, erhvervsmæssig videreuddannelse og omskoling. 
 Stk. 2. Pligt til ligebehandling gælder også enhver, der driver vejlednings- 
og uddannelsesvirksomhed som nævnt i stk. 1. 
 
 § 4. Enhver arbejdsgiver, der beskæftiger mænd og kvinder, skal behandle 
dem lige for så vidt angår arbejdsvilkår. Dette gælder også ved afskedigelse. 
 
 § 5. Pligt til ligebehandling gælder også enhver, der fastsætter bestem-
melser og træffer afgørelse om adgang til at udøve et selvstændigt erhverv. 
Dette gælder også oprettelse, indretning eller udvidelse af en virksomhed 
samt påbegyndelse eller udvidelse af enhver anden form for selvstændig virk-
somhed, herunder finansiering heraf. 
 Stk. 2. Pligt til ligebehandling gælder enhver, der fastsætter bestemmelser 
og træffer afgørelse om erhvervsuddannelse mv og om vilkår for udøvelse af 
et sådant erhverv. 

 
 § 5 a. Pligt til ligebehandling gælder tillige enhver, der træffer beslutning 
om medlemskab af og deltagelse i en lønmodtager- eller arbejdsgiverorgani-
sation eller i organisationer, hvis medlemmer udøver et bestemt hverv, her-
under de fordele sådanne organisationer giver medlemmerne«. 
 
 § 6. Det må ikke ved annoncering angives, at der til ansættelse eller er-
hvervsuddannelse mv. søges eller foretrækkes personer af et bestemt køn. 
 

Kapitel 3 
Graviditet, barsel og adoption 

 
 § 7. (Ophævet) 
 
 § 7 a. (Ophævet) 
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