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Både på det private og offentlige arbejdsmarked opstår der mange spørgs-
mål om hvorledes personoplysninger må bruges. Må en arbejdsgiver kræ-
ve straffeattest eller helbredsattest ved ansættelse af personale? Må ar-
bejdsgiveren overvåge de ansattes brug af internettet, herunder sociale 
netværk som Facebook, og må arbejdsgiveren læse de ansattes e-mails? 
Må oplysninger i personaleregistre opbevares efter at den ansatte er fra-
trådt, og hvilke oplysninger må arbejdsgiveren videregive til mulige nye 
arbejdsgivere? Må en fagforening registrere blokadebrydere i forbindelse 
med arbejdskonflikter? 

Bogen henvender sig til advokater, organisationsansatte, personalejuri-
ster og alle andre, der skal rådgive om eller håndtere persondataretlige 
spørgsmål i ansættelsesforhold. På baggrund af en gennemgang og sam-
menligning af de grundlæggende træk ved arbejdsretten og persondata-
retten behandles en lang række praktiske persondataretlige problemstil-
linger:

ved ansættelsen
under ansættelsen, herunder kontrol og overvågning
efter ansættelsen
sanktionering af regelbrud
de faglige organisationers stilling

Bogen omtaler afslutningsvis mulige fremtidige ændringer af regelgrund-
laget.

Begge forfattere er ansat ved Det Juridiske Fakultet, Københavns Universitet. 
Peter Blume er professor i persondataret.
Jens Kristiansen er professor i arbejdsret. 
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