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Lov om ligebehandling af
mend og kvinder med hensyn
til beskaftigelse mv.?

Lovbekendtggarelse nr. 645 af 8. juni 2011 som a&ndret ved lov nr.
553 af 16. juni 2012 og lov nr. 217 af 5. marts 2013.2

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomréde mv.

§ 1. Ved ligebehandling af mend og
kvinder forstas i denne lov, at der ikke fin-
der forskelsbehandling sted pa grund af
ken. Dette geelder bade direkte forskelsbe-
handling og indirekte forskelsbehandling,
navnlig under henvisning til graviditet eller
til eegteskabelig eller familiemaessig stilling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbe-
handling, nar en person pé grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver,
er blevet eller ville blive behandlet i en til-
svarende situation. Direkte forskelsbehand-
ling pa grund af kan foreligger herunder ved
enhver form for negativ forskelsbehandling
i forbindelse med graviditet og under kvin-
ders 14 ugers fraveer efter fadslen.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskels-
behandling, nar en bestemmelse, et krite-
rium eller en praksis, der tilsyneladende er
neutral, vil stille personer af det ene ken
ringere end personer af det andet ken, med-
mindre den pagaeldende bestemmelse, be-
tingelse eller praksis er objektivt begrundet
iet sagligt forméal, og midlerne til at opfylde
det er hensigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 4. Chikane som defineret i stk. 5 og
sexchikane som defineret i stk. 6 betragtes

som forskelshehandling pa grund af ken
og er derfor forbudt. En persons afvisning
af eller indvilligelse i en sadan adfeerd mé
ikke anvendes som begrundelse for en be-
slutning, der vedrgrer den pagaldende.

Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der
udvises enhver form for ugnsket verbal, ik-
keverbal eller fysisk adfeerd i relation til en
persons kan med det formal eller den virk-
ning at kraenke denne persons verdighed og
skabe et truende, fjendtligt, nedveerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nar
der udvises enhver form for ugnsket verbal,
ikkeverbal eller fysisk adfeerd med seksu-
elle undertoner med det formal eller den
virkning at kreenke en persons vardighed,
navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt,
nedverdigende, ydmygende eller ubeha-
geligt klima.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbe-
handle en person pé grund af kan betragtes
som forskelsbehandling.

Stk. 8. Loven er ikke til hinder for
bestemmelser om beskyttelse af kvinder,
navnlig i forbindelse med graviditet og fad-
sel, jf. kapitel 3.

Stk. 9. Loven finder ikke anvendelse i det
omfang, en tilsvarende pligt til ligebehand-
ling felger af en kollektiv overenskomst.
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Del I. Ligebehandlingsloven

Kapitel 2
Ligebehandling af maend og kvinder

§ 1 a. Offentlige myndigheder skal in-
den for deres omrade arbejde for ligestil-
ling og indarbejde ligestilling i al planlaeg-
ning og forvaltning pa de omrader, denne
lov omhandler.

§ 2. Enhver arbejdsgiver skal behandle
mand og kvinder lige ved ansattelser, for-
flyttelser og forfremmelser.

§ 3. Enhver arbejdsgiver, som beskaf-
tiger maend og kvinder, skal behandle dem
lige for sa vidt angar adgang til erhvervs-
vejledning, erhvervsuddannelse, erhvervs-
massig videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder
ogsa enhver, der driver vejlednings- og ud-
dannelsesvirksomhed som navnt i stk. 1.

§ 4. Enhver arbejdsgiver, der beskef-
tiger maend og kvinder, skal behandle dem
lige for s& vidt angér arbejdsvilkar. Dette
geelder ogsa ved afskedigelse.

§ 5. Pligt til ligebehandling gelder
ogsa enhver, der fastsetter bestemmelser
og treeffer afggrelse om adgang til at udgve
et selvsteendigt erhverv. Dette gaelder ogsa
oprettelse, indretning eller udvidelse af en
virksomhed samt pabegyndelse eller udvi-
delse af enhver anden form for selvsteendig
virksomhed, herunder finansiering heraf.

Stk. 2. Pligt til ligebehandling geelder
enhver, der fastsatter bestemmelser og treef-
fer afggrelse om erhvervsuddannelse mv. og
om vilkar for udgvelse af et sddant erhverv.

§ 5 a. Pligt til ligebehandling galder
tillige enhver, der treeffer beslutning om
medlemskab af og deltagelse i en lanmod-
tager- eller arbejdsgiverorganisation eller i
organisationer, hvis medlemmer udgver et
bestemt erhverv, herunder de fordele, sa-
danne organisationer giver medlemmerne.

26

§ 6. Det ma ikke ved annoncering an-
gives, at der til ansettelse eller erhvervs-
uddannelse mv. sgges eller foretreekkes
personer af et bestemt kan.

Kapitel 3
Graviditet, barsel og adoption

§ 7. (Ophavet)
8§ 7 a. (Ophavet)

8§ 8. Den tid, en lgnmodtager har ve-
ret fraveerende i henhold til barselslovens
88 6-14, medregnes ved beregning af an-
ciennitet i arbejdsforholdet. Bestemmelsen
vedrgrer ikke pensionsforhold.

§ 8 a. Foraldre, der har udnyttet retten
til fraveer efter barselslovens 8§ 6-14, har
ret til at vende tilbage til det samme eller et
tilsvarende arbejde med arbejdsvilkar, som
ikke er mindre gunstige for dem, og til at
nyde godt af enhver forbedring i arbejdsvil-
kérene, som de ville have veeret berettiget
til under deres fraveer.

Stk. 2. Foreeldre kan ved tilbagevenden
fra foreeldreorlov eller fraveer efter barsels-
lovens §§ 6-14 skriftligt anmode arbejdsgi-
veren om &ndrede arbejdstider og -mgnstre
i en nermere angivet periode. Arbejdsgi-
veren skal overveje og besvare en sddan
anmodning skriftligt under hensyn til bade
arbejdsgiverens og lgnmodtagerens behov.

§ 9. En arbejdsgiver ma ikke afskedige
en lenmodtager eller udsatte denne for an-
den mindre gunstig behandling, fordi denne
har fremsat krav om udnyttelse af retten til
fraveer, har veeret fravaerende efter barsels-
lovens 88§ 6-14, har fremsat anmodning om
&ndringer efter denne lovs § 8 a, stk. 2,
eller i gvrigt pa grund af graviditet, barsel
eller adoption.

§ 10. (Ophavet)
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Kapitel 4
Ugyldighed mv.

§ 11. Bestemmelser i aftaler og i virk-
somheders reglementer mv., som er i strid
med §§ 2-5, er ugyldige. Dette gaelder ogsa
bestemmelser i vedtaegter mv. for selvsten-
dige erhverv.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virk-
somheders reglementer mv., som vedrarer
mere end een arbejdsgiver, er ligeledes ugyl-
dige, hvis de hjemler forskelsbehandling pa
grund af kagn inden for de i 88 2-4 navnte
omrader. Dette geelder ogsd bestemmelser
i vedteegter mv. for selvstendige erhverv.

§ 12. Lovens bestemmelser kan ikke ved
aftale fraviges til ugunst for lsnmodtageren.

Kapitel 5
Dispensation

§ 13. Hvis det ved visse former for
erhvervsudgvelse og uddannelse er afgg-
rende, at udeveren er af et bestemt kan,
og dette krav star i rimeligt forhold til den
pagaeldende erhvervsaktivitet, kan den mi-
nister, under hvis forretningsomrade den
pagzldende virksomhed hgrer, fravige be-
stemmelserne i 8§ 2-6.

Stk. 2. Den minister, under hvis for-
retningsomrade en virksomhed hgrer, kan
tillade foranstaltninger, der fraviger §§ 2-6,
med henblik pé at fremme lige muligheder
for kvinder og mend, navnlig ved at af-
hjeelpe de faktiske uligheder, som pavirker
adgangen til beskaftigelse, uddannelse mv.

Stk. 3. Ministeren for ligestilling kan
efter lov om ligestilling af kvinder og mand
fastsette nermere regler for, i hvilke til-
feelde der kan iveerksettes foranstaltninger
til fremme af lige muligheder for kvinder
og mand uden tilladelse efter stk. 2.

Stk. 4. De i stk. 1 og 2 naevnte fravigel-
ser skal indberettes til ministeren for lige-
stilling af vedkommende minister mindst

Lovtekst

hvert andet &r inden den 1. november, farste
gang i 2002.

Kapitel 6
Godtgarelse, bevisbedgmmelse mv.

8 14. Personer, hvis rettigheder er kraen-
kede ved overtreedelse af 88 2-5, kan tilken-
des en godtgarelse.

§ 15. En lgnmodtager, herunder lgn-
modtagerreprasentant, der afskediges eller
udseettes for anden ufordelagtig behandling
eller falge, fordi der er fremsat krav om
ligebehandling efter 88 2-4, skal tilkendes
en godtgarelse fra arbejdsgiveren.

Stk. 2. Godtggrelse efter stk. 1, fastseet-
tes under hensyn til lenmodtagerens ansat-
telsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende
anvendelse, hvor pligt til ligebehandling
folger af kollektiv overenskomst, men hvor
der ikke i overenskomsten gives den pageel-
dende adgang til godtgerelse for afskedi-
gelse, der ikke er rimeligt begrundet i lgn-
modtagerens eller virksomhedens forhold.
Kravet behandles ad fagretlig vej.

8§ 16. Afskediges en lgnmodtager i strid
med § 9, skal afskedigelsen underkendes,
safremt der nedleegges pastand herom, med-
mindre det i seerlige tilfelde efter en afvej-
ning af parternes interesse findes dbenbart
urimeligt at kreeve ansettelsesforholdet op-
retholdt eller genoprettet.

Stk. 2. Afskediges en lgnmodtager i
strid med § 9, uden at afskedigelsen un-
derkendes, eller udsattes denne for anden
mindre gunstig behandling, skal arbejdsgi-
veren betale en godtgarelse.

Stk. 3. Godtgarelsen, fastsattes under
hensyn til lonmodtagerens ansattelsestid og
sagens omstaendigheder i gvrigt.

Stk. 4. Safremt en afskedigelse eller en
anden mindre gunstig behandling finder
sted under graviditet, fraver efter barsels-
lovens §§ 6-11, 13 og 14 og i varslings-

27

Denne bog er omfattet af lov om ophavsret.

Uanset evt. aftale med Copy-Dan er det ikke tilladt at kopiere eller indscanne siden til undervisningsbrug eller erhvervsmaessig brug

Bogen er udgivet af Djgf Forlag (www.djoef-forlag.dk)



Del I. Ligebehandlingsloven

perioder efter barselslovens § 16, stk. 2,
pahviler det arbejdsgiveren at godtgare, at
afskedigelsen eller behandlingen ikke er
begrundet i disse forhold.

Stk. 5. Afskediges en lgnmodtager i de
i barselslovens 88 6-14 navnte perioder,
har lenmodtageren krav pé en skriftlig fyl-
destggrende begrundelse for afskedigelsen.

§ 16 a. Hvis en person, der anser sig
for kraenket, jf. 88 2-5, 9 og § 15, stk. 1,
paviser faktiske omstaendigheder, som giver
anledning til at formode, at der er udgvet
direkte eller indirekte forskelsbehandling,
pahviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Kapitel 7
Forskellige bestemmelser

§ 17. Beskaftigelsesministeren fast-
setter serlige regler for sgfarendes bar-
selsorlov mv.

8§ 18. Institut for Menneskerettigheder —
Danmarks Nationale Menneskerettighedsin-
stitution har til opgave at fremme, evaluere
0g overvage samt stgtte ligebehandling af
kvinder og mend uden forskelsbehandling
pa grund af ken, herunder ved at bisté ofre
for forskelshehandling med deres klager
over forskelsbehandling under hensyntagen
til ofrenes, foreningernes, organisationernes
og andre juridiske personers rettigheder,
foretage uafhengige undersggelser af for-
skelshehandling og offentliggare rapporter
og fremsette henstillinger om spgrgsmal
vedrgrende forskelsbehandling.

Kapitel 8
Straffebestemmelser

§ 19. Overtreedelse af 8§ 2-6 straf-
fes med bade.

28

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber mv.
(juridiske personer) strafansvar efter reg-
lerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 9
Ikrafttreedelsesbestemmelser

(Udeladt)

Officielle noter

1. Loven indeholder bestemmelser, der
gennemfgrer Radets direktiv 92/85/
EQF af 19. oktober 1992 om iveerk-
settelse af foranstaltninger til forbed-
ring af sikkerheden og sundheden un-
der arbejdet for arbejdstagere, som er
gravide, som lige har fgdt, eller som
ammer (tiende sardirektiv i henhold
til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/
EQF), EF-Tidende 1992, nr. L 348,
side 1, Ré&dets direktiv 2006/54/EF
af 5. juli 2006 om gennemfgrelse af
princippet om lige muligheder for og
ligebehandling af mand og kvinder i
forbindelse med beskeftigelse og er-
hverv (omarbejdning), EU-Tidende
2006, nr. L 204, side 23, og Réadets
direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010
om ivaerksettelse af den reviderede
rammeaftale vedrgrende forazldre-
orlov, der er indgaet af BUSINES-
SEUROPE, UEAMPE, CEEP og EFS,
og om ophavelse af direktiv 96/34/EF,
EU-Tidende 2010, nr. L 68, side 13.

2. Felgende tekst er en sammenskrivning
af lovbekendtggrelsen og efterfal-
gende loveendringer.
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Indledning

Efter vedtagelsen af ligebehandlingsdirektivet i 1976 vedtog Danmark til gen-
nemfgrelse heraf lov nr. 161 af 12. april 1978 om ligebehandling af meend
og kvinder med hensyn til beskeftigelse.! | 2002 vedtog EU en andring til
ligebehandlingsdirektivet,? hvor ikke mindst definitionerne blev andret.

Loven blev &ndret i 1984 efter trussel om traktatbrudssag mod Danmark,
lov nr. 117 af 28. marts 1984,% hvorefter betingelsen om, at diskriminationen
skulle have fundet sted pa samme arbejdsplads, udgik.

1 1989 ved lov nr. 244 af 19. april 1989 blev lov om barselsorlov nr. 234
af 4. juni 1980 indarbejdet i ligebehandlingsloven.*

Loven blev igen &ndret med lov nr. 268 af 2. maj 1990 med det formal at
&ndre retten til at placere fraveeret i forbindelse med barsel.

I lov nr. 412 af 1. juni 1994 gennemfartes Radets direktiv nr. 92/85/EQF
af 19. oktober 1992 om iveerksettelse af foranstaltninger til forbedring af
sikkerheden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide,
som lige har fadt, eller som ammer.

I lov nr. 416 af 1. juni 1994 gennemfartes regler i 8 7 a om arbejdstage-
rens ret til at genoptage arbejdet under fraveer pga. barsel.

I lov nr. 1111 af 29. december 1997 om andring af lov om dagpenge ved
sygdom eller fodsel og lov om ligebehandling af mand og kvinder med hen-
syn til beskeftigelse og barselsorlov mv., gennemfortes i § 7, stk. 1, en ret
til fraveer for barnets far i indtil 2 uger efter den 24. uge efter fadslen. Denne
ret kunne alene udnyttes af faderen.

1. Forarbejderne til lov nr. 161 af 12. april 1978 om ligebehandling findes i Folketings-
tidende 1977-78 sp. 4113 ff, sp. 5287 ff, sp. 7874 ff, sp. 8056 ff, Tilleeg A sp. 3083
ff, Tilleeg B sp. 577 ff.

2. 2002/73/EF.

3. Forarbejderne til lov nr. 117 af 28. marts 1984 om &ndring af ligebehandlingsloven
findes i Folketingstidende 1983-84 sp. 142 ff, sp. 739 ff, sp. 1794 ff, sp. 2273 ff,
Tilleg A sp. 783 ff, Tilleg B sp. 177 ff og Tilleeg C sp. 57 ff.

4. Forarbejderne til lov nr. 244 af 19. april 1989 om ligebehandling og barselsorlov
findes i Retsinformation.
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Del I. Ligebehandlingsloven

I lov nr. 388 af 30. maj 2000 om ligestilling af kvinder og mand er lige-
behandlingslovens § 13 om positive sarforanstaltninger &ndret, og reglen om
Ligestillingsradet er ophavet som falge af Ligestillingsradets nedleggelse.

I lov nr. 440 af 7. juni 2001 er der i § 1, stk. 2, indarbejdet en definition
af indirekte diskrimination og i § 16 a indfart en bestemmelse om delt bevis-
byrde. Loven er en gennemforelse af bevisbyrdedirektivet.® Definitionerne er
senere @ndret med det omarbejdede kansligestillingsdirektiv.®

I'lov nr. 141 af 25. marts 2002 om @ndring af lov om dagpenge ved syg-
dom eller fodsel og lov om ligebehandling af mand og kvinder med hensyn
til beskeeftigelse og barselsorlov og udfasning af lov om bgrnepasningsorlov
blev barselsorloven udvidet og gjort mere fleksibel. Loven ophavede lov nr.
1111 af 29. december 1997.

I lov nr. 1385 af 21. december 2005 gennemfartes’ endringen af ligebe-
handlingsdirektivet, séledes at definitionerne af direkte og indirekte diskri-
mination og chikane er bragt i overensstemmelse med de tre art. 13 direkti-
ver, se nermere bind I, kap. I, I, III og VI. Desuden er sexchikane defineret.
Samtidig indfartes en bestemmelse om retten til at vende tilbage til arbejdet
efter endt fraveer i forbindelse med barsel og foreeldreorlov. Endelig er lovens
maksimumsgrenser for godtgarelse ophavet.

I 2006 blev 4 ligestillingsdirektiver sammenskrevet i det omarbejdede
direktiv om ligebehandling og lige muligheder i beskaftigelse og erhverv.®
Fra 1. august 2009 gelder alene det omarbejdede direktiv om ligebehandling
og lige muligheder i beskeeftigelse og erhverv, og 4 ligestillingsdirektiver er
ophavet. Det drejer sig om ligelgnsdirektivet fra 1975,° ligebehandlingsdi-
rektivet fra 1976, direktivet om ligebehandling af maend og kvinder inden for
de erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger'® og bevisbyrdedirektivet.!t

5. 97/80/EF.

2006/54/EF.

7. Radets direktiv 2002/73/EF af 23. september 2002 (EF-Tidende 2002 L 269 s. 15)
om @ndring af Radets direktiv 76/207/E@F om gennemfarelse af princippet om
ligebehandling af mand og kvinder for sa vidt angar adgang til beskaftigelse, er-
hvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar.

8. 2006/54/EF.

9. 1975/117/EQF.

10. 86/378/EQF.

11. 97/80/EF.

o
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Indledning

Med barselsloven?? blev reglerne om fraveer og varsling i forbindelse med
graviditet, barsel og adoption flyttet fra ligebehandlingsloven til barselslo-
ven, kap. Ill.

| forbindelse med gennemfarelsen af det &ndrede direktiv om de europeze-
iske parters reviderede rammeaftale om foraldreorlov fra 2010, blev loven
andret, sdledes at foreeldre fik ret til at bede om fleksible arbejdsordninger ved
tilbagevenden efter orlov, jf. lov nr. 217 af 5. marts 2013. | samme lov blev
lovens beskyttelse ved graviditet, barsel eller adoption praciseret, sdledes at
det nu fremgar, at beskyttelsen ikke alene omfatter afskedigelse, men ogsa
omfatter mindre gunstig behandling, samt at reglerne om omvendt bevisbyrde
ogsa geelder for dette forhold. Endelig blev det praciseret, at en mindre gun-
stig behandling kan medfare, at arbejdsgiveren skal betale en godtggrelse.™

I lov nr. 182 af 8. marts 2011 blev Institut for Menneskerettigheders kom-
petence udvidet til ogsa at omfatte ken. | den forbindelse blev der i ligebe-
handlingslovens § 18 indsat en ny bestemmelse, der skulle sikre, at det tydeligt
fremgik af lovgivningen, at Institut for Menneskerettigheder har kompetence
til at fremme ligestilling pa arbejdsmarkedet pa kensomradet og dermed sikre,
at varetagelsen af forpligtelserne i art. 20 i det omarbejdede direktiv om li-
gebehandling og lige muligheder i beskeeftigelse og erhverv og i art. 12 i di-
rektivet om lige adgang for maend og kvinder til varer og tjenesteydelser.®

Med lov nr. 553 af 18. juni 2012 blev Institut for Menneskerettigheder
gjort til en selvstendig institution, og institutionens stilling som Danmarks
Nationale Menneskerettighedsinstitution blev tydeliggjort. Ligebehandlings-
lovens § 18 blev a&ndret som konsekvens heraf, saledes at det ogsa af denne
lov fremgar, at Institut for Menneskerettigheder er Danmarks Nationale Men-
neskerettighedsinstitution.

Lovens formal er at sikre mod diskrimination pga. ken, og loven indehol-
der efterhanden en del regler, som medvirker til starre effektivitet i gennem-
forelsen af ligebehandlingsprincippet, fx indferelse af delt bevisbyrde, mere
precise definitioner af diskrimination og klarere sanktioner.

12. Lov nr. 566 af 9. juni 2006 om ret til orlov og dagpenge ved barsel med se-
nere andringer.

13. Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 om iveerksattelse af den reviderede
rammeaftale vedrarende foraeldreorlov, der er indgaet af arbejdsmarkedets parter pa
europeisk plan.

14. Forarbejderne til lov nr. 217 af 5. marts 2013 findes i Folketingstidende A. www.
Folketingstidende.dk

15. Direktiv 2006/54 og direktiv 2004/113.

16. Forarbejderne til lov nr. 182 af 8. marts 2011 findes i Folketingstidende A www.
Folketingstidende.dk
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Del I. Ligebehandlingsloven

Lovens effektivitet har veeret sterst i forbindelse med afskedigelse pga.
graviditet og barselsorlov. Allerede i midten af 80'erne fastslog domstolene,
at overtreedelse af ligebehandlingsloven pa dette omrade skulle medfare ud-
betaling af godtgerelse, og at arbejdsgiverne skulle bevise, at afskedigelse
ikke havde fundet sted pga. graviditet og barselsorlov. Med feedres stgrre
udnyttelse af fadreorlov og foraldreorlov er der fra ca. 2002 ogsa kommet
sager om afskedigelse af faedre pga. orlov.

FN's konvention om fjernelse af diskrimination mod kvinder fra 1979 sik-
rer ikke alene mod kansdiskrimination, men sgger ogsa at sikre lige rettighe-
der for kvinder bade juridisk og reelt. Den blev ratificeret af Danmark i 1982.
Den har kun veret paberabt i en enkelt hgjesteretsdom'® om ligebehandling
i forbindelse med ydelser udbetalt under barselsorlov.

17. Se narmere under § 16 om godtgarelsers starrelse.
18. U 2005.620 H.
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KAPITEL 1

|_ovens anvendelsesomrade mv.

81

Ved ligebehandling af mand og kvinder forstas i denne lov, at der ikke
finder forskelsbehandling sted pa grund af ken. Dette gaelder bade di-
rekte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehandling, navnlig under
henvisning til graviditet eller til eegteskabelig eller familiemaessig stilling.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa
grund af kgn behandles ringere, end en anden person bliver, er blevet
eller ville blive behandlet i en tilsvarende situation. Direkte forskelsbe-
handling pa grund af ken foreligger herunder ved enhver form for ne-
gativ forskelsbehandling i forbindelse med graviditet og under kvinders
14 ugers fraveer efter fgdslen.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestem-
melse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille
personer af det ene kgn ringere end personer af det andet kgn, medmin-
dre den pageldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt
begrundet i et sagligt formal, og midlerne til at opfylde det er hensigts-
maessige og ngdvendige.

Stk. 4. Chikane, som defineret i stk. 5, og sexchikane, som defineret
i stk. 6 betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken og er der-
for forbudt. En persons afvisning af eller indvilligelse i en sadan ad-
feerd ma ikke anvendes som begrundelse for en beslutning, der vedrgrer
den pagaldende.

Stk. 5. Der foreligger chikane, nar der udvises enhver form for ugnsket
verbal, ikkeverbal eller fysisk adferd i relation til en persons ken med det
formal eller den virkning at kraenke denne persons vaerdighed og skabe
et truende, fjendtligt, nedverdigende ydmygende eller ubehageligt klima.

Stk. 6. Der foreligger sexchikane, nir der udvises enhver form for
ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd med seksuelle underto-
ner med det formal eller den virkning at kraenke en persons verdighed,
navnlig ved at skabe et truende, fjendtligt, nedvzerdigende, ydmygende
eller ubehageligt klima.
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