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Hvordan kan vi i feellesskab forebygge stress i arbejdslivet?

Dette spargsmdl er omdrejningspunktet for Pernille Steen Peder-
sens forskning, og i bogen Stress og skam i arbejdslivet scetter hun
det under lup. Ud fra hverdagens arbejdsoplevelser viser Pernille
Steen Pedersen os, hvordan den naturlige skam, vi alle kan fgle
som mennesker, i veerste fald kan udvikle sig fil en nedbrydende
kraft og udlase stress.

Skam er en almenmenneskelig felelse, der hcenger sammen
med den menneskelige afhcengighed. Falelsen pdvirker ikke blot
vores stressniveau, men ogsd vores arbejdsproestationer og den
madde, vi oplever os selv og andre pa.

Bogen gdrietlevende og letforstdeligt sprog i dybden med skam
som en central stressfaktor og prcesenterer helt nye og bane-
brydende mdader, hvorpd ledere og medarbejdere kan arbejde
med stressforebyggelse. Pernille Steen Pedersen fremfarer et
stoerkt og overbevisende argument for, hvorfor og hvordan vi bar
opbygge en stcerkere dialogkultur pd danske arbejdspladser.

Bogen er en guide til fcelles forebyggelse for alle arbejdspladser,
medarbejdere og ledere, der gnsker at forstd en ny dimension
ved stress, og hvordan den kan hdndteres. S& grib guiden, og
loes bogen med dbent sind.
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