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.Dette er en ny bog om projektledelse, som man bliver klogere af
at leese. Ikke fordi den har fundet de gyldne svar pa projektlede-
rens udfordringer, men fordi den stiller nogle rigtig gode spargs-
mal, som enhver praktiker bar reflektere over for at blive god til sin
metier. Mange af spargsmalene har ikke entydige svar. Bogens re-
cept er derfor ikke at afklare virkeligheden for projekterne, men at
skeerpe projektlederes opmeerksomhed, mens de leder deres
projekter. (Kristian Kreiner, professor emeritus, CBS)
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