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5

Forord

Dette hæfte er blevet til i ønsket om at hjælpe studerende, der gerne 
vil udføre empiriske undersøgelser i en organisation som led i et 
semesterprojekt eller speciale. Hæftet beskæftiger sig med, hvordan 
man kan tilrettelægge samarbejdet med en organisation, hvordan man 
kan undersøge forskellige forhold i en organisation som studerende, 
og hvordan man giver organisationen en brugbar tilbagemelding på 
resultaterne.
 De fl este tips og tricks er fortrinsvis baseret på vores egne erfaringer 
som studerende. Vi er begge uddannede fra RUC i fagene kommuni-
kation og psykologi, og derfor vil hæftet primært være relevant for 
samfundsvidenskabelige og humanistiske studerende, der arbejder 
med problemorienterede projekter omkring organisatoriske udfor-
dringer af forskellig art. Da dette arbejde oftest er gruppebaseret, 
tituleres læseren “I”.
 Idet hæftet er erfaringsbaseret, bærer forslagene naturligvis præg 
af de emneområder, vi selv har beskæftiget os med, hvilket især drejer 
sig om videnledelse og kulturanalyser – men også organisationsud-
vikling i mere bred forstand.

Rent procesmæssigt har vi som studerende især været optagede af 
to ting:

1) Hvordan man håndterer dobbeltrollen som studerende, der dels 
skal skrive en akademisk opgave til en uddannelsesinstitution, 
dels skal fungere som “konsulent” og generere bud på løsninger 
af organisatoriske problemer.

2) Hvordan man frembringer viden om organisationer på andre måder 
end ved hjælp af spørgeskemaer og semi-strukturerede interviews, 
idet andre typer dataindsamlinger involverer organisationen mere 
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