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Forord

Denne udgivelse er lidt speciel. Den handler om et forsknings- og udviklingsprojekt, der først lige er gået i gang. Vi kan med andre ord hverken komme med analyser eller resultater af projektet i denne omgang.

Projektet kaldes FlexVid. Det står for Fleksible videregående uddannelser, og går meget kort fortalt ud på at udvikle studie- og kommunikationsformerne inden for erhvervsakademi- og professionsuddannelserne i UCN med udstrakt anvendelse af elektroniske medier.

Når vi gerne vil formidle noget om projektet, næsten før det er begyndt, hænger det sammen med, at vi har forberedt modeller for undervisning og studier i fire forskellige uddannelser. Herefter tager vi fat på afprøvning og justering af modellerne, men vi er meget interesserede i, at andre forholder sig til det, vi laver, for eksempel ved at kommentere artiklerne med baggrund i egne erfaringer og/eller ved at eksperimentere med tilrettelæggelses – og arbejdsformer i andre uddannelser og eventuelt bidrage til vores næste udgivelse om FlexVid, som vi forventer at kunne udgive i 2014.

I denne omgang er der fokus på generelle overvejelser om muligheder og begrænsninger for at praktisere undervisning og studier efter principper, som kan sammenfattes med begrebet blended learning. Den centrale del af denne bog udgøres af lærernes modeller for, hvordan de vil gribe blended learning an i henholdsvis bygningskonstruktøruddannelsen, læreruddannelsen, markedsføringsøkonomuddannelsen og radiografuddannelsen. At det netop er de fire uddannelser, der indgår i projektet, er der ikke anden begrundelse for, end at vi har ønsket at afprøve modeller for hver af de faglige hovedområder i UCN: det tekniske, det pædagogiske, det merkantile og det sundhedsfaglige. De fire uddannelser er så forskellige, som de næsten kan være, med hensyn til indhold, længde, målgruppe osv., og forskelligheden kunne i sig selv godt udgøre et udvælgelseskriterium, da en vigtig ambition med projekt FlexVid netop er, at modeller, analyser og resultater potentielt skal kunne bruges af alle de videregående uddannelser, der retter sig mod bestemte jobfunktioner og hvor jobpraktik indgår som en obligatorisk del af uddannelsen.

Bogen består af i alt 9 artikler med 9 meget forskellige vinkler på blended learning generelt, i forhold til projekt FlexVid, og i forhold til de enkelte uddannelser. De to afsluttende artikler omhandler især forskningsvinklen på projektet. I samarbejde med Aalborg Universitet gennemfører vi et følgeforskningsforløb, som skal hjælpe os med at analysere, systematisere, generalisere og validere data fra forsøgs- og udviklingsarbejdet i uddannelserne.

Bogen har som undertitel ”fleksible skitser fra tegnebrættet”, og vi håber, at læseren kan inspireres af skitserne, og som sagt også gerne inspireres til selv at tegne skitser til eget brug og eventuelt bidrage til den fortsatte udvikling af projekt FlexVid med store og små streger.

Vi skylder stor tak til alle, der har hjulpet denne udgivelse på vej, ikke mindst i den hektiske afsluttende redaktionsfase, hvor vi har nydt godt faglig og moralsk støtte fra chef for FoU-enheden, Anne Marie Kanstrup, og fra vores praktikanter, Bethina Kuhr og Maria Hartmann Nielsen, begge studerende på 9. semester på Informationsvidenskab, Aalborg Universitet.
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FlexVid – nye måder at studere på

Af Charlotte Heigaard Jensen, Projektkoordinator, UCN

Hvad er det så?

FlexVid er et forsøg på at gøre det muligt at deltage i UCN’s uddannelser, uanset hvor man bor i Region Nordjylland.

I samarbejde med Vesthimmerland, Thisted, Frederikshavn og Mariagerfjord kommuner giver UCN numulighed for at uddanne sig tilmarkedsføringsøkonom, radiograf, lærer eller bygningskonstruktør.

Ved at skabe rammer for vedvarende dialog og vekselvirkning mellem praktik/ erhvervsudøvelse og UCN’s uddannelsesaktiviteter, er projektets formål at:


	Bringe videregående uddannelsesforløb tættere på brugerne, hvad enten det drejer sig om uddannelsessøgende eller offentlige og private virksomheder med behov for veluddannet arbejdskraft

	Få flere i uddannelse og skabe flere konkrete fremtidsmuligheder for unge i Nordjyllands tyndtbefolkede lokalområder gennem tilbud om erhvervskompetencegivende uddannelser tæt ved de uddannelsessøgendes bopæl, uanset hvor i regionen de bor, og i tæt samarbejde med de lokale erhvervsvirksomheder

	Opbygge en kontinuert vekselvirkning mellem praktik/erhvervsudøvelse og uddannelse

	Fastholde veluddannede unge og tiltrække ny arbejdskraft

	Nedbringe ledigheden blandt højtuddannede i Nordjylland og bremse fraflytningen af højtuddannet arbejdskraft, som i øjeblikket har et omfang på ca. 1000 personer fra arbejdsstyrken pr. år (Regional partnerskabsaftale om vækst og erhvervsudvikling mellem regeringen og Vækstforum Nordjylland 2010:1).



Rammerne for de fire uddannelser

For at udbrede uddannelserne geografisk, er det nødvendigt at udvikle og tilrettelægge undervisningsforløb og rum dertil. I de fire kommuner samt UCN’s fem adresser, som uddannelserne befinder sig på, indrettes et lokale – en uddannelsesstation - med de teknologiske faciliteter, som er nødvendige for at kunne kommunikere virtuelt og synkront. Derudover vil stationen udfylde behovet for udvikling af et studiemiljø. Muligheden for at opbygge studiemiljøet understøttes af flere faktorer: udover det at være tilknyttet en videregående uddannelse med dertil hørende aktiviteter, er uddannelsesstationerne placeret i miljøer, hvor der i forvejen er uddannelse tilstede. Endelig tilknyttes en mentor til hver uddannelsesstation i de fire kommuner. Mentoren skal hjælpe de studerende til at opbygge lokale studiemiljøer omkring uddannelsesstationerne.

Undervisningen på et FlexVid-hold består af synkron og asynkron kommunikation mellem uddannelsesstationer og UCN’s faste udbudssteder i Hjørring og Aalborg. Den vil være en blanding af fysisk tilstedeværelse – enten på de faste udbudssteder eller på uddannelsesstationen og computerstøttet kommunikation. Samtidig vil de studerende få mulighed for at deltage i undervisning fra eget hjem. Med udgangspunkt i uddannelsesstationerne vil de studerende kunne udnytte den korte afstand til offentlige og private virksomheder i lokalområderne enten via besøg eller ved at trække erhvervskompetencerne ind på stationen. Via det opsatte udstyr kan det konkrete lokale samarbejde mellem uddannelse og virksomheder formidles til alle de øvrige stationer

Udvikling af de fire uddannelser i FlexVid regi

De fire uddannelser repræsenterer uddannelser inden for fire forskellige faglige områder i UCN: det merkantile, det tekniske, det sundhedsfaglige og det pædagogiske. Samtidig har de forskelligt fokus:


	Markedsføringsøkonomuddannelsen har mange studerende med bopæl langt fra Aalborg, som foretrækker at blive boende i deres hjemkommune frem for at flytte. Dette ønske kan imødekommes i FlexVid-projektet.

	Bygningskonstruktøruddannelsen sætter fokus på det virtuelle læringsrum, eventuelt kombineret med en modulopbygning af uddannelsen med studier organiseret omkring de studerendes portofolio.

	Radiografuddannelsen har studerende fra især hele Region Nordjylland og Region Midtjylland. På grund af den store geografiske spredning i rekrutteringen til uddannelsen har man allerede længe arbejdet med asynkron netbaseret undervisning og kommunikation. Der vil især blive fokuseret på potentialet i online synkron undervisning og vejledning via pc og mobiltelefoni.

	Læreruddannelsen vil i projektperioden fokusere på uddannelsens første to år. Heri indgår fællesfagene psykologi og KLM (kristendom, livsoplysning og medborgerskab). Som obligatorisk linjefag indgår dansk.



Udviklingen af konkrete modeller for fleksible erhvervsakademi- og professionsuddannelser sker med udgangspunkt i de fire meget forskellige uddannelser. Det giver mulighed for ved afslutningen af projektperioden at pege på muligheder og begrænsninger for fleksible tilbud inden for alle professionshøjskolens uddannelsesområder. De udviklede modeller afprøves på uddannelsesforløbet i de fire uddannelser, medens de afprøvede modeller skal tjene som prototyper for fleksible tilrettelæggelses- og arbejdsformer for alle uddannelser i UCN. Som direkte resultat af projektet vil der derfor kunne udbydes uddannelsesforløb med blended learning som permanent tilbud i de fire uddannelser, medens der i forlængelse af projektet vil finde tilpasning sted af modellerne til de øvrige uddannelser.

Uddannelsesformen skal gerne give øget interaktion og kommunikation mellem offentlige og private virksomheder og de videregående uddannelser med henblik på tilpasning mellem arbejdspladsernes behov og udbuddet af uddannelser og arbejdsformer.

FlexVid – et bidrag til regional udvikling

Projekt FlexVid ligger således tæt op ad målsætninger i den regionale partnerskabsaftale om vækst og erhvervsudvikling mellem regeringen og Vækstforum Nordjylland især flagskibsinitiativ II, hvor det hedder: ”Uddannelsesmuligheder i yderområder.”

”Målsætningen om, at flere skal have en uddannelse, kan blandt andet fremmes gennem en indsats for større tilgængelighed af uddannelse og attraktive studiemiljøer i yderområderne i Region Nordjylland. Parterne er derfor enige om at have fokus på muligheder for fleksibel tilrettelæggelse af videregående uddannelser i regionens yderområder, herunder via it-baserede uddannelsesforløb. Indsatsen omkring fleksible uddannelsesforløb vil være målrettet professionsbachelor- og erhvervsakademiuddannelser og søges derfor udviklet og gennemført i et tæt samarbejde med professionshøjskoler og andre relevante aktører, eksempelvis erhvervslivet.”

Vækstforum vurderer således i deres indstilling af projektet, at projekt FlexVid kan skabe kompetenceudvikling i Nordjyllands yderområder og medvirke til, at flere unge herfra gennemfører en videregående uddannelse. Ligeledes vurderes det, at der via projektet kan skabes nye former for lokale samarbejder mellem kommuner, uddannelsesinstitutioner og virksomheder i de involverede kommuner.
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Videregående uddannelser over det hele
Af Hans Jørgen Staugaard, projektleder, UCN.
Lidt om baggrunden for at udvikle andre arbejdsformer i videregående uddannelser.
Vi vil her kort opridse nogle demografiske og uddannelsespolitiske grunde til at iværksætte forskning og udvikling inden for erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne. I artiklen påpeges nogle tendenser i unges valg eller fravalg af uddannelse med særligt fokus på Region Nordjylland. Det er blandt andet disse uddannelsessociologiske iagttagelser og overvejelser, der ligger bag udarbejdelsen af projekt FlexVid.
Hvilken vej går uddannelsesstrømmen?
Gennem de seneste ti år har der været næsten konstant stigende søgning til de videregående uddannelser i Danmark med et samlet ansøgertal på 113.244 i 2002 og 204.921 i 2012(KOT Nøgletal 2002-2012) og dermed næsten en fordobling af ansøgertallet gennem de seneste 10 år. Det er en stigning, der glæder de fleste politikere og kommentatorer, men mange gør samtidig opmærksom på, at stigningen ledsages af tendenser til større ulighed i uddannelse: Når unge begynder på en videregående uddannelse efter endt ungdomsuddannelse, søger flere og flere fra de mindre købstæder til regionens største byer. Samtidig har gruppen af unge, der ikke får en erhvervskompetencegivende uddannelse, været næsten konstant omkring 20 % gennem de seneste 30 år, og en stor del af denne gruppe bliver boende i opvækstkommunen. På landsplan er der for især de lange videregående uddannelsers vedkommende desuden tendens til, at søgningen orienterer sig mod de største universitetsbyer. Århus og København ser ud til i stigende grad at tiltrække unge fra hele landet, når det drejer sig om lange videregående uddannelser. Alene til universiteterne og handelshøjskolerne i de to byer var der i 2002 28 % og i 2011 34 %, der søgte om optagelse ud af samtlige ansøgere til videregående uddannelser. Tilstrømningen af ansøgere til disse institutioner ser ud til at aftage i 2012 med ”kun” 32 % af ansøgerne (KOT Nøgletal 2002-2012)1. Ser man på optag på videregående uddannelser under ét, er søgningen til de største byer dog fortsat meget iøjnefaldende med 66,8 % af de samlede optag på institutioner i København eller Århus i 2012 (KOT Nøgletal 2012).
Selv om det måske er for stærkt at tale om unges flugt fra udkant til centrum, tyder tallene på, at det ikke er for stærkt at tale om sivning i den retning, parallelt med den i medierne meget omtalte økonomiske og sociale skævvridning af Danmark. Jo højere uddannelse, jo tydeligere er tiltrækningen til de største (universitets)byer.
Med i billedet hører som nævnt, at migrationen ikke er en generel tendens for alle unge. En forholdsvis stor gruppe bliver boende i lokalområdet, og får i nogle tilfælde hverken en ungdomsuddannelse eller en erhvervskompetencegivende uddannelse. I Danmark er denne gruppe blevet betegnet med den stigmatiserende betegnelse ’restgruppen’. Denne gruppe er uforholdsmæssig stor i Danmark.
Ser vi specifikt på Nordjylland, kan man for det første konstatere, at uddannelsesniveauet generelt er lavere end for landet som helhed:
 








	 
	Nordjylland
	Hele landet



	Grundskole
	34,2
	30,6



	STX
	4,4
	6,1



	HTX, HHX
	2,4
	2,3



	Erhvervsuddannelse
	34,4
	31,8



	KVU
	4,6
	4,8



	MVU
	11,5
	12,5



	Bachelor, Uni
	1,1
	1,7



	LVU
	4,1
	6,4



	Uoplyst
	3,3
	3,8



	I alt
	100
	100
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Fig. 1. Højest fuldførte uddannelsesniveau i procent i 2011. Kilde: Danmarks Statistik.
Nordjyder har i højere grad end andre danskere grundskole som højeste uddannelsesniveau, men regionen har også flere med en erhvervsuddannelse end gennemsnittet for landet som helhed. Med hensyn til videregående uddannelser viser forskellen sig især for de længste akademiske uddannelser, hvor hele landet tæller 6,4 % i forhold til 4,1 % i Nordjylland.
Hvad angår bevægelser fra en kommune til en anden internt i regionen har UNI•C udarbejdet en rapport for Region Nordjylland (Lange, T. et al. 2010), der blandt andet viser, at unge typisk søger til centerbyen Aalborg for at få en videregående uddannelse, og derefter enten bliver boende i Aalborg Kommune eller rejser fra regionen. Andelen af unge med gennemført ungdomsuddannelse i en kommune er en af indikatorerne på, om de får en erhvervskompetencegivende uddannelse eller ej, og andelen af unge med gennemført ungdomsuddannelse er størst i regionens hovedby, Aalborg, og mindst i Læsø, Jammerbugt og Vesthimmerlands kommuner.
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Figur 2. Andel med mindst én ungdomsuddannelse fordelt på bopælskommune (hvis Region Nordjylland) 10 år efter 9. kl. (10) Kilde: Lange, T. et al. UNI•C (2010:70)


Ser man på den såkaldte restgruppe, det vil sige unge, som ikke får en erhvervskompetencegivende uddannelse, tegner der sig ikke overraskende det modsatte billede:
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Figur 3. Kilde: Lange, T. et al. UNI•C (2010:58)


I rapporten skelnes mellem restgruppe 1, 2 og 3, hvor R1 er unge, der ikke har påbegyndt en uddannelse 10 år efter 9. klasse, R2 er unge, der har afbrudt deres uddannelse og R3 unge med fuldført gymnasial uddannelse, men uden erhvervsuddannelse 10 år efter afsluttet 9. klasse. (UNI•C 2010:51).
Andelen af unge uden erhvervskompetencegivende uddannelse er højest i kommuner med relativ lav befolkningstæthed og med relativt få erhvervsvirksomheder og klart lavest i regionens største kommune, som også er kommunen med langt flest tilbud om videregående uddannelse.
Hvis vi fokuserer endnu mere på, hvor de uddannelsessøgende, der påbegynder en videregående uddannelse, kommer fra, ser billedet for UCN’s professionsbacheloruddannelser således ud:
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Fig. 4: Vandring fra ungdomsuddannelseskommune til professions-bachelorkommune for de elever, som har taget 9. klasse i Region Nordjylland. Kilde: Lange, T et al.(2010:40)
Bosættelse i Aalborg er det typiske valg for dem, der påbegynder en professionsbachelor-uddannelse i Region Nordjylland, dog med markante undtagelser for Morsø og Thisted kommuners vedkommende, hvor region Midtjylland er det hyppigste valg. Unge fra Hjørring og Frederikshavn Kommuner søger oftest nærmeste udbudssted for deres bacheloruddannelse, nemlig Hjørring.
Tilsvarende oversigtstabeller for korte videregående uddannelser viser i hovedtræk samme tendens som for bacheloruddannelsernes vedkommende, dog med en endnu mere udtalt tendens til at søge til Aalborg fra især kommunerne i Vendsyssel (Lange, T. et al. 2010:39), hvilket selvfølgelig igen hænger sammen med, at udbuddet af videregående uddannelser er størst her. For universitetsbachelor- og kandidatuddannelserne er spørgsmålet lige så selvfølgeligt, om de uddannelsessøgende vælger Aalborg Universitet eller et universitet uden for regionen. I gennemsnit er det her 41,3 %, der bosætter sig i Aalborg kommune for at begynde på en universitetsbachelor, og 58, 6 %, der er indskrevet til en kandidatuddannelse. (Fra oversigtstabel, Lange, T. et al. 2010:41).
Jo længere uddannelsesforløb, jo større vil incitamentet være til at bosætte sig i samme kommune som uddannelsesinstitutionen, men samtidig er søgningen mod universitetsuddannelser som nævnt i højere grad orienteret ud af regionen. Denne tendens er særlig udtalt for kommunerne med størst afstand fra Aalborg, - Morsø og Thisted, og for ”grænsekommunen” Mariagerfjord. Fra disse kommuner bosætter omkring halvdelen af de studerende sig i Region Midtjylland eller Region Hovedstaden. (ibid).
Vandringen af uddannelsessøgende fra udkant til uddannelses-by internt i Region Nordjylland er ikke noget enestående tilfælde. En undersøgelse af uddannelsesmønstre i Region Midtjylland fra AKF i 2008 peger i samme retning, og går desuden dybere ned i analysen af sammenhænge mellem geografisk og sociokulturel nærhed eller afstand som betydningsfuld faktor for valg eller fravalg af videregående uddannelse. Som i Nordjylland er der i Midtjylland tale om forskelle mellem unge fra universitetsnære kommuner og unge fra andre kommuner: Flere unge fra universitetsnære kommuner er fire år efter endt gymnasial ungdomsuddannelse gået i gang med en videregående uddannelse end unge fra andre kommuner (75% i forhold til 69% (Pilegaard Jensen & Husted 2008:20 og 52)). Også her fremhæves det, at ”valg af uddannelse kan hænge sammen med tilgængelighed af uddannelse” (Pilegaard Jensen & Husted 2008:22), og ”at flere er flyttet, jo længere uddannelse de er gået i gang med” (Pilegaard & Husted 2008:25). Disse forhold gælder også, når der korrigeres for sociokulturel baggrund, det vil sige, når der i undersøgelserne indgår forældres højest fuldførte uddannelse, arbejdsmarkedsstatus og bruttoindkomst samt familiære forhold (= ”om den unge som 15 årig bor sammen med sine biologiske forældre”).
Tilgængelighed og mobilitet er jo imidlertid parametre, der peger i forskellig retning alt efter, hvilke grupper af unge der er tale om. Mobiliteten gør sig som nævnt især gældende for søgningen til de lange videregående uddannelser, men samtidig søger relativt flere unge fra de ikke-universitetsnære kommuner korte eller mellemlange videregående uddannelser, uanset forældrebaggrund (Pilegaard Jensen & Husted, 2008:30).
Tilgængeligheden af videregående uddannelsestilbud kan derfor siges at være et væsentligt parameter for mange. Relativt flere fra de universitetsnære kommuner søger de lange universitetsuddannelser og i mindre grad de korte og mellemlange, medens der er størst andel af unge med grundskole eller erhvervsuddannelse som højeste uddannelsesniveau i kommuner, hvor der ikke er videregående uddannelsestilbud.
Sammenfattende om tendenserne i unges uddannelsesvalg gælder det for korte og mellemlange videregående uddannelser, at forholdsvis mange orienterer sig mod nærmest liggende udbud. Unge fra kommuner uden videregående uddannelsestilbud har desuden større tilbøjelighed end andre til højst at gennemføre en erhvervsuddannelse i lokalområdet, og gruppen af unge, der ikke får nogen erhvervskompetencegivende uddannelse (’restgruppen’) er samtidig relativt større i disse kommuner.
Med andre ord ser det ud til, at det generelle uddannelsesniveau i en kommune hænger sammen med tilgængeligheden af uddannelsestilbud i kombination med de sociokulturelle baggrundsfaktorer. Den demografiske skævvridning af Danmark, der ofte betegnes som ’udkantsproblematikken’ eller ’den rådne banan’ har således også en markant uddannelsesmæssig dimension, hvor kvalificeret arbejdskraft i stigende grad strømmer fra tyndtbefolkede egne til hovedbyer med mangesidige erhvervsmæssige, uddannelsesmæssige og kulturelle tilbud.
Hvorfor gå imod strømmen?
En demografisk udvikling med gradvis afvandring og funktionstømning af de tyndtbefolkede egne og tilsvarende sammentrængning af mennesker og aktiviteter i få storbyer bliver sjældent betragtet som en positiv tendens. Det har i mange år været et demografisk mønster i den tredje verden, og her aftegner mønstret sig som hovedregel med ekstreme sociale forskelle mellem land og by og mellem bycentrum og forstæder. Dette demografiske mønster betragtes af gode grunde ikke som efterstræbelsesværdigt, men i miniatureform indeholder udkantsproblematikken i Danmark nogle af de samme elementer, og unges uddannelsesmønster kan ses som én af indikatorerne på, hvilken vej strømmen går.
Projekt FlexVid har i al beskedenhed som ambition at gå imod hovedstrømmen på uddannelsesområdet. Udfordringen er størst for de korte (KVU) og mellemlange (MVU) uddannelsers vedkommende. Hos unge, der søger KVU og MVU, er tilgængeligheden af uddannelsestilbud en væsentlig faktor jf. ovenfor, og samtidig ser forankringen hos venner og familie i lokalmiljøet ud til at spille en forholdsvis stor rolle.
På den baggrund er der vel egentlig kun tilbage at glæde sig over, at den teknologiske udvikling i samklang med udviklingen af arbejdsformer i de videregående uddannelser gør det muligt for erhvervsakademi- og professionsbacheloruddannelserne på én gang at komme tættere på såvel de studerende, uanset hvor de bor, og samtidig tættere på de offentlige og private virksomheder, som uddannelserne retter sig imod.
At bringe uddannelserne tættere på dem, der skal bruge dem, er hovedformålet med projekt FlexVid, som dermed også gerne skulle kunne bidrage til at vende strømmen og gøre det attraktivt for både unge og arbejdspladserne at deltage i udviklingen af de lokalområder, som trues med afvikling, hvis der ikke gøres noget.
I debatten om UdkantsDanmark tegnes der ofte et billede af en ond cirkel. Det er svært at sige, hvor cirklen begynder, men den tegnes typisk af en række sammenhængende faktorer, der tilsammen danner en nedadgående spiral: Unge flytter fra tyndtbefolkede lokalområder og ind til de største byer for at få uddannelse og beskæftigelse. Institutioner og arbejdspladser bliver færre. Børnefamilier flytter til de større byer og omvendt bliver der færre nye tilflyttere, fordi tilbud om arbejds- og institutionspladser skrumper ind. Tilbage bliver en relativt stor gruppe af ældre og fortrinsvis dem, som indtægtsmæssigt og uddannelsesmæssigt er dårligere stillet end gennemsnittet (Ministeriet for By, Bolig og Landdistrikter 2012: 50, 53, 64). Disse udkantseffekter ledsages ofte af noget, der kan betegnes som psykologiske fænomener i form af en stigende oplevelse af utryghed blandt beboerne med hensyn til adgangen til velfærdsgoder som sundhedsvæsen, uddannelse, ældrepleje, kulturelle tilbud osv. Aktuelle undersøgelser tyder på, at netop de psykologiske effekter trækker skillelinjer mellem de store byområder og udkantsområder, og disse skillelinjer forstørres ofte voldsomt i medierne, medens de reelle forskelle ikke opleves som markante af de adspurgte i undersøgelsen (Andersen, J.G. 2012).
Hvordan gå imod strømmen?
Strømmen ændres naturligvis ikke ved initiativer på uddannelsesområdet alene, og selv inden for dette område vil der gå en rum tid, før man kan aflæse, om initiativerne kan bidrage til at gå imod den dominerende strømning. Det vil først vise sig, når mange af UCN’s uddannelser er begyndt at arbejde på andre måder og i andre tilrettelæggelsesformer.
Et uddannelseshold skal have en vis størrelse, før det fagligt og økonomisk er forsvarligt at sætte i gang, og det er helt banalt et af de største problemer ved at sætte hold i gang i byer, hvor der ikke er tilstrækkeligt mange uddannelsessøgende. Et FlexVid hold er derfor et hold, der sammensættes af studerende fra hele Nordjylland, uanset bopæl, men med hensyn til fagligt indhold og lærerkræfter fungerer holdet på lige fod med traditionelle hold fra UCN’s faste udbudssteder i Hjørring og Aalborg. De studerende organiseres fortrinsvis i studiegrupper efter geografiske kriterier med hovedtilknytning til det uddannelsessted (Hjørring ellerAalborg) eller den uddannelsesstation (Thisted, Frederikshavn, Farsø eller Hobro), som ligger nærmest deres bopæl. Foruden organisering i studiegrupper mødes de studerende fra de fire partnerkommuner på tværs af uddannelserne om fælles studiesociale aktiviteter, som støttes af de mentorer, der rådgiver de studerende på uddannelsesstationerne i de fire partnerkommuner og hjælper med formidling af kontakt mellem uddannelserne og offentlige og private virksomheder i lokalområdet. Der gennemføres såvel tilstedeværelsesundervisning og -vejledning, som undervisning og vejledning ved hjælp af it-støttet synkron og asynkron kommunikation med udbudsstedet eller uddannelsesstationen. Praktikperioder vil i størst muligt omfang blive gennemført i bopælskommunen. Andre dele af studieforløbet vil fortsat blive gennemført på professionshøjskolens faste udbudssted, blandt andet de studieelementer, der stiller særlige krav til udstyr som f.eks. laboratorieøvelser. Uddannelsesstationerne skal bidrage til at styrke kommunikationen mellem de studerende indbyrdes og mellem forskellige læringsrum. Desuden skal itstationerne tjene som arbejds- og kommunikationscentre for lokalsamfundet som helhed.
Som antydet vil uddannelsesstationerne i de fire kommuner og bestræbelserne på at opbygge studiemiljøer omkring dem ikke være tilstrækkeligt til at dreje strømretningen. Ambitionen er hellerikke atfastlåse ungeuddannelsessøgende i egne miljøer, men netop at skabe muligheder for at sammenbinde de forskellige miljøer i et regionalt fagligt og socialt fællesskab omkring det at studere ved professionshøjskolen i Nordjylland. Uddannelsesstationerne skal leve op til betegnelsen ’station’ i den forstand, at de lokale studiemiljøer bindes sammen af fælles forbindelseslinjer og knytter tættere forbindelse mellem uddannelserne og de erhverv, som uddannelserne fører frem til. Hvis det skal lykkes på det halvlange og det lange sigt, forudsætter det, at der i tilrettelæggelsen af studierne og gennemførelsen af undervisning og vejledning sker ændringer, der meget præcist tager højde for de ændrede vilkår, som den massive anvendelse af elektronisk kommunikation medfører. Den pædagogisk-didaktiske indsats er derfor et andet hovedelement i projektet, og samtidig er det hovedelement i udviklingen af modeller for blended learning i UCN’s uddannelser.
Noter
1. Skemaet viser antal ansøgere til lange videregående uddannelser i forhold til det samlede antal ansøgere til korte, mellelange og lange videregående uddannelser i Danmark:
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Antal ansøgere til Københavns Universitet og CBS + Århus Universitet og Handelshøjskolen i Århus i forhold til samlede antal ansøgere til videregående uddannelser. Handelshøjskolen i Århus fusionerede i 2007 med Århus Universitet.
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