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			Med et hastigt reformtempo for både skole og læreruddannelse siden årtusindskiftet efterspørges der ny viden på de politiske indsatsområder, og der stilles nye og øgede krav til ledere, lærere og undervisere om at medvirke til ændring af praksis. Ændringerne i skole og uddannelse sker ud fra politiske og forvaltningsmæssige mål og rammer, som primært er formuleret ud fra principper om målstyring og resultatkontrol. Den stærkere styring af uddannelsessystemet betyder, at det selvstændige, professionelle råderum for undervisere og lærere bliver mindre, samtidig med at opgaverne bliver mere komplekse, og der skal løses flere opgaver på kortere tid. Det medfører risiko for afprofessionalisering og instrumentalisering af den pædagogiske virksomhed, ud fra ‘hvad der virker’ under handletvang i praksis. Men samtidig er det stærke fokus på udvikling og forandring en mulighed for at skabe en dynamisk vekselvirkning mellem forskning, uddannelse og praksis, i det omfang det er aktørernes situation og erfarede problemstillinger, der er udgangspunktet.

			Professionshøjskolerne spiller en vigtig rolle for udvikling af skole og lærerprofession. I 2013 blev lovgrundlaget for professionshøjskoler ændret, så forsknings- og udviklingsopgaven – den såkaldte forskningsret og -pligt – nu blev skrevet ind i loven (Bekendtgørelse af lov om professionshøjskoler for videregående uddannelser 2013).

			§ 3. Professionshøjskolerne har til opgave at udbyde og udvikle videregående uddannelse og at varetage praksisnære og anvendelsesorienterede forsknings- og udviklingsaktiviteter og herigennem aktivt medvirke til, at ny viden tilvejebringes og bringes i anvendelse i såvel den private som den offentlige sektor

			§ 4. Professionshøjskolernes uddannelser skal bygge på forsknings- og udviklingsviden inden for de relevante fagområder og viden om praksis i de professioner og erhverv, som uddannelserne er rettet mod.

			I denne antologi præsenterer vi forskellige veje til udvikling af praksis i uddannelse og undervisning, der hver på sin vis søger at skabe udvikling af undervisningspraksis og samtidig bidrage til professionel udvikling hos lærerstuderende, lærere i skolen og undervisere i læreruddannelsen gennem et samarbejde mellem uddannelse, forskning og praksis. Det er vores udgangspunkt og en fælles antagelse for de forskningsprojekter, som her beskrives, at samarbejde med de lærere og undervisere, der skal være aktører i forandringsprocesserne, er en forudsætning for bæredygtig udvikling i skole og uddannelse og fremmes af en stærk lærerprofessionalitet, en grundfaglighed af viden og kriterier for god praksis. 

			Uddannelsesforskeren Gert Biesta taler om tre formål med uddannelse: kvalifikation, socialisation og subjektifikation, som alle har berettigelse, men bør være i indbyrdes balance. I den aktuelle “målingens tidsalder” (Biesta, 2011) er kvalifikation blevet det altdominerende formål, idet skole og uddannelse anskues økonomisk som en samfundsmæssig investering i kompetenceudvikling med henblik på erhvervsliv og offentlige professioner, hvor produktionsprocessen skal rationaliseres og optimeres, så man hele tiden får et øget udbytte af investeringen. Men ifølge Biesta er uddannelse grundlæggende en risikofyldt proces, fordi mening, forståelse og motivation aldrig kan sikres, men fordrer gensidige relationer i samtale og samvær, hvor både uenighed, tvivl og tilslutning er mulige udfald. Ud fra dette synspunkt er Biesta også kritisk over for “læringsgørelse” (learnification) af uddannelse og undervisning, idet læring og kompetenceudvikling i sig selv er retningsløs og blot kan være en tilpasning til betingelser i omverdenen gennem instrumentel opgaveløsning (Biesta, 2014). God uddannelse og undervisning tilsigter derimod at gribe ind i og afbryde læreprocesser ved at stille forstyrrende spørgsmål, udøve kritik og minde om værdifuld viden, når der søges løsninger på udfordringer. I læreruddannelsens grund- og efteruddannelse er det derfor aldrig nok blot at skabe rum for læring og kompetenceudvikling som svar på “what works? “ – man må også altid spørge “works for what? “ I forsknings- og udviklingsprojekter kan ny viden og nye fremgangsmåder heller ikke blot være svar på opgaver, der skal løses, men må også åbne nye perspektiver ved at give aktørerne nye muligheder for at forstå deres opgave i et samfundsetisk perspektiv, med de betingelser og muligheder, der er for at udvide råderummet for professionelle handlinger og således give mulighed for subjektifikation og forsat udvikling som professionel lærer.

			Om bogens artikler

			Bogen indledes med artiklen “Uddannelsesforståelser i og af læreruddannelsen – en didaktisk refleksionsmodel” skrevet af Lisbeth Lunde Frederiksen, Jens H. Lund og Mette H. Beck. I artiklen udredes og bestemmes begrebet uddannelsesforståelse, og der gives bud på kategorier, hvormed man kan arbejde med uddannelsesforståelse. Gennem udredningen af begrebet udfoldes en didaktisk refleksionsmodel, der på systematisk og eksplicit vis kan hjælpe med at tydeliggøre den eller de uddannelsesforståelser, som en professionsuddannelses praksis trækker på og er styret af. Modellen kan således bidrage til udvikling af uddannelse og undervisning. Modellen er af forfatterne tænkt som en hjælp for såvel undervisere som ledere i professionsuddannelserne til at tale mere præcist om uddannelse og undervisning og relationen til professionspraksis. Den kan bruges individuelt (i ekspliciteringer for studerende eller egen udvikling af undervisning), i team, af ledere inden for samme uddannelse, men også forskellige uddannelser imellem (for eksempel læreruddannelsen/pædagoguddannelsen), ledere og undervisere imellem (årgange, moduler, fag). Løbende i artiklen formuleres spørgsmål, der kan åbne for en undersøgende tilgang til egen og andres praksis og danne grundlag for udvikling af undervisning og uddannelse.

			Artiklen “Skønnets byrder – det usynlige i lærerarbejde” af Karen Marie Hedegaard bygger på et forsknings- og udviklingsprojekt om praktik og praksislæring, som sætter fokus på udvikling af skøn og dømmekraft hos lærerstuderende i den afsluttende praktik. Selv om dømmekraft og skøn med baggrund i viden og værdier udgør kernen i en lærers professionalitet, er det et uudforsket område i professionsteorien, og begreberne skøn og dømmekraft behandles her fortrinsvis med begreber fra filosofi og etik. Artiklen introducerer begreberne skøn og dømmekraft og beskriver de udfordringer med skønnets byrder, som en gruppe lærerstuderende erfarer i den afsluttende praktik, hvor de nu skal kunne udøve selvstændige skøn baseret på professionel dømmekraft. Afslutningsvis diskuteres, hvordan undervisningen i læreruddannelsen kan støtte de studerendes udvikling af dømmekraft og skøn.

			Forsøgsskoleprojektet ved læreruddannelsen i Aarhus 2009-13 var inspireret af John Dewey og laboratorieskolen, hvor ideen var, at skole og uddannelse kunne være laboratorium for udvikling gennem dynamisk samarbejde mellem uddannelse og praksis i form af nye typer mødesteder og samarbejdsrelationer eller tredje rums-­aktiviteter’ I artiklen af Birgitte Lund Nielsen og Karen Marie Hedegaard, “Tredje læringsrum i krydsfeltet mellem skole og læreruddannelse”, beskrives og analyseres erfaringerne fra forsøgsskoleprojektet med reference til international forskning og teori om forandring og transitioner. Det vises, hvordan tredje læringsrum kan skabe rum for professionel læring gennem medierende transitioner, hvor aktørernes fælles eksperimenter og analyser kan føre til nye handle- og forståelsesmuligheder.

			Professionscirklen er et nyt design for forskning og udviklingsarbejde i samarbejde mellem uddannelse og profession, som bygger videre på erfaringer fra aktionsforskning og forskningscirkler. I artiklen “Professionscirkler – samarbejde om udvikling af undervisning i skolen og læreruddannelsen” beskriver Karen Marie Hedegaard og Carsten Linding Jakobsen erfaringer fra et pilotprojekt om professionscirkler, hvor undervisere og studerende i læreruddannelsen og lærere i skolen samarbejder om udvikling af skolens undervisning i samfundsfag. I projektet udvikles en forståelse af undersøgelses- og udviklingskompetence i form af undren, intentionalitet og kritisk blik, og der sættes fokus på spændingsforhold mellem de vidensformer, der sættes i spil, med de problemer om ligeværdige relationer, men også nye muligheder for vitalisering af lærerarbejde og udvikling af praksis, det fører med sig.

			I artiklen “Mentoruddannelse for 50+’ere som led i horisontal karriereudvikling” beskriver Lisbeth Lunde Frederiksen et aktionsforskningsprojekt, hvis formål var at udvikle et mentoruddannelsesforløb med fokus på educative mentoring-kompetencer og på implementering af mentorfunktionen i en etableret skolekultur. Dette skulle blandt andet gøres igennem aktionslæring for mentorer, hvor nyuddannede lærere på forskellig vis skulle udvikle deres praksis. Mentoruddannelsesforløbet var direkte henvendt til lærere over 50, idet det skulle give erfarne lærere mulighed for horisontal karriereudvikling. Den bagvedliggende tanke var, at et en horisontal karriereudvikling kunne øge disse læreres engagement og dermed eventuelt fastholde dem længere i professionen. Projektets resultater peger på, at også 50+-lærere, mentorerne, udvikler deres professionelle praksis og deres professionelle identitet, hvilket kan være et led i en horisontal karriereudvikling (Bayer & Brinkkjær, 2009). Projektet karakteriseres som en win-win-situation for både mentor, mentee og ikke mindst for eleverne. 

			Artiklen “Gruppementoring med fokus på aktioner for udsatte lærere – en ny vej til fastholdelse af lærere” af Lisbeth Lunde Frederiksen beskriver design og resultater fra et aktionsforskningsprojekt omhandlende mentorskab for lærere, der er havnet i en arbejdssituation med svære udfordringer eller dilemmaer, og som derfor har brug for sparring for på sigt at undgå arbejdsbetinget sygefravær. Artiklen kan ses som inspiration til lignende tiltag. Hensigten i det beskrevne projekt var at støtte og udvikle de deltagende lærere professionelt gennem refleksioner og aktioner for dermed at ændre deres praksis og øge deres selvtillid. I artiklen kommer Lisbeth Lunde Frederiksen ind på frivillighed som dilemma i et sådant forløb. På den ene side fordrer aktionslæring frivillighed, og på den anden side kan princippet om frivillighed betyde, at man ikke får fat i netop de lærere, der har hårdest brug for et mentoring-/aktionslæringsforløb. Derfor ligger der etiske overvejelser i hver eneste udvælgelse af deltagere til et sådant forløb foruden grundig informering om hensigten med forløbet. 

			I artiklen “Implementeringsfaglighed – et nyt aspekt i lærerprofessionens faglighed?” af Jens H. Lund, Steen Juul Hansen og Peter Hougaard Madsen tages der afsæt i det forhold, at folkeskolen i stadigt stigende omfang er udsat for eksternt pres. Blandt andet i form af stigende intensitet og hyppighed i lovtiltag og -reformer og en stadig mere central placering af uddannelse som et statsligt og samfundsmæssigt konkurrenceparameter med alt, hvad deraf følger. Artiklen opholder sig i denne sammenhæng ved det øgede fokus på skolens optag og anvendelse af såkaldt evidensbaseret viden eller uddannelsesforskningsresultater og retter i den sammenhæng fokus på de formelle fora, som udfolder sig ‘inde i’ den enkelte skole. Som ét bud på denne udfordring foreslår forfatterne udvikling af et særligt kompetenceområde: lærerprofessionens implementeringsfaglighed.

			I Lisbeth Lunde Frederiksens artikel “Skolelederes udfordringer i lyset af pædagogisk ledelse” stilles der skarpt på skolelederes forsøg på at få indflydelse på den pædagogiske udvikling, på skoleledelsers udfordringer i forhold til at facilitere professionel udvikling af lærere og undervisning samt på en skoleforvaltnings muligheder for at understøtte skoleledere i at bedrive skoleledelse. Indholdet i artiklen er baseret på dele af en bred etnografisk undersøgelse med observationer og interview, som en mellemstor dansk kommune tog initiativ til i midten af 2013 med det formål dybdegående at analysere, hvordan ledelsespraksis udfoldes i dag inden for skoleområdet. En viden, der kan være væsentlig med indførelsen af en ny skolereform i Danmark, hvor der blandt er fokus på skoleledelse og pædagogisk udvikling.
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Uddannelsesforståelser i og af læreruddannelsen– en didaktisk refleksionsmodel
af Lisbeth Lunde Frederiksen, Jens H. Lund & Mette H. Beck
Jeg forsøger at gøre undervisningen autentisk i den forstand, at de emner og temaer, jeg tager op, også er nogle, jeg selv er meget optaget af […] Omstændighederne og mine egne valg har gjort, at min undervisning er for normativ eller for idealistisk og i for lille udstrækning, hvad skal man sige, realistisk, men man kan ikke undvære idealerne, jeg vil meget gerne være tættere på den der praksis og det reale, men der er en forbindelse til det ideale på en eller anden måde. (Underviser a)
Jeg er særlig optaget af, at det er meget praksisnært, det jeg laver med vores studerende, og at det, de laver, er ting, som, jeg ved, kan fungere i praksis. Den vigtigste opgave som underviser er ligesom at gøre dem opmærksomme på, at godt nok har man noget teori og en viden om nogle ting, men det er børnenes liv i praksis, der tæller… Når det er en læreruddannelse, så er det jo børnene, der er omdrejningspunktet. Jeg siger, at uanset hvor klog du bliver, så er det jo dine praksiserfaringer og din praksiskunnen, der viser, om du bliver en god lærer. Du kan være nok så klog, og selvom du får en god karakter i for eksempel tysk eller matematik, så er det jo ikke sikkert, du bliver en god tysklærer eller matematiklærer. (Underviser b)
Jeg mener faktisk, at der er meget stor forskel på, om du underviser børn, eller om du underviser unge mennesker som herinde. Og det betyder også, at du skal omgås dem på forskellig måde. Så jeg er ikke tilhænger af den der overførbarhedstænkning: ‘Det, jeg gjorde herinde, det kan de direkte hive over i skoleklassen’, det, mener jeg simpelthen, er en misforståelse. (Underviser c)
Ovenstående udsagn er fra tre forskelige undervisere i læreruddannelsen og viser meget forskellige forståelser af en uddannelse, herunder dens undervisning. At der er mange forskellige forståelser af undervisning og uddannelse inden for en uddannelse, ser vi ikke i sig selv som et problem, snarere som et potentiale for didaktisk berigelse. Udfordringerne kan derimod ligge i, at forståelserne er implicitte og måske også uerkendte for såvel ledere og undervisere som for studerende med deraf følgende forvirring og meningstab. Denne artikel tager denne tematik op ved at give bud på en didaktisk refleksionsmodel, der kan understøtte en systematisk eksplicitering af uddannelsesforståelser.
Baggrund
I dimittendundersøgelser foretaget for Læreruddannelsen i Århus (Frederiksen & Lund, 2011) viser det sig, at nye læreres syn på og vurdering af læreruddannelsen på en række områder er divergerende. Dette er i sig selv ikke så overraskende, men mere dybdegående interview af de nye lærere viser, at der bag disse divergerende vurderinger af læreruddannelsen ligger mere grundliggende forskellige forståelser af forholdet mellem uddannelsen og professionspraksis. Disse grundlæggende forskellige forståelser af uddannelsen, dens virke og formål m. m. set i relation til lærerarbejdet giver sig blandt andet udslag i forskellige forventninger til og vurderinger af uddannelsen. Ud over at disse undersøgelser trak divergerende uddannelsesforståelser frem i lyset, kom det også til at stå meget klart, at de studerende i vid udstrækning var gået gennem læreruddannelsen uden at møde en løbende og systematisk eksplicitering af uddannelsesinstitutionens egen styrende uddannelsesforståelse. I et andet projekt under programmet for professionsdidaktik i Center for didaktik VIA blev det i 2010-2011 endvidere undersøgt, hvordan de studerende opfattede undervisningen på læreruddannelsen (Beck, Frederiksen & Iskov, 2013). Dette projekt var centreret om lærerstuderendes udvikling af professionel identitet gennem uddannelsen og om de studerendes opfattelse af uddannelsen og undervisningen. Det fremgik blandt andet, at de studerende kan opleve undervisningen som ubegrundet og til tider ureflekteret, hvilket indebærer, at de ikke nødvendigvis er vidende om formål og mål med læringsaktiviteterne. Også i denne undersøgelse stod det klart, at de studerende har forskellige forståelser af forholdet mellem uddannelsen og professionspraksis, og at de efterlyser mere eksplicit rammesætning og tydeligere ledelse fra undervisernes side.
Hensigt
Resultaterne af disse undersøgelser har inspireret os til udvikling af en didaktisk refleksionsmodel, der på systematisk og eksplicit vis kan hjælpe med at tydeliggøre den eller de uddannelsesforståelser, som uddannelsens praksis trækker på og er styret af. Modellen er tænkt som en hjælp for såvel undervisere som ledere til at tale mere præcist om uddannelse og undervisning og relationen til professionspraksis. Samtaler, som i sidste ende kan bidrage til, at de studerende lettere kan se mening i uddannelsen. Hensigten med modellen er således at tilbyde en systematisk måde at sætte ord på det, man gør og vil med uddannelse og undervisning. Det er vores håb, at sådanne refleksioner og italesættelser kan åbne for en undersøgende tilgang til egen og andres praksis, der kan belyse ligheder og forskelle i måder at tænke og udføre undervisning og uddannelse på.
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