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Forord

Denne antologi om mobning som socialt fænomen er blevet til i samarbejde med forskere fra Danmark og Norge, der alle arbejder med at forstå noget af det værste, der kan hænde et menneske, nemlig det at miste tilhørsforholdet til et fællesskab. Børnehavebørn er særligt sårbare, fordi de ofte er henvist til at deltage mere eller mindre på de voksnes præmisser i det sociale liv i børnehaven, og derfor kan denne bog være et vigtigt bidrag til en forståelse af børns hverdagsliv, når det ikke går så godt. Børnehaven betragtes som en del af et livslangt læringsforløb, og mange børn tilbringer dagligt tid der. Dagtilbudsloven understreger børns ret til et godt børnemiljø uden mobning. Bogens forfattere er optaget af spørgsmålet om, hvordan mobning kan stoppes, og om, hvad der skal til for at etablere inkluderende processer. Vi sætter spørgsmålstegn ved den forklaring, at mobning kan knyttes til enkeltindividers personlighedstræk. Vi deler en forståelse af, at mobning skabes af mange kræfter, der arbejder sammen, og vi forsøger at vise, hvordan disse kræfter kan interagere med hinanden, når der sker mobning.

Antologien inviterer læserne til at se på mobning med nye øjne. Dette er et forsøg på at præsentere andre teorier og begreber, der kan være til hjælp i refleksionen over små børns bestræbelser på at skabe sig en plads inden for et fællesskab.

Jeg vil takke mine samarbejdspartnere, der har bidraget til denne bog. Dertil vil jeg takke min arbejdsgiver, UiT, Norges arktiske universitet, som har bidraget med tid, så bogen kunne realiseres.

Alta, 17. august 2014
Mai Brit Helgesen

Indledning
Gennem medierne får vi indblik i mange menneskers lidelseshistorier. Tv, film, litteratur og aviser viser billeder af mennesker, der fornedres, krænkes, forfølges og hånes. Det kaldes mobning. Mobning blandt børnehavebørn synes ikke at have fået den samme opmærksomhed hverken i forskningslitteraturen eller blandt fagfolk sammenlignet med mobning blandt skolebørn. Der synes at være en udbredt opfattelse af, at børnehavebørn er for små til at mobbe, som begrundes med, at de endnu ikke har den modenhed, der skal til for bevidst og systematisk at fryse andre børn ude. Debatten om, hvorvidt børnehavebørn er for små til at mobbe, står i stærk kontrast til forskning, der konkluderer, at små børn kan mobbe andre, og at de har en forståelse af, at disse handlinger kan gøre andre ondt (Goldstein, Tisak og Boxer 2002). Men er børn onde? Kan små børn være så beregnende? Ondskab synes at være central i manges forståelse af mobning. Filosoffen Hannah Arendt satte spørgsmålstegn ved, hvad ondskab er. Hun studerede retssagen mod Adolf Eichmann i 1963, hvor han måtte stå til regnskab for sine forbrydelser mod det jødiske folk under 2. verdenskrig. Næsten 50 år senere laver Margaretha von Trotta filmen Hannah Arendt – hendes tanker forandrede verden. Filmen skildrer Arendts tanker om ondskab og organiseret umenneskelighed. Hun så ikke et uhyre i Eichmann. Han var ikke drevet af personligt had. Det var bureaukraten, der stemplede papirer og ikke stillede spørgsmål, som var holdt op med at tænke selv og følge sin egen samvittighed. Dette er det ondes banalitet, siger Arendt i filmen; den ondskab, som er helt upersonlig, og som udraderer al menneskelighed, både i offeret og i udøveren. Eichmann deltog ikke i transporterne af jøderne til gaskamrene, fordi han var ond, men fordi han var lovlydig og fulgte ordrer uden at tænke selv, siger Arendt. Han var en samvittighedsfuld person, som ikke formåede at sætte sig op imod statsmagten. Han brød ikke tysk lov frem til 1945, men var en lovlydig borger i en kriminel stat (Øverenget 2013). Deportationen af jøder fik fuld opmærksomhed i datidens Tyskland. Hvis han havde valgt ikke at gennemføre ordren, ville han have brudt loven og dermed være blevet betragtet som en kriminel. Men lovlydigheden fører Eichmann ud i det rene barbari. Lovlydighed afholder os ikke fra onde handlinger, siger Øverenget. Det er en farlig indstilling at forestille sig, at loven skal fritage mennesker fra deres egen samvittighed. Mennesket må tage ansvar for sine egne handlinger (Øverenget 2013). Det måtte Eichmann også, men først efter krigen.
Forholder det sig sådan, at mobning er noget, kun onde mennesker deltager i, og ikke helt almindelige mennesker? Når mobning legitimeres ved, at alle andre gør det, kan det fratage mennesket ansvaret for disse handlinger. Vi glemmer at stille spørgsmålet om, hvorvidt det er mere acceptabelt, når alle de andre også mobber. Øverenget (2013) peger på, at ønsket om at passe ind i fællesskabet er en vigtig drivkraft. Vi udfører ikke handlinger, som vi ved vil ekskludere os fra gruppen. Sådan begrunder Jason Diakité, bedre kendt som rapperen Timbuktu, at han blev mobber: “Jeg var mobberen, der mobbede, fordi jeg var bange for selv at blive mobbet” (www.vg.no 22.6.2014). Men offeret for mobning ønsker også at tilhøre et fællesskab. I kapitel 3 præsenteres Magnus på fem år, som ønsker at dø, fordi ingen vil være sammen med ham. Det siger noget om alvoren i oplevelsen af ikke at høre til i et fællesskab. Et barns ønske om at dø giver os muligheden for at indtage offerets perspektiv og reflektere over, hvad der sker med et barn, der gang på gang oplever, at ingen vil være hans ven. Gentagelserne sætter gang i en forandring, hvor det omdefinerer sin værdi og identitet. ‘Social død’ er et dækkende begreb for alvoren i det at blive skubbet ud af et fællesskab (Schott 2013).
Begrundelser som, at alle gør det, andre har bestemt det, eller jeg følger bare loven, fratager os ansvaret for at tænke selv. Vi styres ikke kun af vores overbevisninger om, hvad der er rigtigt og forkert, men også af vores lydighed over for autoriteter, siger Øverenget (2013). Vi mennesker kan udføre onde handlinger i mødet med en autoritet, som kræver vores lydighed, men Øverenget understreger, at vi ikke skal gøre det. Det vil altid være en mulighed at sætte spørgsmålstegn ved vores handlinger. Begrundelser knyttet til lov, praksis eller kultur synes at ligge lige for, men de er problematiske. Der kan etableres kulturer, som dømmer børn ude af et fællesskab, fordi de bryder regler, har for sort hår eller ikke har den rigtig madkasse (Petersen 2010). Hvis sådanne kulturer får fodfæste i en gruppe, kan det lukke af for empati og medfølelse for hinanden. Det er problematisk.
I denne bog forsøger vi at beskrive mobbeprocesser og samtidig bidrage med redskaber til at forstå disse processer med. Vi leder ikke efter en skyldig aggressor og et afmægtigt offer, men placerer mobning i hjertet af almindelige gruppeinteraktioner. Vi retter blikket mod dynamikker mellem børn og kræfter, der bidrager til at forme og påvirke disse. Mobning forstås som et komplekst fænomen, og vi forsøger at vise nogle af de intra-agerende kræfter, der kan spille ind. I kapitel 3 redegør Petersen for, hvorfor begrebet ‘intra-aktion’ anvendes.
Hvad er mobning? Er det udtryk for ondskab hos den enkelte? Er drilleri og mobning det samme? Hvad gør børn, når de mobber? Hvorfor mobber børn? Hvordan forstår børnehavepædagoger mobning? Kan mobning forebygges? Hvordan stopper man mobning? Dette er nogle af de spørgsmål, som her bliver taget op af forfattere fra Danmark og Norge, som fra forskellige vinkler har studeret mobning som fænomen, og som arbejder med nye og alternative tilgange til forståelsen af fænomenet.
Forståelsen af mobning som intentionelle og systematiske handlinger kan knyttes til den norske psykologiprofessor Dan Olweus’ forskning på området. I Danmark præsenterer forskerne bag projektet eXbus (Exploring Bullying in Schools) andre tilgange til forståelsen af mobning. Deres forskning bygger på en socialpsykologisk teoriramme. Vi ser tegn på et paradigmeskifte, når det gælder forståelsen af, hvad mobning kan være – fra mobning som individuel aggression til mobning som et socialt og kulturelt fænomen, som konstitueres gennem mange forskellige og sammenvævede kræfter. Den første er stadigvæk dominerende på feltet, men flere og flere studier anvender andre tilgange for at belyse fænomenet. I kapitel 1, Hvordan skal vi forstå mobning?, forsøger Mai Brit Helgesen at redegøre for to hovedtilgange. Den ene tilgang definerer mobning som individuel aggression, og den anden som “gruppeprocesser på afveje”, sådan som Søndergaard (2009) rammende beskriver det.
I Norge har mobning fået opmærksomhed gennem tiltag som Manifest mod mobning, men det ser ikke ud til, at dette engagement har smittet af på børnehaverne, eftersom de kun i ringe grad har udviklet strategier for at bekæmpe mobning. Marit Økland Kristenen forsøger i kapitel 2, Kampen om mobbebegrebet, at finde ud af, hvorfor temaet mobning blandt børnehavebørn ikke har fået fodfæste i norske børnehaver. I børnehaven har der været en lang tradition for at arbejde med social kompetence. Det kan derfor se ud til, at det hovedsageligt er arbejdet med social kompetence, der præger børnehavepædagogernes forebyggelse af negativ adfærd. Selvom arbejdet med social kompetence er vigtigt med henblik på forebyggelse af problemadfærd, stilles spørgsmålet, om det er nok til at bekæmpe mobning i børnehaven. Marit Kristensen viser, hvordan de fagprofessionelles modstand mod at anvende begrebet mobning om små børns negative adfærd kan have været indirekte årsag til, at regeringens satsning på antimobbeprogrammer er faldet til jorden.
Tydelige og varme voksne i mødet med mobning i børnehaven
Bare jeg var død”
Hvad har I gjort ved hende?”
Negative kulturer kendetegnes af skældud, der tales grimt om hinanden, og der er generelt en dårlig stemning (Hansen, Henningsen og Kofoed 2013). Både Dalum Christoffersen og Helgesen viser, hvordan skældud kan virke meget stigmatiserende. Det at få skældud eller blive irettesat foran alle kan forstås som negativ kritik og hurtigt blive en del af praksis både blandt voksne og børn. I kapitel 4, Mobning set med nye øjne, er skældud og irettesættelser centrale træk ved pædagogens forsøg på at løse børns konflikter. Mai Brit Helgesen tager udgangspunkt i et observationsstudie af konflikter i en pigegruppe, og hun viser, hvilke kræfter der arbejder i gruppen og bidrager til at opretholde negative vekselvirkningsmønstre, som synes at tippe over i mobning. I kapitlet vises det, hvordan børnehavepædagogens håndtering af konflikten ikke dæmper, men bidrager til, at den øges og ender med ekskludering.
Social eksklusionsangst kan også gribe personalet i børnehaven. Når forældre og kollegaer sætter spørgsmålstegn ved en pædagogs faglighed, kan det opleves truende. Pædagogen kan opleve social eksklusionsangst, når hans/hendes autoritet og professionalisme bliver sat på prøve. Det at stå i magtesløs situationer, hvor man ikke ved, hvad man skal gøre, kan ende i utilsigtet mobning. Både Petersen, Christoffersen og Helgesen viser, hvordan pædagoger kan bidrage til at skabe ekskluderende kulturer, når deres pædagogiske kompetence står på spil.
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