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Kærlighed og Arbejde
er kernen i vores liv
og beviser på vores menneskelighed,
ligesom de også er
årsag til de fleste af vores lidelser.

Sigmund Freud

Prolog

Denne bog har været længe undervejs. Sådan ca. 4-5 år. Den var næsten umulig at få til at hænge sammen, fordi jeg havde så meget materiale. Oppe i hovedet altså.

Der var kaos i lang tid; det var som om, der manglede nogle brikker og en gennemgående rød tråd! Et er, at man har en god ide, men den skal også kunne bære. Ellers bliver substansen uden indhold og værdi. Som en tynd og luftig suppe uden smag og kraft.

Materialet er nu blevet kogt ned og kogt sammen til en stor blandet kraftig vintersuppe, krydret med alskens sure, søde og pikante krydderier. Tilpas for nogen men måske for stærk til andre!

Der vil være forskellige etiske dilemmaer i bogen at tage stilling til, og det må være individuelt, hvordan man forholder sig til de forskellige emner og situationer i bogen.

Bogen kan måske på nogle virke noget negativ i sine betragtninger af samfundet og menneskene og deres indbyrdes forhold udspillende sig hovedsageligt i arbejdslivet.

Men jeg er normalt et meget positivt og optimistisk menneske, der måske bare undres lidt mere end andre. Min store interesse for politik, etik, filosofi og antropologi gør sig selvfølgelig også gældende. Det er spændende, hvordan begreberne tegner spor i samfundet og blandt mennesker. For bedre at kunne anskueliggøre bogens problemstillinger vil jeg med fornøjelse tage dig med ud på en lang tidsrejse. Måske kan vi på sådan en tur finde de resterende brikker og den røde tråd! Vi skal nu lade som om, at vi befinder os i år 2062. Nu vil vi så rejse 50 år tilbage i tiden. Vi vil da befinde os deromkring det herrens år 2012. Hvordan tager verden, samfundet og menneskene sig så ud? Vil det ændre på dit og mit syn på Danmark og dets befolkning, hvis vi på den måde ser det hele udefra og lidt på afstand? Vi kommer på vores rejse til at møde nogle forskellige kvinder og mænd. Navnene er naturligvis opdigtede, men situationerne og arbejdspladserne, som de befinder sig i og på, er fuldstændig autentiske. Velkommen om bord og rigtig god rejse!


Lige så lidt som jeg vil være slave, vil jeg være herre.

Det er min opfattelse af demokrati.

Abraham Lincoln

1. Indledning

Bogen består af 3 store emnekapitler:

Kapitel 1 er det kapitel, du har fat i nu; nemlig indledningen.

Kapitel 2 handler om arbejdsliv indenfor pleje-og omsorgsområdet, som jeg selv har været en del af.

Kapitel 3 omhandler udsatte grupperinger på arbejdsmarkedet. Folk som har været udsat for forskellige former for diskriminering.

Kapitel 4 tematiserer arbejdsløshed og fattigdom.

Kapitel 5 er en konklusion og sammenfatning, hvor jeg også vil komme med mine egne holdninger og evt. løsninger på bogens problemstillinger.

Groft sagt er hovedformålet med bogen at undersøge, om menneskesynet og samfundssynet ændrer sig, alt efter hvilke livsbetingelser og arbejdsbetingelser indbyggerne i et givent samfund har.

Opnår vi større sammenhold/solidaritet blandt folk, hvis vi skaber bedre livsbetingelser? Opstår solidariteten nemmest i dårlige tider med lavkonjunktur? Folket rejser sig og kæmper!

Og sidst men ikke mindst: Skaber mere lighed i befolkningen mere frihed til den enkelte?

Jeg har hentet stor inspiration fra bogen: ”Solidaritet, anerkendelse, retfærdighed og god dømmekraft,” af Søren Juul, cand. mag. i historie, sociologi og samfundsfag. Han beskriver på en rigtig god måde, hvordan samfundsforholdene i vor tidsalder påvirker menneskene radikalt.

Jeg vil med mine egne og andres oplevelser fra arbejdslivet skitsere, hvordan jeg mener, at vi er gået fra et måske solidarisk velfunderet samfund til et måske mere individorienteret og ”sig selv nok” samfund. Og hvilke konsekvenser, positive som negative, det har haft.

Jeg har valgt ikke, at behandle situationerne og problemstillingerne ud fra et politisk perspektiv. Men sidst i bogen kommer jeg dog ind på begreberne neoliberalisme og governmentality. Beskrevet af Mitchell Dean, professor i sociologi og Niels Thyge Thygesen, cand. mag. og lektor og Niels Åkerstrøm Andersen, professor. De to sidste begge fra Institut for Ledelse, Politik og Filosofi.

Det skal dog ikke være nogen hemmelighed, at jeg mener, at den neoliberalistiske tankegang, der har præget de sidste årtier, har været med til at skabe ringere livs- og arbejdsbetingelser for store dele af befolkningen. Men I kan jo selv måske fornemme, om det slår igennem i de enkelte kapitler.

Neoliberalismen har tillige skabt et langt mere usolidarisk samfund. Et samfund hvor det er markedsmekanismer, der råder både på de private og offentlige arbejdspladser. Og i min optik kan det ikke bruges på de offentlige arbejdspladser.

Men hvad ligger der i ordet solidarisk? Og hvornår er man individualist?

”Solidaritet samhørighed, sammenhold, bruges især i fagpolitiske sammenhænge. Når man udviser solidaritet, da giver man afkald på nogle (kortsigtede) fordele på den modsatte parts bekostning i og med man kan se, at denne vil få større gavn af din handling. Du udviser blandt andet solidaritet, når du sætter dig i andres sted, hvorefter din handling udspiller sig ved, at du moralsk tager hensyn til modparten. Solidaritet er derfor et vigtigt begreb indenfor blandt andet fagforeninger. Solidaritet er en modsætning til individualisme.

Individualisme er en etisk, politisk og social filosofi, som omhandler individuel frihed. Centralt står værdier som individuel integritet, selvstændighed, selvrådighed, autonomi, personlig uafhængighed og ideen om det myndige menneske. Individualismen repræsenterer en opposition til autoritet og alle former for kontrol over den enkelte og særlig den som bliver udøvet af staten. Individualismen bliver ofte fejlagtigt forvekslet med egoisme, selvom de ikke har noget med hinanden at gøre. Individualismen tager udgangspunkt i respekten for individet modsat egoisme, hvor et enkelt individ ikke respekterer andre individers rettigheder. Således er individualisme det stik modsatte af egoisme. Kort sagt kan man sige, at forskellen på individualisme og egoisme er, at individualisme søger respekten for alle individer, mens egoisme kun søger at pleje interessen for et enkelt individ (sig selv).

Egoisme kommer fra det latinske ord ego, som betyder jeg, en selv. Egoisme refererer til egenkærlighed, egennytte, en person som kun tænker på sig selv, en egoist. Egoisme er det omvendte af altruisme. Nogle mennesker mener, at altruisme er en mere velset/behagelig form eller afart af egoisme. Ud fra det synspunkt er egoisme uundgåeligt for mennesker.

Altruisme er det modsatte af egoisme. En person, der er altruistisk er menneskekærlig og uselvisk og ofte opofrende. Det altruistiske menneske prioriterer andres lykke over sin egen. Nogle mener, at altruisme blot er en behagelig form/afart af egoisme. Individet opnår glæde ved at glæde andre. Egoister finder glæde ved at overgå andre. Det er før set, at en egoist ændrer sit livssyn og finder glæden i at være altruistisk; andre mennesker vil elske dig for din gode adfærd, hvilket mange ser som mere belønnende end at være hadet som egoist. De fleste af verdens religioner har et altruistisk synspunkt som moralsk værdi. F.eks. mener kristne, at Jesus var et altruistisk menneske, men også buddhismen bygger på altruistiske egenskaber i mennesket.”

Kilder: Wikipedia. Den frie Encyklopædi.

http://da.wikipedia.org/wiki/Solidaritet

http://da.wikipedia.org/wiki/Individualisme

http://da.wikipedia.org/wiki/Altruisme

http://da.wikipedia.org/wiki/Egoisme

Nogle teorier siger os, at hvis mennesker står overfor et valg mellem at få opfyldt deres helt egne mål og kollektivets mål, så vil de altid vælge det første. Frivillige former for gruppesolidaritet optræder derfor først, når det enkelte menneske erhverver sig goder, der kun kan opfyldes gennem en kollektiv adfærd. Det enkelte menneske skal så og sige være afhængig af gruppen, og jo større afhængigheden er, jo større er solidariteten.

Søren Juul konkluderer i sin bog, at der er en stor forskel på vores ideelle syn på solidaritet og de fremherskende sociale realiteter, der eksisterer i det danske samfund.

Men findes der så ikke solidaritet i Danmark anno 2012? Er samfundet præget af egoisme og individualisme? Eller ser vi os selv som altruister?

Omkring det tidspunkt hvor denne bog blev færdig, skete der et regeringsskifte i Danmark. Landet gik fra at have en borgerlig regering med Det Konservative Folkeparti og Venstre og med Dansk Folkeparti som støtteparti til en regering bestående af Socialdemokratiet, Det Radikale Venstre og Socialistisk Folkeparti og med Enhedslisten som støtteparti.

Dette gav nogle ændringer i arbejdsvilkår og leveforhold for nogle af de samfundsgrupper, som bliver omtalt her i bogen. Men det vender jeg tilbage til senere i bogen.

Uden arbejde fordærves alt liv.
Men når arbejde er uden sjæl kvæles livet og dør.
Albert Camus
1. Ansat i pleje- og omsorgssektoren. Nedskæringer og stress
Stress
…Første stop på rejsen rundt i det danske samfund er i år 2012. Vi er landet hovedkulds på en lille bænk i en park i forårssolen og godt udstyret med sæsonens første store isvaffel.
Solen skinner dejligt varmt på vores og den øvrige befolknings endnu meget vinterblege kinder. Der høres liflig fuglesang, og der anes de første blomster skydende op af den endnu vinterkolde hårde muld. Inden længe begynder landets højt besungne danske bøgeskov at blive lysegrøn.
Disse små vejrbidte og vinterkolde mennesker, som vandrer rundt her i parken, har det rigtig skønt, og de tænker sikkert: ”Det er da første gang, jeg oplever dette her.”
Men det sker faktisk hvert år. Folk glemmer det bare. Glemmer at vinteren blot er en overgangsfase. Nøjagtig ligesom verdensomspændende økonomiske kriser!
Og solen gør altså et eller andet ved folk; man kan se det i deres ansigter.
De bliver mildere. De får lettere til smil. De taler mere. De omfavner mere.
Her har det danske folk gået i flere måneder med mørke og kulde. De er her den første forårsdag sammen om det samme. De har en form for fællesskab; de er alle fælles om at nyde solen.
I dette lille land højt mod nord dukker fællesskabsfølelsen i øvrigt også op i forbindelse med landsholdskampe. Der er ikke et øje tørt, når folket synger: ”Der er et yndigt land.”
Heller ikke når medlemmer af Danmarks ”røde” partier tager hinanden under armen og istemmer ”Når jeg ser et rødt flag smælde.” Så er der solidaritet og godt socialt samvær og for alle pengene.
Men er det nu også sådan et yndigt lille land, vi her var på besøg i. Eller var det kun på overfladen yndighederne fandtes? Hvad ville ske, hvis man kradsede lidt i fernissen?
Var fællesskabet her i 2012 ikke gået lidt af fløjten? Og var der i den forbindelse et behov for mere solidaritet, mere samhørighed? På jobbet og i privatlivet. Kan man ikke netop sige, at behovet var vokset men forløsningen udeblevet?
Nogle gav den økonomiske krise, som landet på dette tidspunkt befandt sig i, skylden. Nogle anså, at samfundets indbyggere var blevet både materielt men samtidig også mere åndeligt fattige. Men er det nu også helt korrekt?
Og hvorfor havde folk her i landet så travlt, at de næsten blev syge; at de var i risiko for at få stress? Hvorfor havde nogle af de mennesker, vi mødte på vores tur, så rivende travlt med at tjene penge, at de helt glemte at leve i deres fritid? Og hvem og hvad pressede dem? Var det dem selv, eller var det samfundet?
…På stop nr. 2 er vi stadig i Danmark. I ”velfærds-Danmark..” Men her er menneskene lige knap så afslappede, som de var på bænken i parken. Lad os undersøge hvorfor.
Vi møder en befolkning, som materielt har det rigtigt godt. De har pæne boliger, nogle selvfølgelig større, bedre og mere luksuriøse end andre. Men stort set alle har dog tag over hovedet og varmt og koldt vand i hanerne, og de fryser ikke indendørs om vinteren.
Nogle familier har to biler, andre kun en bil, og nogle familier har slet ingen. Nogle ejer deres boliger og har indrettet dem med store samtalekøkkener og badeværelser med spabad og sauna. Andre har et ganske almindeligt parcelhus eller en lejebolig med kun et enkelt badeværelse.
Nogle af indbyggerne her har råd til at sende deres børn i privatskole. Næsten de samme mennesker betaler gerne for sygeforsikringer med direkte adgang til privathospitaler, så de altid vil kunne komme forrest i køen ved sygdom og indlæggelser. Det er en stor tryghed for dem.
Nogle virksomheder betaler gerne for, at deres medarbejdere kan komme foran i køen, så arbejdsgiverne slipper for at undvære personale i alt for lang tid på arbejdspladsen. Det kan åbenbart godt betale sig.
En stor del af befolkningen må dog nøjes med til tider nedslidte folkeskoler og det offentlige sundhedssystem, som ofte har meterlange ventelister.
Efter at have været her i landet et stykke tid, finder vi ud af, at menneskene her har det bedst med at tænke i kasser og systemer. Mennesker og ting bliver puttet ind i små eller store kasser. Det synes de er lettest at forholde sig til. De ved således, hvor de har hinanden. Det er også en stor tryghed for dem.
Og så skal der helst ikke forekomme for store armbevægelser, som så i yderste konsekvens kan lange ud og vælte og spolere systemerne.
Men man er i øvrigt begyndt at tale om A-hold og B-hold. Vi hører, at der bliver snakket om større materiel fattigdom. Vi bliver ærlig talt lidt overraskede over, at de sociale samfundsklasser og skel måske stadig eksisterer i det lille demokratiske Danmark anno 2012?
Så lidt forskel er der dog på befolkningsgrupperne. Men noget har de dog alle til fælles; en rimelig stor del at befolkningen her lider af stress. Nogle bliver endda rigtig syge og dårlige af det.
Og hvorfor gør de så det? En del af svaret finder vi ved at snakke med folk på landets arbejdspladser, det er nemlig der, hvor den danske befolkning lægger en stor del af deres liv. Nogle selvfølgelig mere end andre.
Mange af de ansatte på arbejdspladserne mærker, at det er begyndt at gå rigtig stærkt; tempoet er så og sige blevet speedet op. De siger også, at de ofte føler sig pressede, og at de er bange for at miste deres job og dermed også hele deres eksistensgrundlag
Andre fortæller, at de oplever det lidt som en karrusel, som bare snurrer rundt og rundt tilsyneladende uden at ville stoppe. Og når den så endelig alligevel standser, så ryger nogle af medarbejderne af i svinget. Og nogle af dem rejser sig uheldigvis ikke igen!
Flere medarbejdere føler, at de bare er en udskiftelig menneskelig møtrik i det store maskineri, som arbejdsgiveren kan udskifte, når han har lyst, og når det er mest rentabelt; han tager bare en ny fra kassen. En med et lidt stærkere gevind!
Det er måske lidt overdrevet at udtale, at stress var blevet en folkesygdom eller måske endda en form for en mindre epidemi. Men i år 2000 steg behandlingen af psykotiske lidelser fra ca. 80.000 til ca. 120.000 tilfælde. Det var især stress, depressioner og angst, som fik statistikken til at skyde i vejret. Og kvinderne var hårdere ramt end mændene:



	Årstal
	1987
	1994
	2000
	2005
	2010



	Procent
	5,8
	6,7
	8,0
	8,7
	12,8



	Årstal
	2005
	2010



	Mænd
	7,6
	9,8



	Kvinder
	9,8
	15,3
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Kilde på statistik: Statens Institut for Folkesundhed. www.sifolkesundhed.dk
Men hvorfor blev folk stressede? Mærkede de psykisk overlast? Hvorfor var det svært for borgerne her at slappe af og tværtimod have lidt mindre travlt? Livet er trods alt andet end arbejde. Eller er det?
Og var stress ikke bare gået hen og blevet lidt af et modefænomen? Var det ikke blevet lidt for nemt at sige ”jeg er stresset,” og så tog andre mennesker en smule mere hensyn til en? Man fik lige lidt mere opmærksomhed og omsorg i en kold tid?
For de fleste mennesker her var det overordentlig vigtigt, at der var en mening, med det de lavede. Det styrker nemlig motivationen. Det der opleves som meningsløst er særdeles demotiverende.
Det er væsentligt, at man kan se, hvordan det man laver, har en sammenhæng med det samlede produkt. At man kan ane den røde tråd.
Arbejdet kan godt have en betydning ud over det at tjene en masse penge.
Nogle mennesker vægter et for dem interessant og motiverende arbejde frem for en høj løn. Det med pengene kommer så at sige i anden række.
For andre er det måske lige modsat; man satser på et vellønnet job og prioriterer så at lave noget spændende i fritiden. I Danmark var det meget almindeligt, at folk fik hele deres identitet gennem deres job.
For andre igen var arbejdet hverken særlig spændende eller motiverende, og lønnen var heller ikke værd at skrive hjem om. Her drejede det sig udelukkende om overlevelse.
Men hvis kravene på jobbet er for høje i forhold til den ansattes ressourcer, kan den ansatte risikere at blive ”overstress.” Modsat hvis kravene er for små i forhold til ressourcerne og kompetencerne, bliver den ansatte ofte ”understress.” Et eksempel på det sidste kunne være de arbejdsløse, som ikke får brugt deres energi og evner, fordi de jo netop ikke har noget job.
En undersøgelse havde vist, at specielt lærere, pædagoger og ufaglærte kvinder led af stress. Grundene kunne blandt andet være:

	Mange lærere og pædagogisk personale arbejdede i store åbne rum med meget støj fra brugerne.

	En lærer eller pædagog var ofte ”på” fra vedkommende trådte ind af døren om morgenen til han/hun gik hjem om eftermiddagen. I nogle institutioner sprang man tit pauser over, fordi der simpelthen ikke var tid til at holde dem. Mange steder spiste man frokost sammen med brugerne; børnene, de handicappede eller de gamle, men glemte at man som personale en gang imellem godt kan have brug for at være sig selv uden krav om opmærksomhed fra brugere og kollegaer.

	Der lå ofte et stort forventningspres på læreres og pædagogers skuldre fra forældrenes side af.

	Personalet gik på kompromis med deres faglighed p. g. a. dårlig økonomi i institutionen.

	På de socialpædagogiske institutioner blev personalet tit udsat for trusler om vold eller i værste fald direkte vold eller overfald.

	Dertil kom, at indenfor de nævnte fagområder havde der i årene op til 2012 år været kæmpestore nedskæringer. Personalet var simpelthen bange for at blive fyret.


Som vi kan se, kunne forringede arbejdsforhold føre til, at man følte sig presset og dermed efterfølgende stresset. I næste afsnit er vi med på arbejde på et bosted for senhjerneskadede.
Ufaglært arbejdskraft
En hjerneskadet person er en person, som har fået ødelagt noget af vævet i hjernen. Senhjerneskader er beskadigelser, som ikke er medfødte men opstået på et senere tidspunkt i personens liv.
Dette er typisk sket i forbindelse med trafikuheld, faldulykker, skader forårsaget ved udøvelse af sport eller overfald/vold.
Apopleksi eller slagtilfælde er også en hjerneskade. Det er en fællesbetegnelse for blodpropper, åreforkalkning og hjerneblødning.
Hjerneskaden kan dog også skyldes svulster, infektioner, forsøg på selvmord, iltmangel f. eks. ved drukneulykker, medicinforgiftning, alkohol og narkotikamisbrug, indånding af opløsningsmidler, epilepsi og ernæringsmæssige sygdomme.
Senhjerneskader ramte hovedsagligt ældre. 40 % døde indenfor et år, 15 % endte på et plejehjem og 15 % kunne bo hjemme men med betydelige hjælpeforanstaltninger.
Hjerneskadede personer, som i 2012 ikke var i stand til at klare sig selv (hvilket nok de færreste var) blev plejet af social- og sundhedshjælpere eller social- og sundhedsassistenter. Deres uddannelser tog mellem 1 og 3 år.
Pleje- og sundhedspersonalets uddannelse indbefattede kateterpleje, sondeernæring, pulsmåling, blodsukkermåling, sår-pleje og forbindingsskift, lejring og forflytning, livreddende førstehjælp og mange andre ting.
…På stop nr. 3 møder vi Kirstine. Kirstine er uddannet pædagog og har fået job som tilkaldevikar på et bosted for senhjerneskadede.
Kirstine træder morgenforvirret ind af glasdørene på bostedet. Bostedet er opdelt i to afdelinger. Går man til venstre, kommer man ind i afdelingen for de udad reagerende til tider voldelige men fysisk rimelig mobile senhjerneskadede, og døren til højre fører ind til beboerne, som er meget fysiskog/eller psykisk handicappede.
Kirstine ved godt, hvor hun skal gå ind, for hun havde arbejdet i den venstre afdeling et par år før. Da var hun helt ”grøn” pædagog, og hun erindrer perioden som meget spændende og udfordrende men også temmelig barsk. Hun var dengang rimeligt meget på bar bund med hensyn til at arbejde med handicappede. Hun havde måttet læne sig op af den teoretiske viden, som hun havde fået på pædagogseminariet.
Men det blev alligevel af og til meget grænseoverskridende og til tider også lidt for spændende. Måske fordi beboerne kunne blive temmelig voldsomme. Det skete heldigvis sjældent. Men nu da hun atter står ude foran glasdøren, mindes hun to episoder, hvor hun var blevet meget skræmt.
Hun var på en aftenvagt gået ud på badeværelset sammen med Henry, som var en forholdsvis ny beboer. Henry skulle hjælpes med aftentoilette. Han havde ikke meget sprog, og han havde heller ikke megen mimik, så han kunne være svær at aflæse.
Kirstine skulle således også guide ham på toilet, men hun vidste fra tidligere besøg, at han ikke ret ofte tog eget initiativ til selv at gøre tingene. På grund af hans hjerneskade, forstod han ikke altid de givne situationer, han befandt sig i.
Kirstine må ikke have tænkt sig ordentligt om, for hun placerede sig længst væk fra døren, hvilket ikke er særlig begavet. Nu bøjede hun sig ned for at hjælpe Henry bleen af. Hun fornemmede ud fra hans kropssprog, at han var ved at blive ret så irriteret, og han udstødte nogle lyde, som hun dog ikke helt kunne tyde.
Kirstines hjerte galoperede af sted med raketfart, for hun erfarede nu, at hun ikke kunne komme hurtigt hen til døren, hvis Henry begyndte at slå ud efter hende. (Han havde før slået ud efter nogle af de andre personaler.) Han var desuden noget større end hende. Ikke så høj men bred og tæt.
Kirstine fik dog gud ske lov talt manden ned på jorden igen, og han fik sine bukser og ble af og kom på toilettet. Imens ilede hun hen til døren, så hun kunne komme hurtigt ud, hvis noget uventet skulle ske.
Den anden episode var også i en aftenvagt, hvor hun var blevet bedt om at køre en tur sammen med en anden vikar og to brugere. Den anden vikar, Mie, havde været på bostedet i et stykke tid men havde dog ingen uddannelse indenfor faget. Kirstine var lige startet og kendte dermed ikke brugerne særlig godt.
De to skulle som sagt ud at køre med Rasmus og Bertel. Rasmus var en yngre forholdsvis lille mand, og Bertel var omkring de 45 år og temmelig høj og lidt muskuløs. Bertel var især kendt for at kunne blive ret så aggressiv.
Da de skulle til at sætte sig ind i handicapbussen, ville Rasmus sidde forrest. Det skændtes de to brugere en rum tid om. Men endelig lykkedes det, efter overtagelse fra Mie, at få Bertel til at sætte sig bagi.
De kom endelig hen til det arrangement, som de to brugere skulle deltage i. Da det sluttede, og de skulle til at køre hjem, var der igen ballade om, hvem som skulle sidde forrest. Det var Bertels tur, men Rasmus ville ikke give sig.
Bertel blev meget sur og gik fra bussen. Kirstine fulgte efter, for Bertel var på vej hen mod en befærdet vej. Mie råbte til Kirstine, at hun skulle lade ham gå, for han kunne, på grund af sin hjerneskade, finde på at blive voldelig.
Kirstine var i situationen ikke bange. (Det var først, da hun kom hjem, at hun blev det.) Hun gik ved siden af Bertel og forsøgte at overtale ham til at gå med tilbage. Bertel bandede og sagde, at han ikke ville.
Kirstine kunne dog mærke, at hun næsten havde overtalt ham, og heldigvis, lige inden de nåede den befærdede vej, vendte han endelig om og gik tilbage. Mie havde da fået overtalt Rasmus til at sætte sig ind bagi, og Bertel kunne nu sidde forrest.
Men nu skal Kirstine altså vikariere på den højre afdeling med de både fysisk og psykisk meget svage beboere. Kirstine bliver her den første morgen lidt chokeret over at se, hvor handicappede de egentlig er.
Lars, en mand sidst i 30’erne, har været ude for et overfald og er nu mere eller mindre immobil. Han ligger i sin seng meget af dagen, men kommer dog op og sidde med bestemte tidsintervaller. Selvfølgelig både for at få afveksling i hverdagen men også for ikke at få liggesår. Hvilket i øvrigt er meget udbredt for folk, der ligger eller sidder meget i samme stillinger. Det kan desuden være særdeles smertefuldt. Så det er selvfølgelig med at undgå det.
Lars har kateter. (Et rør som indlægges i urinblæren via urinrøret. Røret er forbundet til en speciel pose, hvor urinen opsamles.)
Han har også stomi. (En åbning skabt ved hjælp af kirurgi. Den sidder på bughulen i en af de to store muskler, der er ved siden af navlen.)
Lars kan svagt kommunikere. Han har derudover mistet synkerefleksen, som så også er skyld i, at han nu får sondeernæring. (Til folk der ikke får nok næringsstoffer med kosten. Ernæringen tilføres så ved hjælp af en sonde nedlagt via næsen el. gennem bughulen. Den munder ud i enten mavesækken el. øverste del af tarmen.)
Den manglende synkerefleks volder Lars store problemer. I den korte periode hvor Kirstine arbejder der, er han rent faktisk ved at blive kvalt i sit eget slim og spyt.
Lars var gået hen og blevet lidt forkølet og havde således fået noget slim ned i halsen, som han på grund af manglende synkerefleks ikke kunne komme af med. Han var da gudskelov tilsluttet en alarm, og personalet var således hurtigt i hans lejlighed og fik ham suget fri for sekret. Det var lidt en skræmmende oplevelse, synes Kirstine.
Lise, en anden beboer på afdelingen, er først i 40’erne. Hun har forsøgt selvmord, men det er heldigvis eller måske uheldigvis ikke lykkedes for hende. Lise er nu i en situation, hvor hun er totalt hjælpeløs og fuldstændig afhængig af plejepersonalets omsorg og hjælp. Hun får ligeledes sondeernæring og har også stomi.
Der er ingen på stedet, som har helt tjek på, hvorvidt Lise kan høre og forstå, hvad som bliver sagt til hende. Hun udtrykker sig i hvert fald ikke hverken verbalt eller nonverbalt i de situationer, hvor personalet henvender sig til hende.
Man gjorde på den tid stadig alt muligt menneskeligt for at redde menneskeliv, også selvom udsigten til et værdigt liv var minimal. Men et værdigt liv kan, alt efter hvilken person du taler med, være ret så mange ting.
Nogle synes måske, at alle væsentligste fysiske og psykiske kropsfunktioner skal være intakte, før man kan tale om et værdigt liv.
De fysiske og psykiske kropsfunktioner er egenkontrol af indtagelse af føde og væske, udskillelse af urin og afføring. Plus at man er i stand til at kommunikere bare en lille smule, enten verbalt eller nonverbalt.
Andre forestiller sig højst sandsynligt noget helt andet, når de tænker et værdigt liv.
Kirstine overvejer i hvert fald, at det måske havde været bedre om kvinden havde lykkedes mit sit selvmordsforsøg. Nu skal Lises børn overvære, hvordan deres mor ligger i sin seng som en ”grønsag” uden kontakt til omverdenen og fuldstændig afhængig af personalets hjælp.
Og det kan i værste fald stå på i flere år. Og sidst men ikke mindst; det var jo sådan set Lises eget ønske at skulle dø. Og skal man bare se bort fra den kendsgerning og ikke imødekomme et menneskes sidste vilje? Også selv om den ikke er nedfældet på papir.
Kirstine hilser på hendes fastansatte kolleger, som flyver fortravlede rundt mellem hinanden som små honningbier om et bistade. Og det er dog imidlertid ikke så besynderligt, for det er morgen, og alle beboere skal gøres i stand. Vaskes, have bad, iføres tøj, have morgenmad osv.
Udover det faste personale er der også en anden vikar denne morgen. Camilla er ikke så gammel, tænker Kirstine. Hun erfarer, da de lidt senere snakker sammen, at Camilla er 21 år. Camilla har, modsat Kirstine, været vikar på stedet i et stykke tid.
Camilla og Kirstine har endnu ikke fået tildelt opgaver, så de fortæller hinanden hver især, hvad de har lavet, før de kom her til afdelingen.
Det er Camillas første job efter skolen. Der forlyder ikke noget om, hvorvidt hun skal i gang med en uddannelse på et senere tidspunkt.
Så det er altså, hvad det kunne blive til af hjælp på afdelingen denne morgen, tænker Kirstine: En ufaglært og uerfaren ung pige og en pædagog, som ikke har særlig meget baggrund i udførelse af personlig pleje til så syge beboere.
Kirstines vikarkollega bliver sendt ind til en beboer, og Kirstine skal hjælpe en af det faste personale inde ved kvinden, som havde forsøgt selvmord.
Kateterpleje: ”Nænsom vask med vand og sæbe, vaskecreme eller olie omkring urinrørsåbningen og selve katetret. Dette skal udføres en gang dagligt og ved behov (forurening og skorpedannelse.)”
Kilde: ”Den elektroniske hygiejnehåndbog for alle ansatte i Odense Kommune.” www.odense.dk
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