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	Der er stadigvæk mange ting, jeg ikke er så god til, og mange ting, jeg skal arbejde med, men det betyder ikke så meget for mig mere, da jeg nu også ved, at der er rigtig meget, jeg kan, og som jeg er god til, så nu kan jeg komme videre.




Denne udtalelse kommer fra en pige på 15 år, der i en periode sammen med en AKT-vejleder1 har arbejdet målrettet med bevidstgørelse om og udvikling af styrker. Før arbejdet startede, havde pigen meget fravær, turde ikke sige noget i klassen og turde ikke fremlægge. Efter endt forløb havde hun ingen problemer med at fremlægge over for andre, havde mindsket sit fravær til det normale og havde fået troen på sig selv og glæden ved at lære tilbage.

Pigen og AKT-vejlederen havde arbejdet med udgangspunkt i det, som jeg har valgt at kalde en ressourcefokuseret vejledningsdidaktik, og citatet afspejler en af de solstrålehistorier, som jeg har oplevet gennem de sidste par år, hvor jeg har arbejdet med udvikling af denne tilgang.

Der er ikke tale om en enkeltstående historie. Gang på gang har jeg mødt vejledere, der fortæller om positive oplevelser med at se på det, den vejledte kan, i stedet for at grave sig ned i de problemer, den vejledte måtte sidde med. Også for vejledte, der ikke umiddelbart er i problemer, har der været gavnlig effekt af denne tilgang. Disse erfaringer understøttes af forskning, der påviser, at positivitet ændrer vores opmærksomhed og udviklingsmuligheder (Fredrickson, 2010), og at det at arbejde med styrker i skolesammenhænge gør, at eleverne bliver mere indre motiverede og anstrenger sig mere med skolearbejdet (Biawis-Diener, 2010).

I denne bog vil jeg videregive mine tanker og ideer om, hvordan man kan arbejde med ressourcefokuseret vejledningsdidaktik. Selve betegnelsen ‘ressourcefokuseret vejledningsdidaktik’ har jeg valgt, fordi den afspejler, at det drejer sig om 1) at planlægge, gennemføre og evaluere vejledningsaktiviteter med fokus på at finde den vejledtes ressourcer, 2) at udvikle bevidsthed om disse ressourcer hos den vejledte og 3) at hjælpe den vejledte i gang med udvikling ved hjælp af ressourcerne. Det handler grundlæggende om at udvikle psykisk robusthed hos den vejledte. Den teoretiske baggrund finder jeg bl.a. i den positive psykologi, som i de sidste 15 år har bidraget med forskning, der belyser området.

Min baggrund for at skrive denne bog er, at jeg oven i grunduddannelser inden for pædagogik og psykologi i forbindelse med et masterstudie i positiv psykologi har fået den teoretiske viden om området. Jeg har i de seneste år arbejdet med at omsætte teorien til konkrete arbejdsformer, dels i et projekt omhandlende udvikling af redskaber til at arbejde med uddannelsesparathed, og dels som underviser på DUEK, diplomuddannelse i uddannelses-, erhvervs- og karriereudvikling, samt i foredrags- og konsulentopgaver.

Jeg ser begrebet vejledning som et overbegreb, der kan indeholde mange forskellige samtaleformer. Vejledning kan både være meget dirigerende, som man ser det i rådgivning, og ikkedirigerende, som man bl.a. ser det i nogle forståelser af coaching. Den vejledningsforståelse, der gennemsyrer denne bog, er, at vejledning skal hjælpe den vejledte til selv at kunne agere hensigtsmæssigt i eget liv. Den vejledte er ekspert i eget liv, og dette skal vejlederen understøtte. Vejlederen er altså ikke dirigerende i forhold til, hvilke valg der skal foretages, men skal sørge for, at der sættes udviklingstiltag i gang, opstilles mål og handleplaner. Vejlederen er således ansvarlig og dirigerende i forhold til vejledningsprocessen.

Bogen er skrevet til alle, der arbejder med at vejlede unge og voksne, så de kommer bedst muligt gennem uddannelsessystemet og/eller i arbejde. Bogens målgruppe er således en bred gruppe af vejledere: AKT-vejledere, UU-vejledere, vejledere i jobcenterregi – og mange flere. Bogen kan bruges i undervisningssammenhænge, fx på diplomuddannelsen i uddannelses-, erhvervs- og karrierevejledning samt i vejledningsmoduler i pædagogisk diplomuddannelser. Samtidig kan lærere have glæde af bogen, både i relation til arbejdet med enkelte elever og med hele klassers trivsel. Den type vejledning, der kan kategoriseres som uddannelses- og erhvervsvejledning, og som fungerer under Bekendtgørelse af lov om vejledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddannelse, beskæftigelse m.v. nr. 671 af 21/06/2010, er der et særligt fokus på i kapitel 1.

Du vil med denne bog få

•teoretiske og forskningsmæssige begrundelser for at arbejde ressourcefokuseret med vejledning

•forståelse af, hvad en ressourcefokuseret vejledningsdidaktik er, og hvad denne kræver af vejledningen og vejlederen

•konkrete ideer og redskaber til at arbejde ressourcefokuseret med vejledning.

Skal man gennemføre ressourcefokuseret vejledning, skal man starte med sig selv. For at man kan fungere som en troværdig vejleder, skal der altid være overensstemmelse mellem det, man siger, og det, man gør. Derfor må man arbejde med sin egen udvikling. Forhåbentlig kan denne bog hjælpe dig på vej til at blive mere orienteret mod det, der virker også i dit eget liv, så du kan få øje på dine egne ressourcer og potentialer, og at få mere positivitet ind i dit liv. Der er indimellem i bogen øvelser, som er beregnet til denne type selvudvikling, ligesom du naturligvis også kan have nytte af at afprøve de øvelser, der primært er beregnet til brug i vejledningen.

Bogens opbygning

Bogen er opdelt i to dele. Første del er kontekstafklarende. Her præsenteres det teoretiske fundament for et ressourcefokuseret vejledningsarbejde, nemlig de teoretiske begreber, som sætter rammerne for bogens tilgang til vejledning.

I kapitel 1 opridses de ændrede krav til uddannelses- og erhvervsvejledningen, som er en følge af den nyeste lovgivning på området. Konsekvenserne af de nye krav diskuteres, og der argumenteres for, at vejledning bør anskues som en dannelsesmæssig opgave. Der gives med Jan Tønnesvangs begreb ‘kvalificeret selvbestemmelse’ et bud på, hvordan denne dannelsesmæssige opgave kan forstås.

I kapitel 2 beskrives den positive psykologis rødder og opståen. Den positive psykologi defineres, og ændringer i målet for den positive psykologi – fra lykke til trivsel – beskrives. Afslutningsvis ses på kritikken af den positive psykologi.

I kapitel 3 defineres begrebet ressourcefokuseret vejledningsdidaktik. De generelle vejledningsdidaktiske overvejelser, man som vejleder bør gøre sig, gennemgås, og de specifikke didaktiske elementer, der knytter sig til en ressourcefokuseret vejledningsdidaktik, præciseres. Der argumenteres endvidere for at organisere vejledning, eller dele af denne, i grupper.

I kapitel 4, som afslutter bogens første del, argumenteres der for at anlægge en systemisk forståelse af vejledning. Dette skal ses i modsætning til en lineær årsagvirkning-forståelse. Den canadiske familieterapeut Karl Tomms spørgsmålstyper gennemgås som et redskab til at arbejde systemisk. Afslutningsvis gøres nogle vejledningsdidaktiske overvejelser over det at arbejde med spørgsmål.

I bogens anden del gennemgås en række temaer, som er centrale i det konkrete arbejde med at gennemføre ressourcefokuseret vejledning. I hvert kapitel er der fokus på ét tema. Først gennemgås temaet teoretisk, og derefter gives der konkrete ideer til tiltag, metoder, aktiviteter og øvelser til vejledningsarbejdet med udgangspunkt i kapitlets tema.

I kapitel 5 gennemgås følelsernes betydning i et evolutionsmæssigt perspektiv. Der rettes specielt fokus på forskning i effekten af positive følelser, og der gives konkrete ideer til at arbejde med udvikling af positivitet i vejledningssammenhænge.

I kapitel 6 gennemgås konkrete vejledningsmetoder, der er velegnede, når man ønsker at udvikle positivitet. Metoderne har alle et ressourcefokuseret udgangspunkt. Metoderne kan både bruges i individuel vejledning og gruppevejledning.

I kapitel 7 fokuseres der på betydningen af, at man som vejledt har tiltro til egen formåen. Banduras teori om self-efficacy (‘troen på egen kunnen’) gennemgås, og der gives konkrete ideer til, hvordan man kan arbejde med opbygning af den vejledtes self-efficacy.

I kapitel 8 beskrives flow som en særlig form for engagement, der er befordrende for læring og udvikling. Der tages udgangspunkt i Csikszentmihalyis flow-begreb. Der gives konkrete ideer til, hvordan man ved at introducere flow kan arbejde med den vejledtes bevidsthed om læring og udvikling.

I kapitel 9 er temaet motivation. Den traditionelle opdeling i indre og ydre motivation nuanceres med en gennemgang af teorien om selvbestemmelse. Den motiverende samtale gennemgås, og der gives konkrete ideer og redskaber til, hvordan denne samtaleform kan anvendes i vejledningssammenhænge. Afslutningsvis gives der, ud fra en målsystemisk tilgang, forslag til, hvordan man kan arbejde med opstilling af forskellige typer af mål sammen med den vejledte.

I kapitel 10 arbejdes der med begreberne anerkendelse og værdsættelse. Forskelle og ligheder mellem begreberne gennemgås, og konsekvenserne for vejledningen diskuteres. Der gives konkrete ideer til, hvordan man som vejleder kan arbejde anerkendende og værdsættende.

I kapitel 11 gennemgås og diskuteres forståelsen af begrebet styrker. Disse beskrives, som et kraftfuldt middel til at udføre ressourcefokuseret vejledning. Der tilbydes en række øvelser, som man kan anvende, når man ønsker at arbejde med styrker i den individuelle vejledning, i gruppevejledninger og på hold/i klasser. Der gives endvidere bud på vejledningsforløb til forskellige målgrupper.

I kapitel 12 er der fokus på det konkrete arbejde med styrker. Der gives et bud på, hvordan man kan arbejde med styrker. Hertil foreslås en firdelt proces. Der er i kapitlet samlet 18 øvelser, der kan bruges i vejledningen, når man ønsker at fokusere på styrker. Sidst i dette kapitel findes desuden fire forslag til konkrete vejledningsforløb. Der er tale om individuelle forløb for henholdsvis børn og unge, et forslag til et gruppevejledningsforløb og et forløb til klasser, hvor man vil gennemføre et trivselsforløb med udgangspunkt i styrkebegrebet.

Bagest i bogen er der en række bilag med konkrete materialer til brug i vejledningen. Man kan her finde et udvalg af bogens modeller, øvelser samt tre sæt styrkekort, der kan bruges i vejledningen.

Mit håb er, at du som vejleder, studerende eller lærer vil blive inspireret af denne bog, og at du får konkrete ideer til at gå i gang med at vejlede ressourceorienteret – til glæde for såvel dig selv, den/de vejledte og for samfundet.

Har du kommentarer eller ideer, så skriv gerne til mig på mato1@ucl.dk.

Marianne Tolstrup


Bemærk, at den vejledte konsekvent omtales som ‘han’ og vejlederen konsekvent som ‘hun’. Det er et valg, som udelukkende er truffet for læsevenlighedens skyld.




DEL 1

RAMMERNE FOR RESSOURCEFOKUSERET VEJLEDNING

Kapitel 1
Vejledningens opgave
 
Ændrede krav til vejledning
Der er i de seneste år sket et markant skift i forståelsen af og retorikken omkring uddannelses- og erhvervsvejledning. Det gælder om at få så mange som muligt igennem uddannelsessystemet så hurtigt som muligt og med så lidt frafald som muligt, og vejlederne skal være behjælpelige med dette. Vejledningen er således i endnu højere grad end tidligere blevet et redskab, der skal bidrage til at styrke landets økonomiske konkurrenceevne.
I den gældende bekendtgørelse om vejledning om uddannelse2 er der sket markante sproglige ændringer i forhold til tidligere love. Der har også tidligere været tale om, at man både skulle tilgodese den enkelte og samfundet, men med den nye lov er kravene skærpet, da alle unge nu ifølge loven skal gennemføre en erhvervskompetencegivende uddannelse, og

[…] vejledningen skal bidrage til, at frafald fra og omvalg i uddannelserne begrænses mest muligt, og at den enkelte elev eller studerende fuldfører den valgte uddannelse med størst muligt fagligt og personligt udbytte.


3
4
Som det altid er med dilemmaer, har man ikke andet valg end at agere inden for dets rammer. Man kan starte med at fastslå, at den enkeltes og samfundets interesser ikke nødvendigvis er hinandens modsætninger. Det vil fx sjældent være i den enkeltes interesse at starte på en uddannelse, som vedkommende ikke passer ind i, og dermed løbe en stor risiko for at droppe ud igen.
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Videbegeer

Du elsker at lere nye ting.

Du holder af at ga i skole.

Du elsker at lese.

Du elsker at ga pa museer.

Du soger tit svar pd ting, der undrer
dig, fx via nettet.

I skolen:

Du oplever ikke svart stof som et
problem, men som en spandende
udfordring.

Du soger selv ny viden.

Du synes, det er dejligt, nar I skal
arbejde med nye omrader, du ikke
ved sd meget om endnu.

4
Nysgerrighed og interesse
Du er nysgerrig over for alt.
Du stiller altid spergsmal og finder
alle emner og temaer spaendende.
Du elsker at opdage og udforske.

I skolen:

Du kan godt lide afveksling.

Du er undersogende og interesseret
i det, du arbejder med.

Du kan bedst lide, nar du selv har
mulighed for at undersoge og
udforske.

} 2014,
Used with permission

wwnviacheracterorg
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Beskedenhed
Du trives bedst, nar du ikke er i
rampelyset. Du vil helst lade det, du
har lavet, tale for sig selv. Du synes
ikke, du selv er noget serligt, og andre
anerkender og paskenner din beske-
denhed.

1 skolen:

Du kan bedst lide at veere i situationer,
hvor det ikke er nodvendigt at frem-
hzve dig selv. Du fremhaever ikke dig
selv og soger ikke bevidst anerken-
delse.

2014,

i viacharactercrg

( )
Formal og mening
Du ved, hvad der er vigtigt for dig, og
hvad der er veerdifuldt, og du finder
let mening i de ting, du beskafti-
ger dig med. Dette bruger du som
udgangspunkt for de fleste af dine
handlinger. Det er vigtigt for dig, at
du foler en overbevisning om, at livet
og de ting, du gor, har et hojere formal
end det, du opnar her og nu.

I skolen:

Du kan se en mening i at ga i skole, da
det haenger sammen med de vaerdier,
du star for. Du forseger at se det, I
arbejder med i skolen, i sammenhang
med en storre mening i livet.

2074
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