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FORORD

I denne bog sætter vi fokus på, hvordan mindsetbaseret undervisning kan bidrage til mere optimale læreprocesser, og hvordan undervisere og elever kan stimuleres i retning af et udviklende mindset.

Bogen udspringer af et udviklingsprojekt på Viborg Gymnasium og HF, hvor man siden 2012 har arbejdet med at indføre mindsetbaseret undervisning inspireret af den amerikanske psykologiprofessor Carol Dwecks idéer. Fra en praksisnær vinkel fokuserer bogen på, hvordan man kan udvikle velfungerende læringsmiljøer og derigennem forløse elevernes potentiale mest muligt. Vi betoner vigtigheden af dyder som vedholdenhed og nysgerrighed, ligesom vi fremhæver feedbackformer, sprogets betydning og klasserummet som risikofrit miljø som afgørende indsatsområder. Til gengæld er afsættet for bogen, at bægeret er fyldt, når det gælder brug af test og karakterer som motivationsfaktor, hvad enten det er i folkeskolen, på gymnasier eller på universiteter.

Vi giver i denne bog en række umiddelbart anvendelige forslag til, hvordan undervisere og elever kan arbejde hen imod et udviklende mindset. Bogen henvender sig til alle, der har med undervisning at gøre, hvad enten det er folkeskolen, friskoler, privatskoler, gymnasieskolen, erhvervsskoler, universiteter eller lignende. Det er også en bog for lærer- og pædagogstuderende, som ønsker at være opdateret på nyere motivationsteorier. Selvom eksempler og cases hovedsageligt er fra gymnasieskolen, kan undervisere på alle typer af uddannelser hente inspiration fra denne bog.

Har man børn, kan man som forælder også lade sig inspirere af mindset-tænkningen. Uanset om man har med egne eller andres børn og unge mennesker at gøre, så vil overvejelser om fastlåste og udviklende mindset give stof til eftertanke.

Undervejs i bogen vil der være øvelser, der giver mulighed for refleksion. Selvom du kan læse bogen uden at lave øvelserne, så vil vi anbefale, at du tager dig tiden til at arbejde med dem. Så garanterer vi til gengæld, at du får lettere ved at bruge mindset-teori i praksis.

Bogen her var ikke blevet til uden hjælp fra en række engagerede mennesker, som har interesseret sig for projektet. Først skal lyde en stor tak til nuværende som tidligere undervisere, ledere og elever på Viborg Gymnasium og HF for at stille op til interviews og bidrage med nyttig viden om mindset i praksis. Vi skal også rette en varm tak til Solveig Winther Skovmose og Peter Møller Westergaard for inspiration og sparring, og til Lisbet Tækker Jepsen for kritiske, men nyttige og hjælpsomme kommentarer, som afgjort har hjulpet med til at styrke bogens argumenter.

Stor tak til vores redaktør på Dansk Psykologisk Forlag, Lone Berg Jensen, for nyttige råd og vejledning – og for at tro på projektet! Endvidere skal lyde en stor tak til vores anden redaktør, Helle Vibeke Lysdal, for et skarpt sprogligt blik på bogens tekst og for at opklare misforståelser og uklarheder. Det har gjort bogen bedre.

Og endelig skal lyde en stor tak til vores overbærende familier, der har stået klar med opmuntring og børnepasning, når der skulle arbejdes på bogen i weekender og aftener.

KAPITEL 1
INDLEDNING
Tænk på en ting, som du er god til. Overvej, hvorfor du er god til netop det. Er du god, fordi du har øvet dig meget og måske fået hjælp til at blive god? Eller tror du, at det er en egenskab, som du er født med?
Tænk dernæst på noget, som du er dårlig til. Og overvej igen, hvordan det kan være? Tror du på, at du kan blive bedre til det, hvis du sætter dig det for og yder en ekstra indsats? Eller har du ikke generne eller intelligensen til nogensinde at blive god til det?
Mindset-teori1 handler om, hvordan ens måde at tænke på om sig selv og sine egenskaber har afgørende betydning for, hvor godt man klarer sig i sin uddannelse, på arbejdspladsen, i sport og i familielivet. Eller kort sagt i mange af livets aspekter. Mindset-teori bygger på en forståelse af, at man enten har et overvejende fastlåst (fixed) mindset eller et udviklende (growth) mindset (tankesæt), når det kommer til refleksion over egen læring og succes. Et fastlåst mindset er udtryk for, at man anser sine evner for givne og rodfæstede, hvorimod  man i et udviklende mindset anser evner og færdigheder som noget, der udvikles over tid og derfor i høj grad kan påvirkes (Dweck, 2006; Rattan, Good & Dweck, 2012).
Mindset-teori peger på, at noget af det vigtigste, man kan gøre for at fremme læring både hos sig selv og andre, er at arbejde henimod at udvikle sig selv eller, hvis man er underviser, ens elever mod et udviklende mindset.
Men hvordan kan det være, at ens mindset kan have så stor betydning for, hvordan man klarer sig? Den grundige forklaring får du i kapitel 2, men sat på spidsen er spørgsmålet: Vil du se god ud, eller vil du blive bedre?
Hvis du har et fastlåst mindset og tror, at dine evner og din intelligens er faste størrelser, der er givet på forhånd, så udmønter det sig ofte i en strategi, der fokuserer på at præsentere dig (og det, du er) på den bedst mulige måde.
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