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  Charlotte Wieth-Klitgaard og Stine Marie Nielsen


  Har du TID?


  Styr din tid med omtanke og nå dine mål


  People’sPress


  Forord


  Har du tid?


  Det korte svar er ja, præcis den samme tid som alle andre – 24 timer i døgnet.


  Men hvordan forholder du dig egentlig til din tid? Hænger du i en klokkestreng, spilder du din tid, eller tænker du, at tiden er forpasset? Er du en, der skal have tiden til at gå, som fordriver den eller måske ligefrem slår den ihjel? Styrer du din tid med eftertanke og omsorg, eller behandler du den skødesløst og uden respekt?


  Vi lever i en tid med uendelige tilbud, ønsker, krav og forventninger, og det kan være svært at prioritere, komme i gang, bevare overblikket eller bare at slappe af. Der er flere veje til et sundt liv end til Rom, der er krav om livslang læring, udstillinger, teater, musik, Netflix, underholdning 24-7 og evig opdatering om alle de andres bedrifter.


  Hvordan finder vi tid til det, vi skal, det, vi har allermest lyst til, og det, der bringer os tættere på vores mål i en tid med tilsyneladende uendelige muligheder, men kun 24 timer i døgnet?


  Svarene finder du hos dig selv, metoderne hjælper vi dig med. Tag en timeout. Så viser vi dig, hvordan du kan prioritere og tage stilling til alt det, du inviterer ind i din tid. Vi fortæller dig, hvorfor du skal være lige så omhyggelig med de opgaver, du sætter i søen, som du er med din økonomi, og hvordan du lige så let kan tage stilling til en aftale i kalenderen som til en kop kaffe eller te. Og vi argumenterer for, at det kun er dig, der ved, hvad der er det rigtige at bruge din tid på, og at det derfor er dig, der skal have overblikket og tage føringen.


  Vi viser dig, hvor forskelligt vi tænker tid, alt efter hvilke typer vi er, og hvordan vi kan bevæge os mellem de forskellige typer alt efter vores livssituation. Hvad enten du er superplanlægger, tidsoptimist eller nøler, bliver du udfordret af tiden. Men det kan du løse med eftertanke og handlekraft.


  Læs med, hvad enten du har bolde nok i luften til at gøre en cirkusartist misundelig, aldrig har plads til en hovsa-aftale og egentlig er mere i kontrol end i live, eller hvis du bringer flere opgaver hjem, end du kan magte, og drømmer mere, end du handler.


  Læs med, hvis du næsten har glemt, hvorfor du gør, hvad du gør, undviger det, du burde gøre, ikke kan huske, hvad du har lyst til, og efterhånden er kommet i tvivl om, hvad der egentlig er vigtigt for dig at gøre.


  Der er gøremål, der er sjove, nemme og inspirerende, og så der dem, der føles som at bestige Mont Everest i klipklapper, og hvor undskyldningerne for ikke at komme i gang kommer til dig lige så sikkert som mørket i november.


  Men der findes metoder til at få gjort selv den sureste pligt lidt sødere og til at komme i gang med selv de sværeste opgaver og afslutte det, der føles som en ørkenvandring.


  Bogen her handler ikke om at få fyldt mere ind i din kalender, men om at få det rigtige til at fylde ved at tage aktiv stilling, så du kommer rigtigt i gang og helt i mål med det, som virkelig giver værdi. Med andre ord handler bogen om, hvordan man balancerer sit liv mellem nærvær og handlekraft og får styr på sit liv med omtanke.

1. Tiden – fup og fakta
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Tiden, hvad er den for noget?
”Tiden er noget underligt noget, jeg har aldrig helt forstået, hvad den egentlig er for noget.”
Filosofisk udsagn fra Kaj og Andrea for børn og viderekomne, som de fleste af os kan nikke genkendende til – hvad er den tid for noget?
Vi taler om den hele tiden. Helt konkret, når vi siger, ”jeg har ikke tid”, ”kom til tiden” og ”tiden er gået”, eller mere abstrakt som i ”lige om lidt”, ”straks” og ”snart”. Der er nuet, som forsvinder, og øjeblikket, der varer en evighed. Tiden er lige så populært et samtaleemne som vejret. Vi fødes, vi lever, vi dør, mens tiden går. Døgnet har 24 timer, ugen 7 dage, og året 52 uger. Tid er faktisk det eneste, der altid er – en af de få ting, der er givet. Tid er liv.
Et gennemsnitligt menneskeliv består af omkring 30.000 døgn, men ofte er tid den knappe faktor. Vi føler aldrig rigtig, at vi har tid nok, og den, vi har, fylder vi ofte med dårlig samvittighed over det, vi ikke når.
Vi lever i en tid med en uendelig række af tilbud, informationer, habengut og forventninger, og der vil aldrig være tid nok til at nå alt det, der frister os, men det skal heller ikke være ambitionen. Vi har nemlig tid nok til vores opgaver, vores aftaler og til at nå vores mål, hvis vi stiller os selv de tre dogmespørgsmål:
Er det noget, jeg skal?
Er det noget, jeg vil opnå?
Er det noget, jeg har lyst til?
Vi kan ikke love dig flere timer, men vi kan derimod love dig mere tid, når vi i kapitel tre skaber balance mellem styring og nærvær og viser dig, hvordan du kun inviterer det ind i kalenderen, der giver dig værdi.
Vi mener nemlig, at der næsten altid er tid nok til at nå det vigtigste, men det kræver, at du organiserer, prioriterer og ikke mindst tager stilling til alt det, du allerede har i din tid, og til alt det, du fremover inviterer ind i den. Vi giver dig gode metoder til at komme i gang og fuldføre det, du har sat dig for, uden at du skal løbe stærkere eller gå på kompromis med nærværet.
Gør tiden til din egen
Der er nok dødt løb imellem, hvem der vil blive mest populær: den, der kan give os evig ungdom, eller den, der kan give os flere timer i døgnet. I virkeligheden dækker det over det samme: ønsket om mere tid. Ingen af delene er inden for umiddelbar rækkevidde, men det forhindrer alligevel ikke os nysgerrige og evigt søgende mennesker i at jage mere tid.
Ifølge et eksperiment offentliggjort i ”National Academy of Sciences” har franske og amerikanske forskere fx fundet ud af, at vi ved hjælp af behandling med lysterapi kan udvide vores døgnrytme til 25 timer! Forstået på den måde at vi har energi til at være vågne en time mere i døgnet og dermed har en time mere at gøre godt med.
De sidste nye søvnteknikker, ”Uberman” og ”the Everyman 3-nap”, fra den amerikanske hjemmeside ”How to hack your brain” lover, at du kan holde dig vågen og i gang med kun 2-4 timers søvn fordelt på de rigtige tider af døgnet, sådan at vi – vupti – har 4-6 timer mere at gøre godt med til os selv. For ikke at tale om de utallige metoder, som ved hjælp af kost og motion lover at forbedre vores fysiske og psykiske velbefindende og dermed vores ydeevne – vores produktive tid.
Førstnævnte eksempel lyder som et glimrende middel mod vinterdepression, det andet mest af alt som et effektivt torturinstrument, mens sidstnævnte metode i moderate mængder er lig sund fornuft.
Dødt løb er der også mellem dem, der mener, at mindfulness er Jakobsstigen til et liv i åndeligt overskud, og dem, der gennem minutiøs planlægning og kontrol vil nå tinderne og mål, der ofte er lidt mere håndgribelige end dem, som mindfulness-tropperne søger.
Vi kan ikke ændre antallet af timer, men vi kan ændre den måde, vi bruger timerne på.
Vi tænker, at vi er bedst tjent med at se realiteterne i øjnene og lægge os tæt ved midterstriben mellem nærvær og styring, så vi undgår grøfterne. Det er, som når vi kører bil: Ingen ville overveje at slippe rattet, styringen og kontrollen, det er nuet, der gælder. Vi når ikke sikkert frem, medmindre vi er til stede og forholder os til andre trafikanter, vej- og vejrforhold.
Uanset hvordan vi vender og drejer det, tikker minutterne ubønhørligt af sted i fysikkens vold bestemt af sol og måne, og det kan vi ikke ændre på. Det, vi KAN ændre på, er derimod vores oplevede tid og den måde, hvorpå vi bruger den tid, der rent faktisk er. Vi kan tænke over, om vores muligheder for at prioritere, planlægge, overveje og handle, være disciplinerede, omsorgsfulde og spontane passer sammen, så vi både kan være til stede i øjeblikket og samtidig sigte mod fjernere mål.
Hvordan oplever du din tid? Hænger du i en klokkestreng, fordi du under aftensmåltidet allerede er i gang med at planlægge morgendagen, eller fordi du læser højt for ungerne, mens fjernsynet diskret kører i baggrunden? Har du aldrig tid til en spontan biograftur eller en hurtig kop kaffe, fordi der altid er et notat, der skal skrives, eller en løbetur forude?
Eller sidder du år efter år med det samme uforløste nytårsforsæt, fordi tiden har det med at sive ud af timeglasset uden at sætte sig nogen som helst spor i form af minder, penge eller gjort gerning?
Vores mission er at lære dig de greb, der kan frigøre dig fra tidens tyranni, hvor alt er inddelt i minutter, timer og dage, så du i stedet bevæger dig derhen, hvor du anvender din tid på det, som giver dig størst værdi og livskvalitet.
Vi vil vise dig, hvordan du gør tiden til din egen, og hvordan du skal skabe dig selv et frirum først. Og synes du, det er svært, så tænk på, at det er som med iltmasken i flyet: på med din egen før du kan være noget for andre.
Målet er at få trykket på ”slet” ved faste vendinger som, ”det har jeg ikke tid til”, ”det når jeg aldrig”, ”jeg ved ikke, hvordan jeg kommer i gang”, og i stedet lære at sige, ”det vil jeg ikke bruge min tid på” og ”ikke nu, jeg er i gang med noget andet”.
Mindful management!
Tiden er en kompleks størrelse, ingen tvivl om det. Tænk bare over det paradoksale i, at under de bedste oplevelser – en vidunderlig rejse, den første date, en god koncert – flyver tiden altid af sted, mens man lever dejligt længe i minderne. Hvorimod, tiden hos tandlægen føles uendelig lang, mens man er der – men den slettes øjeblikkeligt derefter – heldigvis.
Eller tænk over, hvor mange begreber vi behøver for at beskrive tidens gang. Vi taler om nutid, fremtid og fortid for ikke at nævne førnutid og førdatid – men når alt kommer til alt, har vi faktisk kun lige nu og her at gøre godt med. Vi kan ikke længere gøre noget i går, og vi kan endnu ikke gøre noget nu i morgen.
Du har kun lige nu at gøre godt med
Med det for øje er det kun naturligt, at der findes så meget litteratur og rådgivning, som vil lære os at leve i nuet, være til stede og gribe dagen – med et moderne begreb ”mindfulness”.
Men mindst lige så meget information er der om, hvordan vi med stramme tøjler kan styre vores tid set i effektivitetens favør – også kaldet time management – og det er da også helt naturligt, at vi prøver at organisere vores tid for ikke altid at halte bagud.
Det logiske for os er en kombination. Vi skal både sørge for plads til blot at være, nyde øjeblikke, til det overraskende og spontane og til det, som måske betyder mere for andre end os selv, og ikke mindst sørge for at have tid til eftertanke. Men samtidig siger vi også, at vi skal bruge vores erfaring og vores viden til at tage aktivt stilling til, hvordan vi styrer vores tid effektivt, så vi når de ting, som virkelig er vigtige for os. Vores her og nu formes af vores evne til at styre vores tid, men kvaliteten af de mål, vi når den vej, er afhængig af vores evne til at være til stede i nuet. Vi kalder det mindful management!
Tidsmaskinen
Tidsnød og frustration over det, vi ikke når og ikke får udrettet, tillægger vi vores travle hverdag og livsstil. Det problem er faktisk slet ikke nyt. Lad os et øjeblik skrue tiden 300 år tilbage.
I 1726 skrev Ludvig Holberg komedien ”Den Stundesløse”, hvor han skildrer den evigt stundesløse Vielgeschrei, som ustandseligt beklager sig over, at han ikke har tid nok, selvom han i virkeligheden har rigelig af den, hvis han ellers disponerede mere fornuftigt over den. Dette unyttige tidsfordriv kommer Holberg også ind på i andre af sine skrifter og komedier. Emnet er tilsyneladende evigt højaktuelt! Nu vi nævner Holberg, hvornår var så egentlig ”i gamle dage” – eller ”før i tiden” for den sags skyld? Svarene vil helt sikkert falde forskelligt ud, alt efter om vi spørger det lille barn, for hvem gamle dage var dengang, mobiltelefonen var på størrelse med en mursten, eller det ældre menneske, som stadig kan huske mordet på Kennedy som mere end en film af Oliver Stone.
Men på den anden side kan ”i gamle dage” for et voksent menneske også sagtens være for blot 10 år siden, hvis vi taler om begivenheder, som ikke længere er aktuelle: ”I gamle dage, da man faxede dokumenter, når det virkelig skulle gå stærkt, og hvor der var øl i kantinen og askebægre på bordene på caféerne”. Med andre ord, vi omtaler tiden, som vi oplever den hver især i forhold til en given situation. Den er, som konsulenter ville udtrykke det: kontekstafhængig.
Spild af tid
Lige så forskelligt, som vi oplever tiden, lige så sikkert er det, at vi alle bliver frustrerede, når vi ødsler med vores tid.
Vi bliver irriterede, når andre spilder vores tid. Forestil dig, at du skal møde en gruppe mennesker under uret på Hovedbanen kl. 19. Du ankommer i god tid og står parat fra 18.55, nogen ankommer præcis kl. 19, mens andre igen kommer dryssende kl. 19.10 – ikke synderligt meget for sent, men alligevel så sent, at du ender med at have stået og ventet og glanet i et kvarter.
Faktisk kan man mærke, om man er prioriteret af andre i forhold til, hvordan de bruger deres tid på en – og her kan man trygt stole på sin fornemmelse. Man ved fx godt, at hvis ham, man er nyforelsket i, kommer for sent gang på gang eller ofte aflyser, så er det nok ikke lige det!
Det er selvfølgelig at stille tingene lidt på spidsen, for der er mange situationer, hvor det er omstændighederne, der gør, at vi ikke kan bruge al den tid, vi gerne ville, på andre. Tænk blot på pædagogen i børnehaven, hjemmehjælperen hos den ældre eller sagsbehandleren på jobcentret, du ved, hvad vi mener.
De fleste af os synes – heldigvis – også, at det er en ubehagelig fornemmelse, når vi selv kommer til at spilde andres tid. Vi sidder til et møde og bladrer febrilsk i vores papirer, som vi ikke fik sorteret forinden – vi kan nærmest mærke de andres blikke brænde på os bare ved tanken – heller ikke rart!
Men allermest ondt gør det, når vi føler, at vi spilder vores egen tid. Det er uforskammet, når andre svigter os, men vi kan få afløb for vores frustration ved at blive irriterede på dem. Det er pinligt, når vi spilder andres tid, men vi kan prøve at være bedre forberedt næste gang. Men det er utilgiveligt, når vi gang på gang spilder vores egen. Som regel er vi ikke engang klar over det, når det sker. Det kan være en lurende fornemmelse under overfladen, som fortæller os, at vi ikke er gode nok ved os selv, ikke prioriterer os selv højt nok. Og ofte er vi alt, alt for længe om at finde ud af, at vi rent faktisk kan gøre noget ved det.
Den indre værdidebat
Hvornår er det så, vi spilder vores egen tid, og hvem er det, der definerer, om tid er spildt eller ej? Vi mener, at det kun er os selv, der kan afgøre det. Problemet opstår, når vi giver andre personer eller ydre omstændigheder skylden for vores spildte tid, selvom det er os selv, der ikke bruger den hensigtsmæssigt.
Spildtid opstår, når vi bruger vores tid på noget, blot fordi vi tror, at andre forventer det af os, eller når vi af uransagelige årsager forventer det af os selv uden længere at vide, hvorfor vi gør, som vi gør. Det kan være ting, vi gør af gammel vane og ikke har fået spurgt ind til meningen med i umindelige tider.
Hvis vi bevidst vælger at tilbringe en hel søndag med amerikanske serier, fordi vi trænger til koble helt fra, så er det vores eget valg og værdifuld brug af tiden den dag. Problemet opstår først, hvis vi får lullet os ind i den overbevisning, at vi har brug for at flade ud foran tv’et hver aften og aldrig kommer i gang med det, vi gerne ville.
Spildtid er, når vi bruger tiden på noget, som vi egentlig ikke finder værdifuldt. For at definere, hvilke værdier, mål og idealer vi gerne vil leve efter, bliver vi nødt til at tage en værdidebat, hvor vi får afstemt vores ambitioner og forventninger både for os selv og sammen med dem, vi deler livet med.
Hvis vi fx siger, at det vigtigste for os er at være så meget som muligt sammen med vores børn, så bliver vi bare aldrig lykkelige med en 10-timers arbejdsdag. Eller hvis vi siger, at vi gerne vil forfremmes til en direktørstilling, men samtidig ved, at vi ikke orker at tale med medarbejdere efter kl. 14, så er der noget, der heller ikke hænger sammen der.
Find ud af, hvad du bruger din tid på, og undersøg, hvem der bestemmer over den eller definerer den. Tiden er din, og det er fuldstændigt individuelt, hvornår den er brugt rigtigt eller forkert.
I kapitel 4 – Hvilken tidstype er du? – kan du i øvrigt læse meget mere om, hvor forskelligt vi forholder os til tiden. Der kan du også tage testen og finde ud af, hvor du lægger dig i feltet mellem resultatfanatiker og nøler!
Overspringshandlinger
Apropos nøler! Kender du det, at Facebook, Twitter og Google liiige skal tjekkes, før du tager fat på en svær opgave, at endnu en kop kaffe altid sniger sig ind foran deadline, og at Netflix vinder over rengøringen, og rengøringen vinder over løbeturen?
Lige meget, hvordan vi vender og drejer det, vil der altid være ting, vi ikke har lyst til, men bare skal gøres alligevel – ting, som er nødvendige at bruge tid på, men umiddelbart er kedelige eller vanskelige og derfor svære at komme i gang med. På den korte bane udskyder vi dem med undskyldninger som, ”jeg gør det senere” eller ”jeg har jo god tid”, men sagen er, at hvis vi bliver ved med at udskyde dem, så ender vi med at blive utilfredse og komme i tidsnød.
En overspringshandling er, når du gør noget andet end det, du havde sat dig for.
Vi vil derfor vise dig, hvordan en vanskelig opgave ikke bliver lettere af, at du løber uden om den direkte vej og ender i grøften. I stedet viser vi dig, hvordan du kan sige farvel til de dårlige undskyldninger og komme ordentligt i gang med det, du prioriterer.
Selvfølgelig er der stor forskel på konsekvenserne af, om vi smutter en tur i biffen i stedet for at vaske gulv, eller om vi igen, igen ringer til vennerne i stedet for at få skrevet på vores hovedopgave, men mønsteret er det samme. Noget skal gøres, men vi gør noget andet i stedet. Men andre ord: Vi spilder vores egen dyrebare tid.
Overdrivelse fremmer forståelsen …
Når vi gør noget andet end det, vi egentlig burde, narrer vi os selv. Vi luller os ind i den tro, at vores overspringshandlinger er okay, måske er de endda ”nyttige” gøremål, som fx at sætte en vask over, gå med hunden eller sortere undertøjsskuffen til perfektion.
Alle ved, at vi lyver om, hvor mange gange om måneden vi har sex, men vi lyver også om tiden. Vi har en tendens til ikke at være helt ærlige omkring, hvordan vi bruger vores tid – ikke at vi bevidst snyder os selv eller andre, men mere at vi har en urealistisk forestilling om vores tidsbrug – vi taler det op!
Ifølge en undersøgelse foretaget af Rockwool Fondens Forskningsenhed er det specielt vores arbejdstid, vi har en tendens til at overvurdere. Folk, som siger, at de arbejder over 50 timer om ugen, overvurderer i snit med 12,5 timer! Denne overvurdering gælder især den mest arbejdsomme del af befolkningen.
I undersøgelsen spurgte man 7.000 voksne om hvor mange timer de normalt arbejder, og sammenholdt det så med, hvor mange timer de i undersøgelsen faktisk registrerede, at de arbejdede, når dagen blev delt op i 10 minutters intervaller.
Hvis man siger, at man arbejder 55-60 timer om ugen, så svarer det til, at man møder klokken otte hver morgen og går hjem kvart over syv. Den hårdtarbejdende gruppe viste sig i virkeligheden at arbejde 44 timer om ugen inklusive aftener og weekend.
Også de mere normalt arbejdende danskere overdriver. Dem, der siger, at de har en normal arbejdstid på 35-39 timer, arbejder i virkeligheden kun 32, altså 5 timer mindre.
Det viste sig, at det blandt andet er ferie, fridage, egen sygdom, barns sygdom og private ærinder i arbejdstiden, der giver forskellen mellem den faktiske arbejdstid og det, vi går og siger.
Oplevet tid
Var det så 7.000 gemene løgnhalse, man havde fået fat i til denne undersøgelse? Det tror vi ikke!
Problematikken ligger i den måde, vi oplever vores tid på. Man bliver nødt til at kigge nærmere på, hvor stor påvirkning vores arbejde har på vores liv, når vi ikke er på arbejde. For dem, der arbejder meget, fylder arbejdet også meget, og derfor føles det som endnu flere timer.
Hvis vi besvarer mails, mens vi venter på at komme ind til tandlægen, læser en rapport, mens vi passer vores syge barn, eller googler næste rejse, mens vi sidder i et kedeligt møde, er det så arbejde eller fritid?
Det er svært at sige, for problemet er, at de flydende grænser med hjemmearbejde og få faste rammer på arbejdspladsen gør det svært at sige farvel til jobbet, når vi går hjem. Og hvis vi så ovenikøbet begynder at fokusere på, at vores fritidsinteresser skal kunne ses som kompetencer i arbejdslivet, begynder det at blive rigtigt svært at skelne.
Når vi bliver spurgt om vores tidsforbrug, er vi underlagt nogle normer omkring at være arbejdsomme, have et aktivt fritidsliv og ”opdateret” socialt liv. Hvis man spørger folk, hvad der virkelig betyder noget for dem, så svarer de oftest, at familien er det vigtigste – hvorfor er det så ikke ok at sige, at vi bare har siddet hjemme hele weekenden og spist popcorn sammen med vores kære? Faktum er, at rigtig mange ikke synes, de kan følge med, og rigtig mange går ned med stress.
Og jo, vi har generelt meget at se til, men vi tror, at noget af vores forjagethed kommer af, at vi ikke er ærlige. Ikke kun om vores tidsforbrug, men ærlige over for os selv omkring, hvad det egentlig er, vi finder vigtigt. Og vores ærgrelse bliver ikke mindre, hvis vi, som tidligere nævnt, finder ud af, at det, vi bruger vores tid på, ikke stemmer overens med det, der betyder mest for os.
Tid er penge
30 minutters massage koster det halve af en times massage, og skal håndværkerne bruge 14 dage på dit køkken, er det helt sikkert dyrere, end hvis det kan nås på en uge. Vi er blevet vant til at koble tid og penge sammen – timeløn, billigere rejser på bestemte klokkeslet, mobilregningens størrelse, der afhænger af de talte minutter osv. Sådan har det ikke altid været. Før industrialiseringen var materialer, vejret, og værktøjet mere afgørende for det, der kunne produceres, og dettes værdi end tid.
I dag er tidsregistrering og -styring udbredte ledelsesredskaber i alt fra skoler, advokatkontorer til trafikselskaber, og begreber som normtid, forberedelsestid, gennemsnitstid og flextid er blevet almindelige.
Men ofte rammer deadlines for store projekter, trods avancerede systemer og beregninger, lige så skævt som TV-Avisens vejrprognose, når det handler om at estimere tidsforbrug – i reglen med store overskridelser til følge. Måske fordi man alt for tit glemmer, at ugens arbejdsressourcer ikke er lig med antal medarbejdere gange 37. Og selv hvis man korrigerer for sygdom, pauser, møder, og hvad man ellers kan proppe ind i sin model, glemmer man, at vi er mennesker. Vi kan nogle gange knokle for ti og andre gange nøle for lige så mange.
Og selvom vi i en periode godt kan levere overarbejde på job eller sove meget lidt, fordi småfolk holder os vågne, bør balancen genoprettes i tide.
Vores tid er et budget, hvor vi ikke kan låne og ikke gå i minus – vi kan ikke opfinde tid, der ikke er der.
Så hånden på hjertet: Har du overskud på din tidskonto?
Tid til eftertanke
Inden du læser videre, så stop op et øjeblik og tænk over, hvordan du har det med din tid. Har du brugt din tid på det, du gerne vil i dag? Har du brugt din tid sammen med de mennesker, der betyder mest for dig? Har du brugt tid på at give dit liv større værdi og komme tættere på dine mål? Har du behandlet din tid med kærlighed og respekt i dag, eller har du behandlet den skødesløst og uden omtanke?

Hvad er det første, du tænker, når emnet er tid?
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Styr din tid med omtanke
og na dine mal
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