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      Indhold

      Forord af Ole Hansen og Thomas Nordahl

      Indledning


      Hvorfor er ros, opmuntring og anerkendelse vigtigt?

      Kan ros og anerkendelse overdrives?


      Forskelle og ligheder mellem begreberne


      Brugen af ros – fordele og forhindringer

      Fordelene ved brug af ros

      De vigtigste hindrende faktorer

      Kultur- og kontekstfaktorer

      Nogle børn er svære at rose

      Forholdet mellem indre og ydre motivation

      Skolens rammefaktorer og lærernes forudsætninger


      Effektiv og ineffektiv brug af ros

      Ti principper for brug af ros

      Anerkendelse er vigtigere end ros


      Brug af regler i klasseværelset

      Hensigten med regler og regelhåndhævelse

      At arbejde med regler som et skoleudviklingsprojekt

      Ti principper for brug af regler i klasseværelset


      Litteratur

      Her kan du læse mere om LP-modellen


      Om forfatteren
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      Forord

      Af Ole Hansen og Thomas Nordahl

       

      Fra mange lærere og skoleledere har vi hørt, at det er vanskeligt at finde frem til forskningsbaseret viden om kvalitet i skolen forstået som det, der bidrager til et godt socialt og fagligt læringsudbytte hos eleverne. Det er på mange måder også rigtigt. Den kundskab eller viden, du har behov for som lærer, pædagog eller skoleleder er ikke let tilgængelig. Men denne viden er afgørende, hvis den danske grundskole skal kunne give det bedst mulige tilbud til eleverne. Der har i flere sammenhænge været peget på, at problemet for grundskolen ikke er, at vi mangler viden om, hvordan skolen kan blive bedre. Problemet er, at den viden, vi har, ikke bliver anvendt i praksis.

       

      LP-serien har til hensigt at gøre forskningsbaseret viden om forbedring af skolen tilgængelig for praktikerne – og dermed øge sandsynligheden for at den bliver anvendt.

       

      Titlen på alle udgivelserne i serien starter med ”Det ved vi om…” Dette er valgt for at understrege, at de skal holde et videnskabeligt fagligt niveau, samtidig med at de skal have faglig relevans for praksisfeltet. Det er en serie af små publikationer for skoleledere og ikke mindst for den del af en skoles pædagogiske professionelle, der står i den daglige, pædagogiske praksis. Sideantallet er holdt på et overskueligt niveau, så det for den enkelte gerne skulle virke overkommeligt at sætte sig ind i den relevante viden. Serien er en del af formidlingsstrategien omkring LP-modellen. Udgivelserne anvendes blandt andet som grundmateriale i e-læringstilbud fra University College Nordjylland målrettet skoler, der arbejder efter principperne i LP-modellen.

       

      Ros, opmuntring og positive tilbagemeldinger er noget, alle børn, unge og voksne har behov for. Det styrker vores opfattelse og forståelse af os selv, og det fremmer vores motivation og arbejdsindsats. I denne publikation beskriver Arne Tveit både det faglige grundlag for dette, og han viser ikke mindst, hvordan professionerne i skolen bør anvende den positive feedback i den pædagogiske praksis.

       

      Arne Tveit tilbageviser – med klar og tydelig reference til forskningslitteraturen – at lærere og andre voksne roser børn for meget, men han understreger, hvor vigtigt det er, at ros gives på en god, målrettet og virkningsfuld måde. På samme måde påviser han med stor tydelighed, hvordan regler er nødvendige for et godt læringsmiljø. Regler og håndhævelse af disse skaber tryghed og gode rammer for både faglig og social læring. Det er vigtigt, at arbejdet med både ros og regler altid sættes ind i en helhedsorienteret sammenhæng og er konkret og målrettet.

      Forfatteren understreger, hvordan læreren, ved at vise synlighed med klare positive tilbagemeldinger og tydelige forventninger til eleverne, bidrager til en forebyggende indsats, så alle elever trives, lærer og mestrer skolehverdagens mange udfordringer bedre

       

      LP-modellen – forskningsbaseret viden – vi gør det, der virker.
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    Indledning
proaktiv tilgangreaktiv
 
På mange skoler eksisterer der forskellig praksis og forskellig forståelse af helt basale principper som eksempelvis brugen af ros og regler. Arbejdet med at udvikle en fælles praksis på disse områder med opbakning fra det samlede personale er en tidskrævende og omfattende proces. En sådan proces foregår på flere niveauer og involverer foruden de ansatte på skolen også forældre og elever. Arbejdet må forankres hos skolens ledelse og skal have prioritet i skolens lærerteam. I en sådan sammenhæng vil arbejdet med LP-modellen i lærergrupperne stå centralt. I en analysefase knyttet til definering af forskellige problemstillinger og udfordringer i relation til læringsmiljøet på en skole eller i en klasse vil det være oplagt at kortlægge forskellige opretholdende faktorer.
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