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FORORD

Denne antologi henvender sig til alle, som arbejder for at udvikle inkluderende læringsmiljøer, der gør en forskel for alle børn. De handler om, hvordan inklusion kan udfolde sig i hverdagen inden for børneområdet. Antologiens ærinde er at vise, hvordan inklusion i praksis – når den flytter sig fra vision til virkelighed – netop er den afgørende, kvalitative forskel, som giver et dagtilbud af høj kvalitet. Et inkluderende dagtilbud giver en god, udviklende og lærende hverdag for alle børn.

Børne- og undervisningsminister Christine Antorini besluttede i januar 2012 at videreføre Task Force for Fremtidens Dagtilbud. Ministerens begrundelser for at udvikle dagtilbuddenes kvalitet var, at:1

•Det er væsentligt for det liv, børn lever her og nu.

•Børn skal have udfordringer, tryghed og mulighed for at udvikle gode kammeratskaber.

•Det er veldokumenteret, at investeringer i dagtilbud af høj kvalitet betaler sig på sigt.

•Børn, der tidligt har oplevet kvalitet i dagtilbud, klarer sig bedre i skolen og senere som voksne på arbejdsmarkedet. Det gælder i særlig grad for de børn, som er i udsatte positioner.

På baggrund af studier og besøg i dagtilbud opstillede Task Forcen fire centrale pejlemærker for, hvad der skal til, for at man kan arbejde kvalificeret med, at børn i dagtilbud lærer og ikke ekskluderes fra fællesskaberne:

•en reflekteret og tilrettelagt pædagogisk praksis med fokus på læring og inklusion

•målrettet forældresamarbejde

•en stærk evalueringskultur med fokus på kvalitetsudvikling

•professionelt og tydeligt lederskab på alle niveauer.

De fire pejlemærker har været udgangspunktet for sammensætningen af bidragene til denne antologi.

Antologien er båret af et dobbelt perspektiv på inklusionsopgaven.

•Dels er fokus rettet mod tilpasningen af den pædagogiske kontekst, så deltagelse er mulig for alle børnene, også de grupper af børn, som aktuelt befinder sig i en udsat position og derfor er i fare for at glide ud af fællesskabet.

•Dels er fokus rettet mod individets forudsætninger og de vanskeligheder, som det måtte være i for at kunne være en aktiv deltager i fællesskabet.

Bogens ti forfattere udgør en bred vifte af praktikere, forskere og konsulenter, der tilsammen repræsenterer både den særlige, specialpædagogiske viden og det almenpædagogiske felt. Forfatterne tilbyder forskellige perspektiver på inklusion i hverdagen for de børn, som er sat i vores varetægt – og for de professionelle medarbejdere, der er ansat.

Endelig tilbyder antologien både en praktisk håndsrækning til arbejdet blandt børnene og en lidt mere abstrakt forståelsesramme, så de voksne i børnenes tjeneste kan skabe sig en mening om deres egen position set i forhold til at arbejde for mere inklusion.

De forskellige bidrag tager primært udgangspunkt i dagtilbuds- og SFO-verdenen, men flere af kapitlerne inddrager også erfaringer fra undervisningssammenhæng i skolen ud fra en opfattelse af, at disse erfaringer kan være til stor nytte i en dagtilbudsverden.

Tak til forfatterne for, at I vil stille jeres viden til rådighed for læserne og for, at I vil præsentere den med fokus på hverdagen blandt børn. Det er i vores øjne beskrivelser af inklusion på måder, som gør visionen om deltagelse for alle til virkelighed.

Sorø, november 2012

Karen Sørensen og Bo Clausen

________________________________

1 Ministeriet for Børn og Undervisning: Fremtidens Dagtilbud. – Pejlemærker fra Task Forcen for Fremtidens Dagtilbud. Maj 2012. www.uvm.dk/fremtidensdagtilbud
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INTRODUKTION TIL BOGENS KAPITLER
Mange initiativer i disse år peger på, at dagpleje, daginstitutioner, skoler, fritidsordninger og ungdomsklubber skal betragtes som ét sammenhængende børne- og ungeområde. Senest har regeringens initiativ med Ny Nordisk Skole igangsat en bevægelse, et tværgående forandringsprojekt for hele dagtilbuds- og undervisningssystemet, der med afsæt i danske og nordiske værdier skal inddrage, begejstre og støtte praktikerne til selv at igangsætte forandringer. Mange kommuner er i gang med det samme tværgående arbejde på det praktiske hverdagsniveau i dagtilbud og skoler. Noget kunne tyde på, at det er barnet som den røde tråd, der er perspektivet, og ikke traditionelle opdelinger mellem dagtilbud og skoler.
Helt i samme ånd har det derfor været naturligt at inddrage erfaringer fra hele børne- og ungeområdet i denne antologi. Selvom bogen primært henvender sig til professionelle i dagtilbud og SFO, er der meget viden at hente fra det pædagogiske arbejde med lidt større børn.
I vurderingen af, hvilke forfattere der skulle bidrage, har det afgørende været deres ekspertise og erfaring. I virkelighedens verden betyder den organisatoriske tilknytning jo ikke noget; der er kun børnenes alder til forskel. Set i lyset af inklusionsarbejdet er udfordringerne identiske, og det vi kan lære af andres erfaringer og omsætte til egen hverdag ligeså.
Børneperspektivet er det dominerende i bogen. Fokus ligger på den verden, børnene lever i, og de voksnes positioner i den verden. Det ligger alle forfatterne meget på sinde, at inklusion knyttes tæt sammen med den virkelighed, som børnene og de unge lever i. Samtidig er det også en ambition, at antologien kan være med til at gøre inklusion meningsfuld for medarbejderne. Derfor veksler bidragene mellem at beskrive inkluderende praksis, som læseren kan lade sig inspirere af i det daglige arbejde, og forklaringer på den inkluderende praksis, som læseren kan bruge i forståelsen og udviklingen af inklusionsarbejdet.
Inklusion – begrebet og opgaven
Vi har valgt at indlede bogen med i kapitel 1 at hæve os en smule op i luften over inklusionslandskabet for at iagttage mønstre og strukturer. I kapitel 1 beskrives inklusionsbegrebets opståen som en menneskeret og fællesskabets ønske om at holde sammen på fællesskabet. Begrebet sættes ind i en pædagogisk sammenhæng, og det paradigmeskifte, som inklusion er udtryk for, føres helt ud til den hverdag, som børnene møder i deres institutionelle opvækst.
Narrative perspektiver på inklusion
Inklusion handler også om at vælge sprog og italesætte verden på en anerkendende og ressourcefokuseret måde. Det har meget stor betydning, hvilke fortællinger vi voksne fokuserer på, og hvilke vi vælger at bruge om børn. Især de børn, som er på kanten af fællesskabet.
Når børn bliver marginaliserede, centrerer fortællingerne om dem sig ofte om problematiske temaer i en sådan grad, at det gør os blinde for de undtagelser, der altid findes.
Fordi vores fortællinger om hinanden er snævert bundet til vores liv og identitet, bliver den voksnes sproglige fokus afgørende for, om inklusionen lykkes eller ej. Vi voksne kan med vores sprog skabe fortællinger, der kan holde sammen på fællesskabet – eller det modsatte.
I kapitel 2 udfolder Jacob Folke Rasmussen, der har mange års erfaring med at få børn og unge i sociale og emotionelle vanskeligheder tilbage i fællesskabet, hvordan de små, men afgørende nuancer og forskelle i vores italesættelse af børn og voksnes virkeligheder kan betyde inklusion frem for marginalisering.
Dokumentation som erindring i den inkluderende praksis
Dorthe Filtenborg Sørensen, der er leder af en meget stor institution på Frederiksberg, har været aktiv i udfoldelsen af den italiensk inspirerede pædagogiske dokumentation til danske børnehaver. I kapitel 3 fortæller hun om inklusionsarbejdet i sin institution, og hvordan dokumentationen bruges som et virkningsfuldt værktøj til at fastholde både barnets og personalets oplevelse af inklusion, når det lykkes.
Som en del af kapitlet præsenterer forfatteren et konkret redskab – farvekodesystemet – som er en metode til planlægning og dokumentation af det inkluderende pædagogiske arbejde med børn.
Marte Meo og inklusion
Nederlag kan vi hurtigt skabe eller finde. Fejl er der givetvis også nok af. Men ingen af delene vokser man ved. Det gør man derimod af sejrene og anerkendelse af det, man har lært. Udfordringen er at få øje på det gode – både i udviklingen af børnene og i udviklingen af personalet.
Kapitel 4 er baseret på et interview med Molla og Dorthe, som er henholdsvis souschef og pædagog i Nordbakkeskolens SFO. Fritidsordningen har haft stor succes med at inkludere børn i fare for at glide ud af fællesskabet. Kapitlet er et uddrag af en samtale, der begyndte som en snak om Marte Meo og inklusion, men som også kom til at handle om lederens fastholdelse af fokus, det kollegiale samarbejde, arbejdet med at få den inkluderende praksis ind i kroppen og kulturen, samt samarbejdet med forældrene.
Kroppen og inklusion af urolige børn
Børn, der gør mere indtryk på de voksne, end de voksne gør på dem, fylder i det daglige arbejde. Urolige, forstyrrende og konfliktskabende børn er en kilde til bekymring. Børnene kommer hurtigt i vanskeligheder, og der opstår et pres fra flere sider om at gøre noget ved det. Urolige kroppe tiltrækker meget skældud.
Dette var også virkeligheden i, hvad der med tiden blev til Ringsted Idrætsbørnehave. Børnehaven gennemgik en forandring fra en helt almindelig børnehave til en idrætsbørnehave med fokus på kroppen. En naturlig konsekvens af, at børnehaven var udfordret af en gruppe meget urolige drenge og en generel negativ og underkendende stemning.
Gennem øvelse i og bevidsthed om anerkendelse og ressourcefokusering samt bevidst arbejde med kroppen og kroppens udfoldelsesmuligheder er børnehaven i dag en helt anden børnehave, hvor der er rart at være for både børn og medarbejdere.
Kapitel 5 er et uddrag af et længere interview med Christina Rose, der indtil for nylig var leder af Ringsted Idrætsbørnehave, og som var primus motor i børnehavens såkaldte ”turn around”.
Det inkluderende forældresamarbejde
Ikke så sjældent bliver forældrenes holdning til inklusion nævnt som den største forhindring for at opbygge inkluderende læringsmiljøer. Holdningen er ofte, at forældrene dømmer hinandens børn ude af fællesskabet.
Omvendt ved vi, at uden forældrenes opbakning går det ikke. Børn trives, når forældrene trives. Fra barnets start i vuggestuen til udskolingen i folkeskolen er vi optaget af børnenes trivsel. Spørgsmålet er, hvordan vi kan skabe et godt samarbejde mellem forældrene – et samarbejde, hvor de tager hånd om hinandens børn, og hvor forældrene er i stand til at se og tage ansvar for helheden og samspillet mellem børnene.
Pia Engel Pedersen har erfaring fra blandt andet Ishøj Kommune med at hjælpe skoler og dagtilbud med at få etableret det inkluderende forældresamarbejde. I kapitel 6 deler hun ud af sin praktiske viden om det inkluderende forældresamarbejde. Udgangspunktet er, at forbedringer i samarbejdet mellem forældrene indbyrdes og forældre og institution udvikles gennem en indsats i det fælles miljø. Samarbejdet skal være ressourceorienteret i den forståelse, at institutionen tilkendegiver et behov for forældrenes støtte, og at forældrenes opdragelsesindsats anerkendes.
Legefællesskabet som motivation for alle børns læring
I Danmark har vi en lang tradition for at placere børn med ringere forudsætninger for at lære i specialbørnehaver. Begrundelsen har været, at ligesindede børn og særligt uddannet personale skaber de bedste betingelser for, at børnene udvikler sig. I Svendborg har man valgt at gå en anden vej. Her har man fusioneret almindelige børnehaver og en specialbørnehave og blandet alle børnene.
Anette Risager blev leder af den nye fælles institution – Skovlinden – og i kapitel 7 fortæller hun om, hvordan fusionen af de to typer børnehaver blev en berigelse for alle børn og deres forældre. Skovlinden er i dag en succeshistorie, som blandt andet skyldes en nøje reflekteret pædagogisk tilrettelæggelse af børnenes hverdag, hvor legen sættes som det betydningsfulde fælles tredje. Med legen som omdrejningspunkt har alle børnene i Skovlinden en oplevelse af at være fagligt og socialt inkluderet. Læs i Anette Risagers bidrag, hvordan medarbejderne designer og etablerer legeoplevelser for børnene, som gør, at alle – uanset forudsætninger – udvikler sig i fællesskabet.
Barnets perspektiv – de afgørende invitationer
kapitel 8
Diagnoser og inklusion
I samtalen om inklusion sættes der ofte en modsætning mellem inklusion og brug af diagnoser. For eksempel: ”Hvordan kan vi inkludere et barn med diagnosen ADHD?”, eller ”Barnet har vist en diagnose” – underforstået, så fralægger vi os ansvaret! Samtidig ses der en generel stigning i antallet af børn med diagnoser og en tendens til, at en diagnose opfattes som en beskrivelse af barnets hele væren og habitus.
Dorte Damm og Per Hove Thomsen har i mange år arbejdet med området og har en lang række udgivelser om børn og unge i dagtilbud og skoler bag sig. I kapitel 9 knytter de deres børne- og ungdomspsykiatriske ekspertviden om børn med diagnoser sammen med de pædagogiske interventioner, som skal gøres, for at børnene får et udviklende tilbud i dagtilbud og skole.
Det er deres pointe, at børn med diagnoser har bedre udviklingsbetingelser i almene miljøer, hvis konteksten justeres til de vanskeligheder, det diagnosticerede barn er i, end de har i specialiserede miljøer, hvor børnene placeres sammen med andre børn med samme diagnose.
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