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Kapitel 12
Professionelle
leringsfaellesskaber i
daginstitutionsreg;i

Af Ane Qvortrup, Majbritt Skriver Laustsen og Lotte Tangaa Tjalve

Pa et personalemgde i en daginstitution fremlaegger en medarbejder en situation
fra praksis for en gruppe af sine kolleger. Medarbejderen fortaeller om en gruppe
drenge, som ofte kommer i konflikt med hinanden, nar de hopper pa legepladsens
trampolin. Medarbejderen har gentagne gange forsggt at lase konflikterne mellem
drengene, men ender ofte med at sende drengene vak fra trampolinen. Derfor
radferer hun sig med sine kolleger for at fa nogle redskaber til at kunne handtere
konflikten. Kollegerne sporger nysgerrigt ind til fortellingen for at fa mere viden
om konflikten: "Hvilken leg leger drengene pa trampolinen? Hvilke drenge er med
i legen? Hvad siger du til drengene, nar de bliver kede af det eller uvenner? Hvordan
guider du dem i legen?” Under snakken gar det op for personalet, at de alle ople-
ver aktiviteter pa trampolinen som noget, der medferer mange konflikter mellem
bgrnene. Det er saledes ikke kun praksisfortaellerens udfordring, men en generel
problematik, som kraever et fzlles fokus fra hele personalegruppen. Derfor fortsact-
ter gruppens droftelser om, hvorfor trampolinen er populeer i bgrnegruppen, og
hvordan konflikterne om trampolinen kan minimeres. En medarbejder udtaler:
"Drenge vil gerne slas og bryde med hinanden, sa hvordan hjelper vi dem til at
gore det pa en made, sa de ikke bliver uvenner?” En medarbejder fortaeller, at hun
har lzest en artikel pa BUPLs hjemmeside, som omhandler slaskultur. Hun siger: ”Vi
skal laere dem at bryde og laere dem nye mader at sige fra pa. Jeg forestiller mig, at
vi godt kunne organisere nogle lege pa trampolinen, som laerer dem at bryde pa
en ordentlig made.” En anden supplerer: "Vi skal guide dem undervejs og leere dem
at respektere hinanden og here efter, nar andre siger fra eller siger stop.” Gruppen
aftaler, at de vil lave et paedagogisk forlgb, hvor fokus er pa “den gode og lacrerige
slaskultur”. Forlgbet skal vare 14 dage, og den medarbejder, der fortalte om situatio-
nen pa personalemgdet, bliver tovholder pa og facilitator af forlgbet, som evalueres
ved det nzestkommende personalemgde.
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