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Forord til den danske udgave

Denne bog er en indføring i kriteriebaserede vurderingsredskaber målrettet lærere og skoleledere til at forbedre deres planlægnings- og vurderingspraksis. Den indeholder teoretisk indsigt i sammenhængene mellem læring og vurdering og praktiske tips og redskaber, som kan hjælpe dig i din hverdag i skolen.

Bogen er tidligere udkommet på norsk i en anden udgave i 2009, og dengang var det norske skolesystem præget af ﬂere ændringer. Der blev arbejdet med udvikling af og forsøg med vurdering på mange skoler, og også i læreruddannelsen var interessen for vurdering voksende. Samtidig manglede der konkrete redskaber, som kunne støtte lærere i det praktiske arbejde med pædagogisk forbedring. Mine egne erfaringer kan opsummeres på følgende måde: Hvis vi ønsker, at lærere skal tænke og arbejde anderledes, må vi tilbyde et bredt repertoire af praksisnære hjælpemidler. Resultatet blev en bog, som forsøgte at dække behovet for sådanne redskaber. Vurdering i skolen byder imidlertid fortsat på mange spørgsmål. Hvornår kan vi sige, at en prøve ”dækker” et mål i læreplanen? Bør vi have eksamen i alle fag? Hvilken rolle skal nationale prøver og kortlægninger spille? Bør elever have karakterer? Hvordan skal vi integrere læsning, skrivning og mundtlighed i faglige vurderingsformer? Og ikke mindst: Hvordan kan lærere anvende vurdering i tilpasningen af undervisningen til elevernes behov?

Sådanne spørgsmål må besvares på basis af et bredt vidensgrundlag fra praksis og forskning og ikke kun ud fra individuelle erfaringer eller holdninger. Systematisk forbedringsarbejde på skoler kan bidrage til, at vi lærer af andres tanker og erfaringer. Bogen er et bidrag til forståelse af, hvordan vi kan skabe gode sammenhænge mellem forskellige vurderingsformer og planlægge en undervisning, som fører til dybere forståelse.

I denne udgave af bogen er kildegrundlaget opdateret for at afspejle forskning på området. Indholdet er blandt andet udvidet til at omfatte spørgsmål om taksonomier, forskellen mellem overﬂade- og dybdelæring og arbejde med vurdering i skoleudvikling. Denne danske udgave er desuden bearbejdet til det danske skolesystem, herunder de forenklede Fælles Mål fra 2014, der til forskel fra tidligere består af kompetencemål. Denne nye orientering mod kompetencemål gør bogen særlig relevant i en dansk kontekst.

Jeg vil gerne takke mine tidligere kolleger ved Trondheim International School, Kirsten Kalleberg, Gunnar Engvik, Torlaug Løkensgard Hoel, Guro Busterud, Annlaug Bjørsnøs og Vidar Gynnild for vigtige indspil. Knut Roar Engh, som har været Fagbokforlagets konsulent for den norske udgave af bogen, er kommet med mange vigtige og konstruktive bemærkninger. Knut Rogstad og Anne Lise Fagerheim ved Hommelvik ungdomsskole lod mig bruge deres modulplan i bogen. Kristin Eliassen i Fagbokforlaget har som forlagsredaktør ledet processen fra manuskript til færdig bog. Tak også til Dafolo, som har arbejdet med denne danske version.

Henning Fjørtoft

Trondheim, januar 2017



Indledning
Synlige forventninger, synlig læring
Hvilken type forventninger har lærere til elevernes læring i skolen, og hvordan kan vi vide, om eleverne lærer? Sådanne spørgsmål har stået centralt i den internationale skoledebat i 2000-tallet. Generelt kan vi sige, at al vurdering bygger på et sæt gensidige forudsætninger. For at eleverne skal lære, må vi give dem mulighed for at opnå varierede og strukturerede erfaringer. For at få viden om elevernes læring bruger vi opgaver eller aktiviteter til at se, hvad de lærer. Resultaterne fra sådanne situationer siger ikke noget om eleverne i sig selv, men må tolkes eller analyseres for at give mening. Hvis vi vil forstå, hvordan vurdering virker, eller hvis vi vil videreudvikle vurderingspraksisser, må vi vide noget om de underliggende principper og antagelser, vurdering bygger på (Pellegrino m.ﬂ. 2001, s. 19). Dette gælder i alle situationer, hvad enten det er en test i læsefærdighed, en glosetest, et laboratorieeksperiment eller en opgave, der udføres i et køkken eller på et bilværksted: Det handler om at synliggøre processer og resultater fra læringssituationer for elever, lærere og andre.
Forskning af planlægning og vurdering i skolen har vist, at lærere kan spille en helt central rolle for alle elever, men også, at dette er en krævende del af arbejdet. Lad os betragte to eksempler på forskning, som har fået global gennemslagskraft i diskussionen: et britisk og et newzealandsk.
• I 1989 blev der skabt en britisk forskergruppe, som skulle sikre et godt vidensgrundlag med hensyn til vurdering af politik og praksis. Gruppen, som blev kaldt Assessment Reform Group (ARG), arbejdede med at udvikle forståelse for vurderingens rolle blandt forskellige aktører i skolesystemet. Et kendetegn ved ARG’s kritik af traditionel vurdering i skolen var metaforen The Black Box. Black og Wiliam (1998) påpegede, at vi ved meget om det, som kommer ind i skolen (elever, ressourcer, lærere, regler, mål, test osv.), og vi ved meget om det, som kommer ud (mere kundskabsrige elever, bedre testresultater, tilfredse lærere og lignende). Men selve klasseværelset behandles som et lukket rum – en sort boks – som vi ikke har viden om. Hvad ved vi egentlig om sammenhængene mellem det, som går ind, og det, som går ud af skolen, og om, hvilke typer reformer der kan støtte lærere? Hvis vi ønsker bedre resultater af de ressourcer, vi bruger på skolen, hvorfor skal vi så overlade den vanskeligste del (implementeringen) til lærerne uden at støtte dem? Det er svært at anvende læringsfremmende vurderingspraksisser i klasseværelset. At ændre praksis er derfor en langsom og krævende proces, som må bygge på lærernes viden om eksisterende gode praksisser (Black og Wiliam 1998a). Til gruppen blev opløst i 2010, publicerede ARG både forskningsartikler og praktiske hæfter til lærere, som viste, hvordan undervisning kunne integrere vurdering, som støttede læring.
• I New Zealand indsamlede skoleforskerne John Hattie og Helen Timperley store mængder forskningsresultater for at ﬁnde ud af, hvilken type undervisning der fremmer læring mest muligt. I 2007 publicerede de et forskningsreview, som viste, at feedback påvirker elevers læring i meget høj grad (Hattie og Timperley 2007). Begrebet feedback refererer til information om en elevs præstation eller forståelse – for eksempel når en lærer eller klassekammerat kommenterer noget, en elev har gjort, eller når en elev får information fra en forælder, en bog eller andet om kvaliteten af sin præstation. Feedback kan også komme fra eleven selv, men den må altså bestå af information, som på en eller anden måde omhandler visse aspekter af elevens kompetence. Hattie og Timperleys review fastslog, at lærere har stor påvirkningskraft på elevers læring, men også, at denne påvirkning kan være både positiv og negativ: Ros, klistermærker eller regulær straf har ikke samme positive virkning, som når en lærer justerer en elevs fejltolkning, styrker vedkommendes tro på, at hun eller han kan mestre en opgave, eller foreslår alternative måder at løse en opgave på.
Hvordan hænger disse to områder sammen? En mulig måde at sammenfatte dette på er at sige, at arbejdet med at gøre lærernes forventninger tydelige går hånd i hånd med at gøre elevernes læring ”synlig” i klasseværelset. Eleverne må forstå, hvad de skal lære, og lærerne må forstå, hvad eleverne har lært (og hvad de endnu mangler at lære). Da Hattie senere udgav bogen Visible learning (2009), understregede han netop vigtigheden af, at lærere anvender viden om elevernes læring til at vurdere virkningen af deres egen undervisning. I dag er Hatties begreb om synlig læring et slags globalt pædagogisk varemærke med bøger, hjælpemidler og konferencer for lærere. Nuancerne i Hatties forskning blev præsenteret i forenklet form i medierne. I lyset af forskningen af vurdering har Hattie imidlertid haft stor betydning for den mere generelle tanke om, at læreres undervisning betyder noget for eleverne, og at lærere kan påvirke læring i høj grad, hvis de er villige til at undersøge deres egen praksis og anvende vurdering som et redskab til at tilpasse undervisningen til elevernes behov.
Desværre har vurderingsreformer ikke kun positive sider for elever og lærere. I det øjeblik vi får at vide, hvordan eleverne ”egentlig” ligger, kan resultater publiceres, rangeringer gennemføres, belønninger uddeles, og sanktioner etableres. Med andre ord: Når læringsudbyttet fra undervisningen bliver en del af en offentlig statistik, kan disse tal anvendes til politiske formål, som ikke stemmer overens med skolens pædagogiske virke. Til trods for den begejstrede modtagelse forskning i læringsstøttende vurdering har fået, er det altså vigtigt at huske, at den er et sammensat felt i både forskning og politik. Diskussionen om karakterernes rolle i skolen præges for eksempel til tider af sort-hvid-tænkning (”karakterer hæmmer læring og bør afskaffes”) og ikke af nuancerede synspunkter på de forskellige formål med vurdering i skolen. En opsummering af viden fra 2014 påpeger imidlertid, at vurdering ikke er en neutral aktivitet, og at vurdering i højere grad end læreplanen kan siges at deﬁnere, hvad der skal regnes for vigtig læring. Også selve forskningen af forskning kritiseres: En svaghed ved meget af forskningen i læringsstøttende vurdering er, at den ikke kan forenes med statistiske metoder. Enkelte har desuden oversolgt betydningen af læringsstøttende vurdering (Baird m.ﬂ. 2014). Selv om der er gode grunde til at arbejde videre med vurdering i skolen, er billedet ikke så enkelt, som mange gerne vil gøre det.
Let’s make a rubric together
Denne bog handler først og fremmest om de små og store vurderinger, lærere foretager i klasseværelset hver dag. I den forbindelse kan politiske og videnskabelige problemstillinger virke verdensfjerne eller teoretiske. Men både skolen og samfundet er i stadig bevægelse, og det er naivt at tro, at praksis ikke påvirkes af dette. Lad os derfor begynde med en fortælling om, hvordan det kan være at deltage i en forandringsproces på en skole.
eleverne også fik

Let’s make a rubric together.
curriculum mapscromagnonhomo sapiens.

Om indholdet i bogen
Denne bog er delt i to. I den første del behandles forholdet mellem planlægning, læring og vurdering i et teoretisk perspektiv.
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