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Forord

6.-udgaven af denne lovkommentar indeholder en ajourfering af teori og rets-
praksis siden 5.-udgaven fra 2008. Der er siden 5.-udgaven afsagt et ikke ube-
tydeligt antal domme og kendelser vedrerende loven og det underliggende di-
rektiv, der i vidt omfang er medtaget i denne 6.-udgave.

Der er andret noget pa strukturen fra 5.-udgaven, men det er vores héb, at
dette har gget anvendeligheden.

En reekke medarbejdere hos Bech-Bruun har ydet en uvurderlig hjelp i for-
bindelse med ajourferingen af lovkommentaren. En stor tak til Lars Linden-
crone Petersen for revision af bogens afsnit om konkurs og for sin altid utraet-
telige korrekturleesning, til Thomas Frebert for opdatering af afsnittet om skat-
teretlige overvejelser, til Morten Ulrich for revision af afsnittet om tjeneste-
mand, til Thomas Christian Thune for revision af afsnittet om ferieloven og til
Charlotte Bagger Tranberg for opdatering af afsnittet om persondata.

En serlig tak til stud.jur. Sofie Bisgaard-Frantzen og stud.jur. Simone Lund
Jepsen for med stor ihardighed at have systematiseret nyere litteratur og doms-
praksis.

Der er taget hensyn til afgerelser offentliggjort frem til 15. maj 2020.

Kabenhavn, den 15. maj 2020
Lise Lauridsen & Sandro Ratkovic
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Virksomhedsoverdragelsesloven

Lovnr. 111 af 21. marts 1979 om lonmodtageres retsstilling
ved virksomhedsoverdragelse, jf. lovbekendtgorelse nr. 710 af 20. august 2002
som cendret ved lov nr. 385 af 26. april 2017

§ 1. Loven finder anvendelse ved over-
dragelse af'en virksomhed eller en del heraf,
der ligger inden for det omréde, hvor trakta-
ten om oprettelse af Det europiske ekono-
miske Feallesskab finder anvendelse.

Stk. 2. Denne lov finder anvendelse pa
offentlige og private virksomheder, der ude-
ver en gkonomisk aktivitet, uanset om de
virker med gevinst for gje. En administrativ
eller ved lov foretaget omorganisering af of-
fentlige administrative myndigheder eller
en overforsel af administrative funktioner
mellem offentlige administrative myndig-
heder er ikke en overfersel i denne lovs for-
stand.

Stk. 3. Denne lov finder anvendelse ved
et konkursbos videresalg af en virksomhed
eller en del heraf'til en erhverver.

Stk. 4. Loven finder anvendelse pa over-
forsel af et sogdende skib, der indgér i en
overdragelse af en virksomhed eller en del
heraf, jf. stk. 1-3, forudsat at erhververen er
beliggende pa det omréde eller den virk-
somhed eller del heraf, som overdrages, for-
bliver inden for det omrade, der er navnt i
stk. 1. Loven finder ikke anvendelse, hvis
overdragelsen udelukkende vedrerer et eller
flere sogaende skibe.

§ 2. Overdrages en virksomhed eller en
del heraf, indtreeder erhververen umiddel-
bart i de rettigheder og forpligtelser, der be-
stod pé overtagelsestidspunktet i henhold til

1) kollektiv overenskomst og aftale,

2) bestemmelser om len- og arbejdsfor-
hold, der er fastsat eller godkendt af of-
fentlig myndighed og

3) individuel aftale om lon- og arbejdsfor-
hold.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 finder kun
anvendelse pa aftaler om larlingeforhold,
uddannelsesaftaler for elever i de erhvervs-
faglige grunduddannelser m.v., safremt
virksomheden efter overdragelsen godken-
des som laerested eller praktiksted m.v.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 finder ikke
anvendelse pa lenmodtageres ret til ydelser
i forbindelse med alderdom og invaliditet
eller ydelser til efterladte i henhold til pen-
sionsordninger.

§ 3. Afskedigelse pa grund af overdra-
gelse af'en virksomhed eller en del heraf an-
ses ikke for rimeligt begrundet i virksomhe-
dens forhold, medmindre afskedigelsen
skyldes gkonomiske, tekniske eller organi-
satoriske arsager, der medferer beskeeftigel-
sesmassige endringer.

Stk. 2. Ophaeves arbejdsaftalen af en lon-
modtager, fordi overdragelsen medferer
vasentlig @ndring af arbejdsvilkdrere til
skade for lenmodtageren, sidestilles opha-
velsen med en afskedigelse i retsforholdet
mellem lonmodtageren og arbejdsgiveren.
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Virksomhedsoverdragelsesloven

§ 4. Reprasentanter for de lenmodta-
gere, der berores af overdragelse af en virk-
somhed eller en del heraf, bevarer efter
overdragelsen deres hidtidige retsstilling og
funktion, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Medferer overdragelsen, at
grundlaget for lenmodtagerreprasentatio-
nen opherer, er lanmodtagerreprasentanten
fortsat omfattet af de regler om beskyttelse
af lenmodtagerrepraesentanter, der gelder
pa det pageldende omrade. Beskyttelsen
geelder dog kun i en periode, der regnet fra
funktionens opher svarer til det overens-
komst- eller aftalemeessigt fastsatte varsel
for opsigelse af lonmodtagerreprasentanter.

§ 4 a. En erhverver skal inden 5 uger ef-
ter det tidspunkt, hvor denne vidste eller
burde vide, at de ansatte eller en del af de
ansatte pa den virksomhed, der overdrages,
har veeret omfattet af en kollektiv overens-
komst, dog tidligst 3 uger efter overtagel-
sen, underrette det pdgaldende fagforbund,
safremt denne ikke ensker at tiltraede over-
enskomsten. I modsat fald anses erhverve-
ren for at have tiltradt overenskomsten.

Stk. 2. Hvis erhververen ikke tiltreeder
overenskomsten, skal spergsmal om over-
treedelse af de bererte lenmodtageres ret-
tigheder og pligter i henhold til en kollektiv
overenskomst, jf. § 2, stk. 1, nr. 1, afgeres
ved fagretlig behandling og endeligt ved Ar-
bejdsretten, sdfremt en af parterne begaerer
det. I sa fald er erhververen stillet, som om
denne havde tiltradt den kollektive overens-
komst.

Stk. 3. Hvis erhververen ikke tiltreeder
overenskomsten, og hvis denne i forvejen er
omfattet af en overenskomst med et andet
fagforbund om det pageeldende arbejde, har
de berorte lonmodtagere ret til gennem de-
res forbund at kreeve forhandling med virk-
somhedens ledelse om lon- og ansattelses-
vilkar.

§ 5. Den, der overdrager en virksomhed
eller en del deraf, skal i rimelig tid inden
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overtagelsen underrette lonmodtagernes re-

presentanter eller, safremt sddanne ikke er

valgt eller udpeget, de bererte lonmodtagere

om

1) datoen eller den foreslaede dato for
overdragelsen,

2) arsagen til overdragelsen,

3) overdragelsens juridiske, ekonomiske
og sociale folger for lanmodtagerne og

4) eventuelle foranstaltninger for lenmod-
tagerne.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virk-
somhedsindehaver, gelder bestemmelsen i
stk. 1 tilsvarende for erhververen i forhold
til de pa dennes virksomhed berorte lon-
modtagere. Underretningen skal dog senest
ske, inden lenmodtagernes ansettelsesfor-
hold og arbejdsvilkar berores direkte af
overdragelsen.

§ 6. Den, der overdrager en virksomhed
eller en del deraf, og som i forbindelse med
overdragelsen overvejer at ivaerksatte for-
anstaltninger for lenmodtagerne, skal i ri-
melig tid inden overtagelsen indlede for-
handlinger med lenmodtagernes repraesen-
tanter eller, sdfremt sddanne ikke er valgt el-
ler udpeget, de bererte lonmodtagere med
henblik pé at né frem til en aftale.

Stk. 2. Er erhververen i forvejen virk-
somhedsindehaver, gelder bestemmelsen i
stk. 1 tilsvarende for erhververen i forhold
til de pa dennes virksomhed berorte lon-
modtagere.

§ 7. Overtredelse af § 4 a, stk. 3, 0g §§ 5
og 6 straffes med bede.

Stk. 2. Er en overtreedelse begaet af et
aktieselskab, anpartsselskab, andelsselskab
eller lignende, kan bedeansvar palegges
selskabet som sadant.

§ 8. Loven geelder ikke for Feergerne og
Gronland.

§ 9. Loven traeder i kraft den 1. april
1979 og finder anvendelse, hvor virksomhe-
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der eller dele af virksomheder overtages ef-  delse pa aftaler om leerlingeforhold, uddan-
ter den 30. april 1979. § 2, stk. 2, treeder dog ~ nelsesaftaler for elever i de erhvervsfaglige
forst i kraft fra et tidspunkt, der fastsettes af  grunduddannelser m.v.
beskeeftigelsesministeren, og indtil da fin-

der bestemmelsen i § 2, stk. 1, ikke anven-
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§1

Loven finder anvendelse ved overdragelse af en virksomhed eller en del
heraf, der ligger inden for det omride, hvor traktaten om oprettelse af Det
europziske okonomiske Fzllesskab finder anvendelse.

Stk. 2. Denne lov finder anvendelse pa offentlige og private virksomhe-
der, der udever en skonomisk aktivitet, uanset om de virker med gevinst
for gje. En administrativ eller ved lov foretaget omorganisering af offent-
lige administrative myndigheder eller en overfersel af administrative
funktioner mellem offentlige administrative myndigheder er ikke en over-
forsel i denne lovs forstand.

Stk. 3. Denne lov finder anvendelse ved et konkursbos videresalg af en
virksomhed eller en del heraf til en erhverver.

Stk. 4. Loven finder anvendelse pa overfersel af et segiaende skib, der
indgir i en overdragelse af en virksomhed eller en del heraf, jf. stk. 1-3,
forudsat at erhververen er beliggende pa det omrade eller den virksomhed
eller del heraf, som overdrages, forbliver inden for det omrade, der er
naevnt i stk. 1. Loven finder ikke anvendelse, hvis overdragelsen udeluk-
kende vedrarer et eller flere segiende skibe.

Forarbejder mv.

Rédets direktiv 77/187/EQF af 14. februar 1977

Rédets endringsdirektiv 98/50/EF af 29. juni 1998

FT 1978-79 tilleg A L 151 sp. 2759 f.

Stk. 2 og 3 blev indsat ved lov nr. 441 af 7. juni 2001 (FT 2000-01 tilleeg A L 198 s. 5658
f.), hvorved davaerende stk. 2 blev stk. 4

Stk. 4 blev endret ved lov nr. 385 af 26. april 2017 (FT 2016-17 tilleg A L 112 s. 7 f).

Indledende bemarkninger

1. Generelt om lovens anvendelsesomrade

1.1. Loven er beskyttelsesprzeceptiv

Da der i direktivet er tale om minimumsharmonisering, er medlemsstaterne
forpligtede til som minimum at sikre lenmodtagerne den i direktivet fastlagte
beskyttelse. Som en konsekvens heraf er virksomhedsoverdragelsesloven be-
skyttelsespreeceptiv til gavn for lenmodtagerne. Den finder anvendelse ved alle
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