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Forord

 
Forord 
Forord 
Dansk Arbejdsret, der hermed foreligger i 4. reviderede udgave, giver en sy-
stematisk fremstilling af dansk arbejdsret i lyset af den EU-retlige og folke-
retlige, især EMRK-retlige udvikling. Den retter sig mod praktikere, forskere 
og studerende, der har behov for en grundlæggende indsigt i det arbejdsretli-
ge system.  
 Siden udgivelsen af 3.- udgaven af bogen i 2016 er LO og FTF nedlagt 
ved udgangen af 2018 og FH oprettet fra 1. januar 2019. Der er sket ændrin-
ger i funktionærloven, ferieloven og arbejdsmiljøloven og vedtaget nye EU-
direktiver om gennemsigtige og forudsigelige arbejdsvilkår og om balancen 
mellem familieliv og arbejdsliv. Der er desuden afsagt nye domme, både af 
danske domstole og af EU-Domstolen.  
 Bogen giver en opdateret fremstilling af gældende dansk arbejdsret baseret 
på en integreret anvendelse af danske, EU-retlige og folkeretlige, især 
EMRK-retlige retskilder. Samspillet og modspillet mellem den traditionelle 
danske aftalemodel og den integrerede europæiske model, der er ved at blive 
udviklet i forbindelse med EU-rettens og EMRK-rettens integration i dansk 
ret, belyses løbende gennem bogen. 
 Dansk Arbejdsret består af 14 kapitler: kap. 1 Emne og problemstilling, 
kap. 2 Retskilder, kap. 3 Almindelige retsprincipper og grundlæggende ret-
tigheder, kap. 4 Arbejdsmarkedets organisationer, kap. 5 Kollektive overens-
komster, kap. 6 Kollektive kampskridt, kap. 7 Håndhævelse, kap. 8 Ledelses-
ret og samarbejde, kap. 9 Ligestilling og forbud mod diskrimination, kap. 10 
Arbejdsforholdets etablering, kap. 11 Arbejdsforholdets indhold, kap. 12 Ar-
bejdsforholdets ophør, kap. 13 Omstrukturering af virksomheder og kap. 14 
Arbejdsmiljø og arbejdsskader. 
 Der er kun undtagelsesvis taget hensyn til materiale fremkommet efter 1. 
maj 2020. 
 
Frederiksberg, juni 2020 
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KAPITEL 1 

Emne og problemstilling

 
Kapitel 1. Emne og problemstilling 
I dette kapitel redegøres for, hvad der er emnet for nærværende bog, hvilke 
generelle problemstillinger der behandles, og ved hjælp af hvilken teori og 
metode det sker. Desuden gives en overordnet karakteristik af det paradigme-
skift i dansk arbejdsret, der i tiltagende grad er sket siden Danmarks medlem-
skab af EF/EU den 1. januar 1973.  

1. Emne 
1. Emne 
Arbejdsret som juridisk disciplin handler om retsforhold mellem arbejdstage-
re og arbejdsgivere, såvel på individuelt som på kollektivt plan og uanset 
hvilke retskilder det reguleres af, herunder om de er danske, EU-retlige eller 
folkeretlige. Arbejdsret omfatter også regler om retsforhold mellem sta-
ter/overstatslige eller mellemstatslige institutioner om arbejdsmarkedet og om 
forholdet mellem arbejdsmarkedets organisationer. Endelig omfatter arbejds-
ret regler om visse trepartsforhold, hvor der indgår arbejdsgivere og arbejds-
tagere, fx vikarregler og regler om kontrahentansvar (kædeansvar).  
 Bogen giver en systematisk fremstilling af nugældende dansk arbejdsret i 
lyset af den EU-retlige og folkeretlige udvikling. Den historiske udvikling i 
de sidste godt 100 år inddrages.  
 Meget arbejde i samfundet udføres uden for en arbejdstager-arbejds-
giverrelation, fx af selvstændige, der arbejder i egen virksomhed, af admini-
strerende direktører eller af forældre/ægtefæller, der passer børn eller andre 
pårørende, laver mad, gør rent i eget hjem, mv. Arbejdsretten handler kun om 
arbejde, der udføres som lønarbejde af en arbejdstager (lønmodtager) for en 
arbejdsgiver. Arbejdstager- og arbejdsgiverbegrebet varierer lidt fra område 
til område og analyseres i de følgende kapitler i relation til de behandlede 
retsområder. I EU-retlige tekster benyttes i de danske versioner som regel or-
det arbejdstager. I danske retskilder tales som regel om lønmodtagere. I denne 
bog benyttes ordene arbejdstager og lønmodtager som synonymer. 
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