
DEMOKRATISK 
FORVALTNING

DEMOKRATISK FORVALTNING

MAGT, ETIK OG ANERKENDELSE
DJØF FORLAG

Simon Laumann Jørgensen, Jacob Dahl Rendtorff og Peter Sørensen

Simon Laumann Jørgensen, Jacob Dahl Rendtorff og Peter Sørensen

ISBN 978-87-574-2722-6

Forvaltere af det demokratiske samfund har ansvar for at håndtere magten 
med etisk dømmekraft og dialog. Den gode forvalter, administrator og em-
bedskvinde eller -mand skal derfor have sans for forvaltningens etiske og 
demokratiske værdier, selvom disse ofte trænges i baggrunden af systemets 
andre logikker og praksisser. 

Med afsæt i aktuelle skandalesager om ministeransvar, embedsmandssvigt, 
interessekonflikter og forvaltningsparadokser  undersøges udfordringerne 
med at realisere demokratiets værdier i forvaltning og administration. Bogen 
insisterer på, at ansvaret for magten, dømmekraften og dialogen hviler på 
såvel forvalterne i fronten som på de beslutningstagere og ledere, der sætter 
rammerne for den demokratiske forvaltning. Det kræver viden om magtens 
former og bureaukratiets blinde vinkler, hvilket denne bog giver en syste-
matisk beskrivelse af gennem analyser af klassiske og aktuelle udtryk for  
bureaukratiets magtudfoldelse og moralske blindhed. 

Bogen leverer et stærkt forsvar for yderligere demokratisering af forvaltnin-
gen gennem en nuanceret fremstilling af den etiske dømmekrafts og aner-
kendelsens komplekse opgaver. Offentlige forvaltere på alle niveauer stilles 
en ambitiøs opgave og får konkrete bud på, hvordan den kan håndteres. Grib 
opgaven. Du har forvaltningens demokratiske legitimitet i din hånd!

SIMON LAUMANN JØRGENSEN, cand.mag., ph.d. er lektor i politisk teori ved Institut for Politik 

og Samfund, Aalborg Universitet. Han forsker i politikker for integration i den demokratiske 

velfærdsstat i lyset af teorier om demokrati, frihed, legitimitet, medborgerskab og anerkendelse.

JACOB DAHL RENDTORFF, ph.d., dr.scient.adm. er professor (MSO) i ledelsesfilosofi ved Institut 

for Samfundsvidenskab og Erhverv, Roskilde Universitet. Har publiceret om filosofi, bioetik og ret, 

virksomhedsansvar, etik og legitimitet og forsker i ledelsesfilosofi og bæredygtighed.

PETER SØRENSEN, mag.art., ph.d. er adjunkt i ledelse ved Institut for Statskundskab, Syddansk 

Universitet. Han forsker og underviser i forvaltning, magt, etik, ledelse, ledelsesudvikling og 

organisatorisk læring i den offentlige sektor.

Demo forvalt_omslag_FINAL.indd   1Demo forvalt_omslag_FINAL.indd   1 01.06.2021   11.4401.06.2021   11.44



 

Demokratisk forvaltning 

Magt, etik og anerkendelse 



 

 
Simon Laumann Jørgensen, Jacob Dahl Rendtorff  
og Peter Sørensen 
 
 
 
Demokratisk forvaltning 
 
Magt, etik og anerkendelse 
 
 
 

Djøf Forlag 
2021 



 

Simon Laumann Jørgensen, Jacob Dahl Rendtorff  
og Peter Sørensen 
Demokratisk forvaltning.  
Magt, etik og anerkendelse 
 
1. udgave, 1. oplag 

© 2021 by Djøf Forlag 

Alle rettigheder forbeholdes. 
Mekanisk, elektronisk, fotografisk eller anden gengivelse af 
eller kopiering fra denne bog eller dele heraf 
er ifølge gældende dansk lov om ophavsret ikke tilladt 
uden forlagets skriftlige samtykke eller aftale med  
Copydan Tekst & Node. 
 
Omslag: Mette Schou, gipsy graphics 
Tryk: Ecograf 
 
Printed in Denmark 2021 
ISBN 978-87-574-2722-6 
ebog ISBN 978-87-7198-575-7

Djøf Forlag 
Gothersgade 137 
1123 København K 
 
Telefon: 39 13 55 00 
e-mail: forlag@djoef.dk 
www.djoef-forlag.dk 



 

5 

 
Indhold 

Indhold 

Indhold 

Forord ...........................................................................................................................................  9 

Indledning: systemet og forvaltningen af etik ...........................................................  13 
Af Simon Laumann Jørgensen, Jacob Dahl Rendtorff og Peter Sørensen 
Møgsagernes opståen ..............................................................................................................  16 
Denne og andre bøger om systemet ..................................................................................  19 
Bogens struktur ..........................................................................................................................  22 
Et realistisk projekt? .................................................................................................................  26 

Del 1. Magt i den offentlige forvaltning ........................................................................  29 
Af Peter Sørensen 

Kapitel 1. Bureaukrati, forvaltning og magt ...............................................................  31 
1.1. Magtbegrebet i et idehistorisk og dagligdags perspektiv ..............................  37 
1.2. Et bredt forvaltningsbegreb ......................................................................................  42 
1.3. Forvaltningen og den offentlige forvalter ...........................................................  43 
1.4. Magtens forskellige udtryksformer .......................................................................  48 
1.5. Type 1: Personlig magt ..............................................................................................  50 
1.6. Type 2: Positionsmagt ................................................................................................  52 
1.7. Type 3: Strukturmagt..................................................................................................  54 
1.8. Perspektiver på magtanvendelse i den offentlige forvaltning .....................  56 
1.9. Konklusion ......................................................................................................................  59 

Kapitel 2. Magt og moral ......................................................................................................  61 
2.1. Magtforskydning, digitalisering og ansvarsfradragelse .................................  63 
2.2. Sanktionsmuligheder og magtbegrænsning ......................................................  66 
2.3. Mangel på autoritative normer ...............................................................................  68 
2.4. Kodeks for offentlig forvaltning ..............................................................................  69 

Denne bog er omfattet af lov om ophavsret og må ikke videregives – herunder udlånes, sælges eller kopieres – i digital form.  

Indholdet må alene anvendes af licenstager i henhold til de til enhver tid gældende licensbetingelser.  

© Jurist- og Økonomforbundets Forlag 



Indhold 

6 

2.5. Forbindelsen mellem politik og etik .....................................................................  72 
2.6. Forvalterens etiske forpligtelse................................................................................  75 
2.7. Konklusion......................................................................................................................  79 

Del 2. Moralsk blindhed, dømmekraft og administrationsetik ........................  81 
Af Jacob Dahl Rendtorff 

Kapitel 3. Moralsk blindhed og administrativ ondskab .......................................  83 
3.1. Hannah Arendt og moralsk blindhed ..................................................................  85 
3.2. Fra Hannah Arendt til socialpsykologi ................................................................  89 
3.3. Begrebet moralsk blindhed ......................................................................................  93 
3.4. Moralsk blindhed i offentlig administration .....................................................  98 
3.5. Moralsk blindhed i offentlige og private organisationer og 

virksomheder .................................................................................................................  101 
3.6. Administrativ ondskab og dæmonisk ondskab ................................................  104 
3.7. Konklusion......................................................................................................................  106 

Kapitel 4. Dømmekraft og etisk formuleringskompetence .................................  109 
4.1. Hannah Arendts begreb om dømmekraften .....................................................  111 
4.2. Dømmekraft i det politiske system: politik, ret og demokrati ....................  114 
4.3. Dømmekraft i det moderne demokrati ...............................................................  123 
4.4. Dømmekraft, forvaltning og administrativ praksis ........................................  128 
4.5. Konklusion......................................................................................................................  133 

Kapitel 5. Aktuelle udfordringer til forvaltnings- og administrationsetik ...  135 
5.1. Ændrede betingelser for administrationsetik: konkurrencestaten ..........  137 
5.2. Udfordringer til administrationsetik: krise og korruption ..........................  141 
5.3. Værdier for etik i forvaltning og administration: kosmopolitisme og 

bæredygtighed ...............................................................................................................  147 
5.4. Teoretisk ramme for administrationsetik ..........................................................  150 
5.5. Administrationsetik i praksis: forvaltning og retsanvendelsens 

trekant ...............................................................................................................................  156 
5.6. Aktuelle udfordringer og problemer for administrationsetik.....................  157 
5.7. Konklusion......................................................................................................................  164 

 

Denne bog er omfattet af lov om ophavsret og må ikke videregives – herunder udlånes, sælges eller kopieres – i digital form.  

Indholdet må alene anvendes af licenstager i henhold til de til enhver tid gældende licensbetingelser.  

© Jurist- og Økonomforbundets Forlag 



Indhold 

7 

Del 3. Demokrati og anerkendelse i forvaltningen..................................................  167 
Af Simon Laumann Jørgensen 

Kapitel 6. Etikken under pres i den demokratiske forvaltning ..........................  169 
6.1. Etik som udfordring i forvaltningen .....................................................................  169 
6.2. Den demokratiske velfærdsstats etik ....................................................................  172 
6.3. Bureaukrati og forvaltning........................................................................................  175 
6.4. Forvalterens skøn og krydspres ..............................................................................  180 
6.5. Model et: pligten kalder .............................................................................................  183 
6.6. Model to: mod nye mål..............................................................................................  188 
6.7. Model tre: etik på opslagstavlen .............................................................................  190 
6.8. Konklusion ......................................................................................................................  193 

Kapitel 7. Dialogen under pres i den demokratiske forvaltning .......................  195 
7.1. Lydighed i lyset af Holocaust ...................................................................................  196 
7.2. De to moralpsykologier .............................................................................................  200 
7.3. Model fire: offentlighed i forvaltningen ..............................................................  204 
7.4. Model fem: mod en demokratisk forvaltning ...................................................  210 
7.5. Den tredje moralpsykologi .......................................................................................  212 
7.6. En teori om politisk legitimitet ...............................................................................  214 
7.7. Konklusion ......................................................................................................................  216 

Kapitel 8. Demokratisk forvaltning som forvaltning af anerkendelse ...........  217 
8.1. Anerkendelse i fronten ...............................................................................................  220 
8.2. Hegels teori om anerkendelse .................................................................................  223 
8.3. Anerkendelse hos Axel Honneth ............................................................................  226 
8.4. Idealet om privat og politisk autonomi ...............................................................  233 
8.5. Strukturen for realisering af medborgerskabet.................................................  236 
8.6. Den dobbelte anerkendelse ......................................................................................  238 
8.7. Konklusion ......................................................................................................................  239 

Kapitel 9. Den demokratiske forvaltnings værdier .................................................  241 
9.1. Retningsanvisning 1: mod en demokratisk forvaltning ................................  245 
9.2. Retningsanvisning 2: frihed og social integration ...........................................  248 
9.3. Retningsanvisning 3: anerkendelse .......................................................................  249 
9.4. Retningsanvisning 4: demokratisk medborgerskab .......................................  252 
9.5. Et kompas for vores system? ....................................................................................  258 

Denne bog er omfattet af lov om ophavsret og må ikke videregives – herunder udlånes, sælges eller kopieres – i digital form.  

Indholdet må alene anvendes af licenstager i henhold til de til enhver tid gældende licensbetingelser.  

© Jurist- og Økonomforbundets Forlag 



Indhold 

8 

9.6. Hvad med effektivitet og økonomi? ......................................................................  263 
9.7. Konklusion......................................................................................................................  265 

Konklusion: vores system ....................................................................................................  267 
Af Simon Laumann Jørgensen, Jacob Dahl Rendtorff og Peter Sørensen 

Litteratur .....................................................................................................................................  273 

Stikordsregister ........................................................................................................................  289 

Denne bog er omfattet af lov om ophavsret og må ikke videregives – herunder udlånes, sælges eller kopieres – i digital form.  

Indholdet må alene anvendes af licenstager i henhold til de til enhver tid gældende licensbetingelser.  

© Jurist- og Økonomforbundets Forlag 



 

9 

Forord 

Forord 

Forord 

Denne bog handler om værdimæssige spørgsmål, der rejser sig – eller burde rejses 
– når offentlige goder forvaltes med magt. Bogen handler således om den offentli-
ge magts etiske ansvar. Alle borgere oplever, at de offentlige opgaver kan forvaltes 
forskelligt og med større eller mindre omsorg. Mange offentligt ansatte oplever at 
skulle honorere mange værdimæssige hensyn såvel som, at visse værdier og goder 
kan blive sat under pres og fortrænges. I det offentlige hierarki bestemmer nogle 
mere end andre. Omsorgen for de værdier, der er under pres, kræver derfor af og 
til, at nogle kæmper lidt ekstra for værdierne og siger fra, hvis de ansvarlige har 
stirret sig blinde på andre hensyn. Her er det væsentligt, at systemet ofte er sådan 
indrettet, at der er afstand til de borgere, der bliver ramt. Man mærker i visse dele 
af systemet tydeligere chefens fokus end de offentlige goder, ens handlinger berø-
rer. Kunne en sådan forvaltning af goder med fordel blive mere demokratisk? 
Kontorchef Dorit Hørlyck udtalte under afhøringerne af embedsværket i forbin-
delse med Statsløsesagen, at »Sådan er det i mit system. Der går jeg ikke ind og si-
ger, at det her er efter min mening ulovligt, og det vil jeg ikke være med til« (Geist 
& Dahlin, 2013). Sådan er det i mit system. Det er en fascinerende sætning. Den 
betydning af sætningen, vi afsøger i denne bog, adskiller sig fra hhv. private ad-
færdssystemer (fx det at have et system for sortering af ens strømper) og det, man 
kunne kalde magtfuldkommenhed (som da Inger Støjberg brugte udtrykket »mit 
system«, Dr.dk, 10. feb. 2016). Når udtrykket »mit system« bliver brugt af en højt 
placeret embedsmand m/k i den offentlige forvaltning, der meget vel er sig be-
vidst, at systemet ikke er hendes alene, så passer den ikke ind i de ovennævnte 
gængse betydninger. Så bliver sætningen særligt interessant. At sætningen blev 
udtalt som forklaring på, hvorfor embedsmanden ikke gjorde det etisk rigtige i en 
given situation, gør dog også sætningen bekymrende. Er systemet mon sådan, at 
embedsmændene foranlediges til ikke at gøre det etisk rigtige? Er dette system, der 
tilsyneladende fremmer dårlige og forkerte beslutninger, endvidere blevet så in-
karneret i aktørerne, at de ikke kan lægge afstand til det, men må omtale det som 
deres eget system? Mangler både systemet og dets aktører således en refleksiv di-
stance? En sådan distance synes jo nødvendig for en refleksion over, hvad det er, 
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vi har gang i. Systemer for organisering af menneskers handlinger har stor indfly-
delse på menneskers liv. Det er derfor afgørende, at sådanne systemer rummer en 
bevidsthed om, hvad de er sat i verden for – også i etisk og værdimæssig forstand. 
Samfundssystemer er skabt af mennesker for mennesker – både de, der lever nu, 
og de, der kommer til.  
 Med denne bog ønsker vi at bidrage til, at den offentlige forvaltning forstår sig 
selv som forvaltning af borgernes værdier – herunder af betingelserne for med-
borgernes frihed og anerkendelse. Derfor må etikken blive styrende for magten. 
 Bogen henvender sig til kommende og nuværende magthavere i systemet med 
henblik på at styrke refleksionen i og over systemet. Den adskiller sig fra mange 
andre bøger om forvaltningen med sit fokus på den demokratiske velfærdsstats 
grundværdier og betingelserne for, at disse ikke fortrænges. Den er et forsvar for, 
at disse demokratiske værdier fremmes af forvaltningen i bred forstand. Det er op 
til dig, kære læser, at gøre brug af bogen. Grundlæggende er den en opfordring til 
tænkning om systemet og det ansvar, vi, der bebor det, er bærere af. Den opfor-
drer dig til at tænke over, hvad det er for værdier, systemet bør tage vare på. Den 
opfordrer dig også til at tænke over de rammer, der opstilles for en sådan tænk-
ning og en sådan varetagelse. Bogen gør rigt brug af eksempler på de mange sager, 
der løbende opstår i forvaltningen, og dykker ned i centrale klassiske eksempler 
med fokus på de almene problemstillinger og spørgsmål, som disse konkrete sager 
udtrykker. Sætningen »sådan er det i mit system« indrammer dermed fx en almen 
og klassisk spænding mellem individet og systemet. Vi anslår disse almene pro-
blemstillinger i de konkrete udfordringer for med Hannah Arendts ord at gøre det 
muligt »at tænke nyt«. Forholdet mellem system og borger kan være tragisk som i 
den klassiske tragedie om Antigone, der ikke måtte begrave sin bror, da han men-
tes at have forbrudt sig mod systemet. Men det kan også være smukt, som i idealet 
om den demokratiske velfærdsstat, hvor højtudviklede former for menneskelig 
frihed lader sig realisere netop i fællesskab med andre. I det lys opfordrer bogen 
dig til at tænke over, om rammerne, der opstilles, kunne opstilles bedre og mere 
hensigtsmæssigt i forhold til forvaltningen af værdierne i forvaltningen. 
 Bogens målgruppe er således studerende på administrations-, forvaltnings- og 
statskundskabsuddannelser på universiteter, professionshøjskoler og andre højere 
læreanstalter; ansatte og administratorer i den offentlige forvaltning; forskere i 
forvaltning og i etik; såvel som andre interesserede i etik og forvaltning i den bre-
de offentlighed. 
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Indledning:  
systemet og forvaltningen af etik 
Af Simon Laumann Jørgensen, Jacob Dahl Rendtorff og Peter Sørensen 

Indledning: systemet og forvaltningen af etik

Indledning: systemet og forvaltningen af etik 

Gjorde jeg det rigtige? Dorit Hørlyck sidder med et uafklaret spørgsmål på af-
stand af dengang, hun som central embedsmand m/k i Integrationsministeriet i 
den såkaldte Statsløsesag blev sat under pres af en minister. Nu frustrerer det hen-
de, »at hun, fem år efter beretningen om de statsløse, kan se embedsmænd befin-
de sig i samme krydsild, som hun selv gjorde. Med beskyldninger om embedssvigt 
og for meget politisk følgagtighed« (Lund, 2020). For Hørlyck genvækker den se-
nere sag, der blev behandlet af Instrukskommissionen og førte til en ny rigsretssag, 
følelser, der opstod, da hun selv skulle gøre rede for, hvad hun havde gjort, da hun 
var under pres. Sagen om Inger Støjbergs ulovlige instruks trækker ligeledes tråde 
tilbage til Tamilsagen og peger dermed på, at en bestemt type udfordringer til sta-
dighed dukker op i den offentlige forvaltning (sml. Knudsen & Koch, 2014). Kan 
problemstillingen, der tilsyneladende opstår igen og igen, analyseres til bunds? 
Kan problemstillingen håndteres bedre fremadrettet? 
 Forvaltningssystemet i sin helhed befolkes af mange mennesker med et væld af 
kasketter, roller, ambitioner, forståelser, positioner og professionelle identiteter. 
Alle forvalter de offentlige goder. Mindst én ting kendetegner dem. De kan alle 
komme i tvivl om, hvorvidt de gør det rigtige. Bør jeg lave en underretning? Bør 
jeg registrere ulovligt fravær velvidende, at det kan ramme familien økonomisk? 
Bør jeg omgå systemet, så et barn, der ellers skulle rejse alene med tog for at møde 
en myndighed, får en lærer med sig? Bør jeg gå fra den døende, der holder fast i 
min hånd, når nu lampen lyser, og en anden nok har brug for min hjælp? Gør jeg 
det rigtige? 
 Hørlyck husker tilbage på afhøringer, hvor hun bl.a. sagde de ord, der indleder 
bogens forord og tjener som et centralt omdrejningspunkt for bogen: »Sådan er 
det i mit system« (Geist & Dahlin, 2013). For Hørlyck var ordene en del af hendes 
selvforsvar, da hun ikke sagde fra overfor ministeren i Statsløsesagen. Nu er hun 
ude af systemet og har tid til at reflektere. »Jeg burde nok have sagt fra«, siger 
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Hørlyck i dag (Lund, 2020). Formuleringen »sådan er det i mit system« er central 
for denne bog, da mennesket i systemet, menneskets refleksion over systemet og 
menneskets rolle i systemet indrammer bogens overordnede problemstilling. 
Hørlyck kender til konflikten mellem loyalitets- og lydighedspligten på den ene 
side og kravene om sandhed, lovlighed og faglighed på den anden. Men hun ken-
der også til refleksionerne over, hvornår man har fundet den rette balance, når sy-
stemet udfordrer sandhed, lovlighed og faglighed. Ligeledes kender hun til, at kul-
turen på arbejdspladsen kan sætte én under pres i forhold til at være loyal over for 
systemet, man sidder i. En anden ministeriel embedsmand, Adam Abdel Khalik, 
sagde fra over for en ministerinstruks og måtte spise sin frokost alene (Lund, 
2020). Når man sidder der, har man rig mulighed for at tænke over, om man gør 
det rigtige ved at sige fra. Mennesker har også brug for anerkendelse. Rapporten 
Ytringsfrihed i Danmark (2020) fra Justitsministeriet slår fast, at de, der oplever 
kritisable forhold på arbejdspladsen, men ikke ytrer sig offentligt om det, frygter 
både for at miste eget arbejde såvel som for at virke illoyale (op.cit., s. 79). Denne 
bog forholder sig til spørgsmålet om, hvad det er for et system, du bør være loyal 
overfor, og undersøger, hvordan forvaltningen af magtens ansvar kan bringes 
bedre i overensstemmelse med den demokratiske forvaltnings målsætninger. 
 Bogen handler også om forvaltningen af etik i systemet. Det græske ord etik 
såvel som det latinske ord moral rummer en interessant dobbelthed. Begge ord 
betyder både sådan, som vi gør her, såvel som det, vi burde gøre her. Bogen hand-
ler således om forvaltningen af spændingen mellem på den ene side, hvordan tin-
gene er, og på den anden side vores fælles forestillinger om, hvordan det burde 
være. Centralt er her, hvordan vi begrunder, at vi gør, som vi gør. Bogen forsvarer 
idéen om at udvikle en forvaltningskultur, hvor denne spænding er anerkendt og 
anses for produktiv. En kultur, hvor aktørerne ikke skal vente på pensionen, før de 
åbent kan reflektere over spændingen og dens forvaltning. 
 Fra et gængs perspektiv er ovennævnte spænding irriterende og problematisk, 
hvis den bliver central for forvaltningen. Det irriterende er, at det forstyrrer fore-
stillingen om, at politikkens normativitet bliver hældt på forvaltningsflasken op-
pefra, når borgerne fx tilkendegiver, hvem de mener bør forvalte deres interesser 
(jf. Joseph Schumpeters forestilling om demokrati som valget mellem konkurren-
ceudsatte repræsentanter, der udfører deres arbejde mellem valgene på behørig 
afstand af borgerne (Schumpeter, 1962)). Legitimitet består i dette gængse per-
spektiv i, at forvaltningen højst må tilføje lidt gæring af den påførte væske, så den-
ne bedre når de mål, der var den oprindelige hensigt. Forvaltningens rationalitet 
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er da orienteret om effektivt og ressourcebevidst at realisere de mål, der er ud-
stukket af regeringens ministre inden for lovgivningens og forfatningens rammer. 
Forvaltningen holdes op på, om den leverer varen så effektivt som muligt.  
 Den alternative, demokratiske model, som vi i bogen forsvarer, siger, at sam-
fundet og borgerne, som systemet tjener, har visse mål og visse legitime veje at ef-
terstræbe målene på. Men den siger også, at vores mål og forestillinger om legiti-
me processer rummer et normativt overskud, som forvaltningen løbende må hol-
de sin praksis op i forhold til. Det betyder, at den demokratiske velfærdsstat ikke 
bare på relativt kort sigt skal levere det, som folketingsflertallet har lovet vælgerne 
(fx bedre og mere effektiv service eller en strammere udlændingepolitik), men at 
den skal reproducere sig selv på en bæredygtig måde over tid som demokratisk 
velfærdsstat. Demokratiidealet knytter sig her til idealet om borgernes personlige 
frihed og offentlige selvbestemmelse. Med henblik på at bringe forvaltningen i 
overensstemmelse med dette ideal peger bogen på en række udfordringer med at 
etablere en sådan bæredygtig forvaltning af den demokratiske velfærdsstat med 
det normative ekstraelement, som demokratiidealet rummer. 
 I lyset heraf forstås demokrati ikke som noget, der alene udfolder sig i for-
bindelse med stemmeafgivelse og valg af parlamentarikere. Forvaltningen af den 
demokratiske velfærdsstat vedrører også forvaltningen af demokratiidealet i den 
løbende interaktion med borgerne. Denne relation tjener i mange sammen-
hænge også reproduktionen af demokratiske borgere såvel som en bæredygtig 
demokratisk velfærdsstat indfældet i et globalt samfund over tid. For at forval-
terne af det normative ekstraelement, som demokratiidealet rummer, kan be-
væge sig refleksivt i spændingen mellem, hvordan tingene er, og hvordan tinge-
ne burde blive, er det afgørende, at deres ledere giver plads til løbende refleksion 
over forvaltningen af spændingen internt i forvaltningen. Kritikerne skal hver-
ken fængsles eller spise deres frokost alene. Vi skal i bogen forsøge at bestemme 
demokratiets værdimæssige pejlemærker og orienteringspunkter, men bogen 
leverer ikke enkle formler for, hvordan demokratiets værdier skal realiseres. 
Som Hal Koch skrev, kan demokratiet ikke fanges i en formel, et system eller en 
lære, som kan doceres. Det er en måde at leve på. Det er her væsentligt, at denne 
demokratiske livsform afhænger af den indstilling, at demokratiet ikke er noget 
allerede opnået. »Det er ikke sejr, som er vundet, men en kamp, som stadig skal 
løses på ny« (Koch, 1991 [1945], s. 12). Demokratiet skal realiseres og gives vi-
dere, men ikke lades uberørt af dem, der lever det. Demokratiet har allerede fået 
påvirkning mange steder fra og er i sit væsen ikke noget afsluttet. I overens-
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