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Redaktionelt forord

Bogserien Arbejdsmarkedsforhold er en platform for videnskabelige
udgivelser om det danske arbejdsmarked i et nationalt og internatio-
nalt perspektiv.

Vi udgiver bager om arbejdsmarkedsforskning inden for fagomra-
derne politologi, sociologi og ekonomi. Herunder herer for eksempel
forskning i regulering af arbejdsmarkedet gennem overenskomster,
samarbejde, trepartsforhandlinger og lovgivning, forskning i relatio-
nen mellem EU-lovgivning og dansk arbejdsmarked, forskning i be-
skeeftigelsespolitik, ken og arbejdsmarked, arbejdsmigration, interna-
tionalisering og digitalisering.

Bogserien publicerer alene fagfellebedemt forskning og legger
vaegt pa den gennemarbejdede analyse, god sproglig fremstilling og en
lesevenlig formidling,

Nana Wesley Hansen (KU), Lise Lotte Hansen (RUC)
og Thomas Bredgaard (AAU)
Redaktorer af serien
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Forord

For lidt mere end seks ar siden besluttede vi to redakterer os for at la-
ve noget ny forskning omkring borgerinddragelse, som kan bidrage til
at udvikle et altid udskeldt beskeftigelsessystem. Vi havde dog helt
sikkert ikke forestillet os, at det samtidigt blev en rejse ind i en ny form
for vidensproduktion, som udspringer fra et partnerskabslignende
samarbejde mellem forskning og praksis. Startskuddet til den proces
var en bevilling fra Innovationsfonden, som vi fik i et samarbejde med
Holstebro og Herning Kommune (LISES-projektet). Malet var at lave
innovation af de eksisterende beskeftigelsesindsatser ved at udnytte
de potentialer, som en mere borgerinddragende indsats kan give.
Samarbejdet mellem forskning og praksis blev meget integreret, bl.a.
fordi vi udviklede et format omkring leeringsplatforme, hvor forskerne
preesenterer forskningsviden, som hele tiden konfronteres med de
ting, der sker i praksis. Sammenholdt med brug af mere traditionelle
videnskabelige metoder for dataindsamling og analyse har det givet en
helt unik forskningsindsigt i, hvad der sker i praksis. Ifelge praktikerne
giver det ogsa samtidigt en kvalificering af indsatserne og den made,
de udvikles og organiseres pa. Arbejdet med Innovationsfondsbevil-
lingen blev siden udvidet med fire ovrige kommuner: Silkeborg, Aar-
hus, Vesthimmerland og Gladsaxe. Da dette projekt sluttede i 2020,
gik vi forskere i samarbejde med fire af kommunerne Silkeborg, Her-
ning, Holstebro og Vesthimmerland endnu et skrift videre med etable-
ringen af Center for Udvikling af Borgerinddragende Beskeftigelses-
indsatser (CUBB), som er blevet til med gokonomisk stette fra Den
A.P. Mollerske Stottefond, de involverede kommuner og Aalborg Uni-
versitet. Her er samarbejdet blevet endnu mere integreret, og der ar-
bejdes nu systematisk med at udvikle organisationer og indsatser i en
mere borgerinddragende retning, samtidigt med at forskningen pre-
ver at samle op pa, hvordan sddan en omstilling af velfeerdsorganisati-
oner og -indsatser kan finde sted. Det er disse forskningsmeessige ind-
sigter, denne bog handler om. Det vil blandt andet sige, at vi prover pa
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