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Vores overordnede ambition med denne bog er at udfolde en systemisk forståelse af team og teambaserede organisationer, samt ved at kombinere denne med udpluk fra andre ledelses- og organisationsteorier at definere et samlet begrebs- og metodefelt, som den enkelte leder forhåbentlig vil finde behjælpelig i arbejdet med at skabe udvikling i teamets arbejds- og læreprocesser.
Bogen er udformet som en antologi om team og teambaserede organisationer med en række kapitler, der hver er forfattet af organisationskonsulenter fra Attractor, som i en årrække har arbejdet teoretisk og praktisk med emnet. Samtidig er det ikke en antologi i traditionel forstand, idet vi i arbejdet med teksterne har tilstræbt at efterleve de samme principper for samarbejde, som det er bogens hensigt at viderebringe. Dette har resulteret i en krævende og givende arbejdsproces, hvor vi har dannet forfatterteam omkring hvert af kapitlerne og bidraget med de særlige kompetencer og indsigter, hver enkelt er i besiddelse af. De forskellige forståelser er bragt sammen og diskuteret i forfatterteamet, og foreligger her som det samlede resultat. Dette er baggrunden for det kollektive ‘vi’, der optræder såvel her som i de forskellige kapitler, og er endvidere baggrunden for den ensartede sprogtone gennem hele bogen.
Vi arbejder i Attractor på et kombineret praktisk-akademisk grundlag, og vi sætter en ære i at forsøge at være på omgangshøjde med den nyeste teoridannelse og forskning inden for såvel det klassiske som det systemisk-konstruktionistiske organisations- og ledelsesfelt. Dette præger i høj grad bogens måde at begrebsliggøre team og teambaserede organisationer på. Samtidig bliver vi dagligt beriget af de lærerige samarbejdsforløb, vi har med vores kunder, og vil derfor benytte muligheden til at rette en stor tak til disse, som med deres spændende udfordringer, nysgerrige og refleksive spørgsmål og gode råd og ideer har været stærkt medvirkende til at udvikle denne bogs teorier, forståelser og praksis om teamarbejde.
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