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Lærer i børnehaveklassen:

Ved du, hvorfor hun slog dig?

Elev:

Nej, men det må hun heller ikke.

Lærer i børnehaveklassen:

Skal vi ikke prøve at spørge hende?



 

At være nysgerrig, som i citatet, og forholde sig til andre mennesker ud fra en anerkendende praksis, det er ét af omdrejningspunkterne i Mere anerkendelse i børnehøjde. Her findes gode idéer, der kan blive en guldgrube for lærere, pædagoger, sundhedsplejersker, socialrådgivere, klubfolk og personale på specialinstitutioner, som arbejder med børn og unge i hverdagen. Der er også tankevækkende observationer, som kan fortælle os om situationerne set fra børnenes ståsted, fx hvordan surhed og raseri kan få et barn til at handle i affekt. Læsere får sandsynligvis også mange idéer til, hvordan voksne (fx lærere eller pædagoger) kan forholde sig, så børn, der har særlige vanskeligheder med at begå sig i det sociale fællesskab, får den daglige støttende og vedholdende forståelse fra ansvarlige voksne (Jørgen Riber: “Surhedens anatomi”). Det er det, som børn vokser og gror af.

Eller i afsnittet hvor vi møder Anja, der går i børnehaveklasse. Vi følger med i, hvordan Anjas lærer i børnehaveklassen efter velovervejet, nysgerrigt og konsekvent arbejde med at anerkende Anja og hendes ståsted får forvandlet en pige, der er “politibetjent” med et yderst anstrengt forhold til børn og voksne i det daglige, med “ondt i relationerne”, grundlæggende usikkerhed, en tung rygsæk med hjemlige problemer og stort behov for perfektionisme og kontrol – til en pige, der erklærer om sin lærer: “Jeg synes, du er blevet meget mere venlig …” og om sig selv siger “Jeg elsker at gå i skole” (Lone Boll Jørgensen: “Hverdagsbilleder – stjernestunder”).

Der er også kapitler, hvor forfatterne med velvalgte eksempler forklarer, hvordan man med enkle øvelser kan bringe positiv og anerkendende tankegang ind i børnenes hverdag, også på det praktiske plan. I den forbindelse er der personalegrupper, som i en efterfølgende tilbagemelding med baggrund i undervisningsforløb har forklaret, hvordan tilsyneladende små ændringer i dagligdagen har haft en afgørende og positiv betydning for relationerne mellem børn og voksne og børnene indbyrdes (Berit Hertz: “Anerkendelsesstafetten”).

Teoretiske nyskabelser er der også blevet plads til. I ét af kapitlerne gennemgås en videreudvikling af den systemiske tænkning ud fra domænemodellen1, som jeg tror, virkelig mange personalegrupper kunne få gavn af at anvende, når man fx lige skal have belyst, hvordan magtforholdene er i den organisatoriske sammenhæng, man arbejder i. Nu er tankegangen bare anvendt i en model, der indkredser rammerne for kommunikation med børn og mellem børn og voksne. Jeg er ikke selv færdig med at fordøje og tænke over, hvad der kunne ske, hvis en anerkendende praksis blev det officielle grundlag for tankegangen i pædagogisk, sundhedsfagligt og læringsmæssigt arbejde. “Anerkendelse er en holdning og en position, som er noget andet end blot en metode. Anerkendelse af børn kræver villighed til at dele definitionsmagten og til at lade sig berøre og bevæge af barnets bidrag til det sociale samspil” (Annette Holmgren: “De tror bare, du driller – inddragelse af børn i kommunikationen”).

Hvis voksne, som omgiver børn og unge i dagligdagen, skal ændre sig i takt med de udfordringer, de møder, må der være plads til refleksion og supervision. I gennemgangen af et supervisionsforløb, hvor læseren møder Emma, får vi en eksemplarisk indføring i, hvordan supervision med henblik på en anerkendende pædagogisk praksis giver nyt liv til børn, som er så heldige, at de til daglig er i hænderne på pædagoger, der gør sig umage med at udvikle sig selv og den måde, de er sammen med børnene på (Anne Marie Villumsen: “Når anerkendelsen blomstrer i børnenes have”).

Et ret så tabubelagt område – “de børn, ingen vil lege med”, og som både voksne og børn synes er “rigtig trælse” – tages under kærlig behandling. Det er virkelig spændende at følge, hvordan situationer med et barn af den trælse slags kan reformuleres i positiv retning og ved hjælp af samarbejde, fællesskab og stringens i personalets holdninger og metoder medfører, at barnet forvandles fra “vulkan til stjernekaster” (Jacob Storch: “Fra vulkan til stjernekaster”).

At skabe helhed i børns hverdag involverer en kobling mellem de kontekster, barnet bevæger sig i. Derfor er det vigtigt at sikre et samarbejde mellem forældre og de fagfolk, der varetager barnets hverdag uden for hjemmet. Det er interessant at læse om de temaaftener, hvor småbørnsfamilier inviteres til at opdage endnu flere af deres egne stærke sider, og herved inspireres til at skabe gode oplevelser sammen med barnet (Astrid Fabricius: “Mere fast grund under fødderne i forældrerollen”).

Videnskabelig dokumentation af effekten ved gennemførte udviklingsforløb har også fået plads. Det er interessant at følge, hvordan en værdsættende og anerkendende udviklingsproces kan gribes an på institutioner og arbejdspladser, hvor det er personalet, der fungerer som proceskonsulenter på egen institution. Når det så to år efter et projekts afslutning kan konstateres, at de introducerede metoder og tænkningen fortsat anvendes i faglige og sociale sammenhænge, er der tale om forløb til stor inspiration for andre arbejdspladser (Astrid Fabricius og Frank Iversen: “Kollegiale højdepunkter – fra mangeltænkning til ressourceorientering”).

I Børnerådet er vi optagede af, at Børnekonventionens tankegang overføres til virkelighed i alle dele af børn og unges liv. I artikel 12 i FN-konventionen om barnets rettigheder beskrives det blandt andet at: “… et barn, der er i stand til at udforme sine egne synspunkter, (har) retten til frit at udtrykke disse synspunkter i alle forhold, der vedrører barnet; barnets synspunkter skal tillægges passende vægt i overensstemmelse med dets alder og modenhed”. Tankegangen i Børnekonventionen harmonerer med at anerkende børn i børnehøjde.

Jeg vil som formand for Børnerådet gerne opfordre alle, der har det ansvarsfulde hverv at være en væsentlig person for børn i hverdagen – i skolen, i lokalsamfundet eller i institutionen – til at dygtiggøre sig og lade respekten for barnets synspunkter være en rød tråd og lade nysgerrighed og en anerkendende tankegang blive det solide fundament i kontakten mellem barn og voksen.

Der er mange uudnyttede kræfter hos børn, der kan bringes i spil, hvis fx pædagoger, lærere, sundhedsplejersker og socialrådgivere bliver endnu bedre til at kommunikere med – og inddrage børnene. Jeg er også sikker på, at administratorer og beslutningstagere ville blive klogere på børns dagligdag og de mange udfordringer, som møder de voksne, der beskæftiger sig professionelt med børn, hvis de fik læst især de cases, som kapitlerne i denne bog beriger læserne med.

Titlen på denne bog udtrykker et klart ønske, som jeg virkelig deler, nemlig “Mere anerkendelse i børnehøjde”.

Charlotte Guldberg

Formand for Børnerådet

1   Allan Holmgren: Udsigtstårn til virkeligheden. Ikke publiceret artikel fra DISPUK, 2004.

Mere anerkendelse i børnehøjde – indledning
Berit Hertz og Frank Iversen
Kære læser
Forestil dig to til fire år ude i fremtiden. Vi befinder os i en af de nye storkommuner, hvor børne- og ungeområdet er samlet for at sikre helhed i børnenes kommunale liv. Det anerkendende og værdsættende arbejde har nu fået en helt central placering i de voksnes daglige praksis. Sundhedspleje, dagsinstitutioner, dagpleje, skoler, SFO’er, klubber, specialpædagogiske institutioner mv. arbejder ud fra en ressource- og løsningsfokuseret tilgang, hvor der tages afsæt i barnets og dets omgivelsers ressourcer og kompetencer. Der er en forståelse for, at anerkendelsens og værdsættelsens betydning for barnets udvikling er af samme vitale vigtighed som solen for plantens vækst. Vi – både voksne og børn – vokser og styrkes, når selvværdet og selvtilliden får bedre vækstbetingelser.
De nye samarbejds- og kommunikationsformer i og mellem institutioner betyder, at dialogen og opgaveløsningen har nået nye dimensioner. Trivslen og arbejdsglæden blandt medarbejderne er øget væsentligt og har i sig selv en positiv effekt på børnenes trivsel og samarbejdet med forældrene.
De institutioner og skoler, der bygger på den anerkendende pædagogik, har nu fået synlige resultater og effekter af deres arbejde. Glæden og begejstringen blandt børn og voksne er mærkbart øget, og følelsen af mening og retning er fremherskende.
Dette billede af en ønskværdig fremtid har i de seneste år været styrende for vores arbejde med at få endnu mere fokus på anerkendelsen i børnehøjde.
Siden udgivelsen af bogen “Anerkendelse i børnehøjde” i 2004 har vi og mange andre, der er optaget af børnenes og de unges trivsel og udvikling, arbejdet ud fra den faste overbevisning, at det gør en forskel at anvende en anerkendende og værdsættende tilgang i forhold til børn og unge – samt de voksne, de omgås. Det er vores ønske, at de gode erfaringer, vi og andre har, kan videregives som inspiration til det fortsatte arbejde.
Vi har fået en del forespørgsler, ikke mindst fra pædagoger, om hvorvidt der findes mere litteratur om den anerkendende og værdsættende tilgang specielt målrettet de lidt mindre børn. Vi har indtil videre haft svært ved at henvise til noget konkret og synes stadigvæk, at området endnu ikke er dækket i tilstrækkelig grad.
Gennem vores konsulent- og undervisningsopgaver har vi mødt adskillige ledere og medarbejdere, der har ønsket, at denne tilgang skulle være et grundlæggende fundament for den daglige praksis både i forhold til børn og unge på institutionerne og i det interne kollegiale samarbejde. Derfor bogen “Mere anerkendelse i børnehøjde”.
Det er også vores erfaring, at netop arbejdet med at integrere en anerkendende og værdsættende praksis i høj grad er et spørgsmål om at inddrage alle personer i systemet: Børn, unge, voksne, ledere, medarbejdere, forældre mv. Det drejer sig således om at arbejde med tilgangen i et helhedsperspektiv, frem for at integrationen af denne holdning bliver et individuelt projekt, som den enkelte har ansvaret for. Man kan sige, at det individuelle engagement er en nødvendig, men ikke tilstrækkelig betingelse for, at projektet lykkes. Dertil kræves nemlig ændrede relationer, og det forudsætter som bekendt flere personers medvirken.
Vi oplever, at der i disse år er et paradigmeskift på vej i den pædagogiske praksis, idet den ressource- og værdiorienterede holdning vinder frem. Vi ser i vores daglige arbejde, at der opstår hybrider med andre pædagogiske tilgange og retninger, hvorved selve den anerkendende pædagogik udvikles.
Anerkendende pædagogik er netop en pædagogisk retning, der er ved at finde sin form, ikke som en entydig størrelse, men mere som en retning, der rummer et rigt og bredt spektrum af metoder og tilgange, der alle har et ressourceorienteret fokus.
Vi har med “Mere anerkendelse i børnehøjde” ønsket at supplere vores første bog med nye vinkler og perspektiver. Vi har derfor valgt at invitere nye bidragydere ind, som har en praksisnær pædagogisk erfaring med den anerkendende og værdsættende tilgang. Det er vores håb, at bogen vil være til inspiration for en bred gruppe af fagfolk, der enten selv arbejder med børn og unge i deres hverdag, eller som træner, underviser eller coacher andre voksne, der gør det.
I det følgende vil vi kort introducere de enkelte kapitler – som en lille appetitvækker til din læsning. De første tre kapitler omhandler det direkte arbejde med børn, mens de sidste kapitler mere har fokus på arbejdet med voksne, der arbejder med børn.
De tror bare, du driller
Anette Holmgren
Dette kapitel handler om voksnes vanemæssige definering af børns handlinger og de medfølgende konsekvenser for udvikling af identitet og socialt liv. Kapitlet beskriver, hvordan voksne – via kendskab til egne værdier og holdninger – kan indtage en reflekteret position i forhold til barnet og vælge at inddrage barnets perspektiv som meddefinerende af begivenheder. Inddragelse af barnets perspektiv og barnets bidrag i det sociale samspil er afgørende for at indlede en anerkendende proces mellem den voksne og barnet, som igen danner refleksionsbaggrund for yderligere selvrefleksion og læring hos den voksne. Anerkendelse bliver hermed til anerkendelse af barnets bidrag til det sociale liv og til skabelse af egen og andres identitet.
Hverdagsbilleder – stjernestunder
Lone Boll Jørgensen
Gennem eksempler fra hverdagen, som den udspiller sig i en almindelig børnehaveklasse, giver Lone Boll Jørgensen sit bud på, hvordan vi kan se, høre og forstå børnene, og hvordan den anerkendende pædagogik kan medvirke til en positiv og fremadrettet kultur i hele gruppen. Med nysgerrighed, spørgsmål og ikke mindst selvrefleksion og risikovillighed bliver der skabt et fremadrettet fokus på det, der lykkes. Det bliver muligt at reformulere negative, fastlåste billeder af de børn, der udfordrer vores sympati. Derved styrkes børnenes positive selvbillede, hvilket bidrager til udviklingen af deres sociale mestring.
Kapitlet er på én gang en beskrivelse af – og ikke mindst en opfordring til – at lade den anerkendende pædagogik starte her og nu. Ønsket er at inspirere andre i de pædagogiske fag til at tage udfordringen op og skabe forandringer, der er konstruktive og fremadrettede. Det kræver ikke mere, men noget andet.
Surhedens anatomi
Jørgen Riber
Gennem sit mangeårige arbejde som lærer – og i de seneste år som konsulent, terapeut og supervisor – har Jørgen Riber mange gange mødt børn, som er stukket af fra skole eller institution, har isoleret sig på deres værelser eller har været voldelige fysisk og verbalt. Når forfatteren dengang spurgte og nu spørger børnene om, hvordan de kan forklare disse handlinger, peger et overvældende flertal på, at de op til handlingstidspunktet blev meget sure. De mistede besindelsen og handlede impulsivt. Sådanne handlinger kan ved gentagelser få katastrofale følger for børnene, idet en marginalisering fra normalsamfundet kan træde i kraft.
Dette kapitel handler om, hvordan man gennem at synliggøre og undersøge et problem – her “surhed” – kan hjælpe børn og familier til igen at få magt over eget liv og derved undgå marginalisering.
Når anerkendelsen blomstrer i børnenes have
Anne Marie Villumsen
Kapitlet beskriver, hvordan supervision gennem anerkendende relationer mellem voksne kan bidrage til skabelsen af en anerkendende pædagogisk praksis med børn. Når professionelle voksne møder det anerkendende læringsrum, hvor forståelser bliver skabt, udvikles der forandring i deres pædagogiske praksis.
Supervisionen må give deltagerne en oplevelse af, hvad det vil sige at blive set, hørt, forstået og anerkendt. De må mærke på egen krop, hvilken forandring anerkendelse kan skabe i forhold til dem selv og deres syn på det enkelte barn. Udgangspunktet for dette kapitel er pædagoger i børnehaver, men kapitlet kan læses af alle, der arbejder med børn, og som gerne vil udvikle deres pædagogiske praksis.
Fra vulkan til stjernekaster
Jacob Storch
I dette kapitel præsenteres et redskab, der på yderst effektiv måde hjælper et professionelt personale til at udvikle en ressourceorienteret tilgang til børn, der har en særlig evne til at udfordre deres omverden. Metoden præsenteres gennem en case, hvor ledere fra en fritidsklub fortæller om deres erfaringer med at arbejde relationelt anerkendende i deres strategier over for børn. Konsekvensen for den konkrete institution har været, at stedet er blevet et fristed for børn med særligt udfordrende adfærd.
Det helt centrale i metodens rationale er, at professionelle med stor effekt kan arbejde med at udvikle og skabe anerkendende tilgange til børnene, således at de ikke fastlåses i rollen som dem, der er noget galt med. I stedet viser erfaringer, at det ofte er relationerne, som er skredet i den forkerte retning, hvorfor en ændring af disse skaber nye handlemuligheder for børnene. Metoden er brugt succesfuldt på skoler, i fritidsklubber, i PPR samt af AKT-medarbejdere.
Anerkendelses-stafetten
Berit Hertz
Hvis mennesker skal trives, er det efter forfatterens erfaring nødvendigt, at de oplever anerkendelse og værdsættelse. Derfor er det vigtigt, at de voksne, der beskæftiger sig professionelt med børn, har størst mulig bevidsthed om disse begreber.
I kapitlet giver Berit Hertz sit bud på, hvorledes en anerkendende og værdsættende tilgang kan integreres, så den kan bruges i praksis. Dette opnås mest effektfuldt ved hjælp af en oplevelsesorienteret undervisningsform.
Læseren får indblik i, hvordan deltagerne i workshop-form får mulighed for at give og modtage anerkendelse og værdsættelse ved hjælp af interview, gruppeøvelser og refleksion over egen praksis i hverdagen – såvel personligt som professionelt.
Mere fast grund under fødderne i forældrerollen
Astrid Fabricius
Kapitlet beskriver et træningsforløb i anerkendende og værdsættende metoder, hvor sundhedsplejersker og dagplejepædagoger er blevet klædt på til at ruste forældre til at stå stærkere i deres rolle som forældre. Afsættet for træningsforløbet var en række temaaftener, de skulle afholde for småbørnsforældrene i Egtved Kommune i samarbejde med Vejle Amt. Målet med temaaftenerne var at støtte forældrene i at lære af deres egne succeser i samværet med deres barn. Udgangspunktet var at bygge på de positive ting i familien ved at fokusere på muligheder og ressourcer hos børn og forældre – ikke fejl og mangler. Hensigten var at gøre de gode oplevelser til drivkraften i samspillet mellem barn og voksen.
Kapitlet beskriver foruden projektets baggrund og den anerkendende tankegang også detaljeret de konkrete metoder, der blev anvendt på de enkelte temaaftener. Læseren kan derved få konkret inspiration til selv at afholde lignende forældreaftener, hvor ressourcer og succeser er i fokus.
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