il
-
Q
Q
-
~+
<
ie;
P
—
Q
-
Q
-
N
Q
Q
D
=
(S,
©)
@)

Fredi Falk Vogelius

Find din type

far du sgger job

> Kend dit talent og dine skjulte ressourcer
> Veelg det job, der passer til dig
> Prgv en personlighedstest pa Facebook m.m.




Find din type fgr du sgger job
1. udgave, 3. oplag 2008

Copyright © 2005 Forlaget Libris
Forfatter: Fredi Valk Vogelius
Forlagsredaktion: Kim Wilken
Omslag: Christel Frydkjeer

DTP: Fredi Valk Vogelius
Korrektur: Signe Krelner

Tryk: P.J. Schmidt A/S

ISBN-13: 978-87-7843-719-8

Om Libris

Forlaget Libris er Danmarks sterste heefte-forlag.
Et Libris-heefte er velskrevet faglitteratur til en
saerdeles overkommelig pris. Vi har et stort
udvalg af titler inden for aktuelle emner som:

e Computer og it

¢ Digitalfoto

¢ Job, karriere og erhverv
¢ Sundhed og sygdom

Alene i Danmark er heefterne solgt i over syv
millioner eksemplarer, og vores titler udgives i 14
europeeiske lande.

Besgg Libris.dk

Besog os pa libris.dk, hvor du finder alle vores
udgivelser. Her kan du ogsa give os kommentarer
og tilmelde dig vores gratis nyhedsservice. Pa
www libris.dk/bilag kan du hente eventuelle
ovelsesfiler, smagsprover og opdateringer.

Fés overalt

Vores udgivelser kan kebes i alle boghandler. It-
heefterne fas tillige i sterre computerforretninger,
og flere starre kiosker forer et udvalg af vores
heefter. Er der et haefte, du ikke kan finde, sa kan
boghandleren normalt skaffe det hjem pa et par
dage. Heefterne kan ogsé kebes pa Libris.dk, men
veer opmeerksom pa, at der tilleegges et ekspedi-
tionsgebyr.

Libris®

Ragnesminde

Vallensbak Torvevej 9 wiLde,
2620 Albertslund f/ “ﬁ‘;
TIf: 39 47 00 99 * Fax: 39 47 00 88 b ///E
E-mail: libris@libris.dk '(W

www.libris.dk

www.libris.dk

Pa vores hjemmeside finder du alle oplysnin-
ger om Forlaget Libris’ udgivelser.

e bebgm e Fevider S b
= D)3 Oiss rwwrie Gemae 5 S8

e My =] 25l me—

g = e el e ) peaegisn

Libris”

] Ty

N

[T

Med sggefunktionen kan du nemt finde de tit-
ler, du skal bruge. Sgg pa titel, forfatter, ISBN
eller fritekst.

Tilmeld dig
vores nyheds-
service, og bliv
informeret om
nyheder, tilbud
og portofrie
dage.

| genvejsmenuen
kan du se vores
nyheder inden for
bl.a. it, foto og
job/erhverv.

Du finder ogsé en
liste over vores
bestsellere.

Titler pa vej viser,
hvilke heefter og
bager vi udgiver
inden for den
neeste maned.




Indholdsfortegnelse

FOTOTT .ot 4
INAIEANING ... 5
DN KAITIEBIEVE] ..vvecvieieeee ettt saa e 6
TYPOIOGI. ..t 9
Din Type INAIKALOL ......eoveiiciiee e 14
Sadan genkender du tyPerne.........ccueveveverererereissiseseeee e 21
Hvad betyder typeKoden..........ccooevieiiiieiieceee e 23
ST-typernes KarakKteristiKa............ccoveveieeiiiieirece e 24
LS T e 25
L TP e 28
E S T P e 31
E S T s 34
SF-typernes Karakteristika ..........c.ccovevviiieiienesie e 37
L] N SR 38
LS e 41
E S e 44
B ST s 47
NF-typernes Karakteristika ...........cccocevveveiieeii i 50
I 51
INFP e bbb 54
ENFP e ————————— 57
EINF s 60
NT-typernes Karakteristika ...........cccocververieiieenesie e 63
IN T e 64
INTP bbb bbb 67
ENT P e 70
EN T s 73
Egen opfattelse 0g 1riNg .......ccovvvieiieie e 76
Afsluttende DeEMEIKNINGET ..o 77
LITEEratUITISTE ...oveeveeieie e 79



Forord

Dette heefte er uundveerligt!

For dig, der soger dit forste job. For dig, der soger nyt job. Eller for dig, der onsker at
mdlrette dine overvejelser om karriereudvikling.

Med sans for den paedagogiske formidling og med det formdl at gore den nodvendige
jobsagningsproces inspirerende og effektiv, forer Vogelius dig igennem afklaring af
mdl og ensker til jobbet, afdeekning af egne kompetencer/praeferencer og konkret vej-
ledning til de praktiske elementer i jobsogningens mange faser.

Med dette hafte i hinden undgdr du de mange, klassiske faldgruber i jobsogningen,
og med en solid teoretisk ballast afslorer Vogelius, hvordan du skiller dig ud fra
maengden med det bedste virkemiddel, du har ved hidnden: Din personlighedstype!

Dine jobsegningskompetencer forbedres markant, hvis du folger ridene og ovelserne i
dette haefte. Med andre ord: Leaes haeftet, hvis du vil have jobbet!

Lone Mandix

Cand.psych.aut., Rekrutteringskonsulent



Indledning

"En kunstner er ikke en anden slags menneske,
men ethvert menneske er en anden slags kunstner”

Eric Gill

Hvad skal jeg veaelge?

I mit virke som jobkonsulent har jeg ofte
medt mennesker, der har taget en traditio-
nel uddannelse eller leert et handveerk, og
som efterfolgende har felt sig forkert an-
bragt i de job, der er knyttet til uddannel-
sen. Det giver hyppigt en frustration og en
oplevelse af, at man har “spildt” sit liv pa
noget, der ikke kunne bruges. Ofte har jeg
imidlertid set, at man i de fleste tilfelde
med stor succes kan bruge sin uddannelse
eller hdndveerk i en anden sammenhaeng,
end den man traditionelt ser. Det kreever
blot, at man lefter sig op i fugleperspektiv
og finder ind til sin stil — den made man
naturligt organiserer sit liv pA —oger pai
dagligdagen.

Nar man har fundet frem til de traek, der
kendetegner ens adfeerd, geelder det blot
om at kombinere det med de metoder og
systematikker, man har leert igennem sit
uddannelsesforlgb eller pa sin leereplads.
Derefter begynder der at tegne sig et billede
af, hvad der betyder noget, for at man kan
trives i et job.

Jeg blev derfor meget glad, da Kaare Dani-
elsen fra Jobindex spurgte mig, om jeg ikke
kunne teenke mig at nedfeelde mine erfarin-
ger og tanker i et heefte. Denne kobling
mellem forlaget Libris og Jobindex tiltaler
mig, da det betyder, at mange kan nyde
godt af de idéer og muligheder som sadan
et heefte kan give — og til en overkommelig
pris.

Det er mit gnske, at du ved at gennemga
gvelserne og processerne i dette heefte vil f&
en stadig mere klar forstaelse af, hvad det

er, du er god til. Den forste del af bogen
giver dig en personlig afklaring og en gene-
rel forstaelse af Jungs typologi. Du vil blive
fort igennem en afklaringsproces, hvorefter
der vil tegne sig konturerne af “den rede
trdd” i dit liv, og senere i bogen vil du via
Jungs typologi leere dig selv og dine res-
sourcer bedre at kende.

Den anden del af bogen kan du bruge til at
leese mere specifikt om den type, der passer
bedst pa dig, for derigennem at leere mere
om hvad du skal have fokus p4, nér du
soger job.

Jeg har som underviser pa mange jobseg-
ningskurser og som coach for vores med-
lemmer i IAK Kursus- og JobCenter erfaret,
at netop koblingen mellem en afklaring og
forstaelsen af Jungs typologi giver mange
den klarhed og fokus pé egne ressourcer,
der ofte bevirker en positiv eendring i deres
jobsituation.

Jeg héber, at du vil bruge heeftet som en
arbejdsbog, lave de forskellige opgaver og
ovelser og skrive dine erkendelser ned med
det samme i haeftet, s& du har dem, nar du
fremover skal soge job.

Dette vil sandsynligvis ende med, at du fér
en meengde idéer til mulige job, som du kan
soge. God forngjelse med at finde det rigti-
ge job - for dig.

Fredi Falk Vogelius (ENFP-type)

"For du draeber en idé, enhver idé, sd lad os i det
mindste finde tre gode grunde til, hvorfor det
kan lade sig gore!”



Din karrierevej

"Du kan ikke leere et menneske noget.
Du kan kun hjelpe ham til at opdage det inde i sig selv”

Galileo

Valget af din fremtidige karriere

Nér du enten skal til at veelge din fremtidi-
ge karrierevej via den uddannelse, du skal i
gang med, eller du er feerdig med uddan-
nelsen og skal veelge et job, kan det ofte
veere vanskeligt at veelge “det rigtige” — for
hvad er egentlig det "rigtige” for dig? Som
regel, ser man pa folgende, nar man skal
veelge:

e Personlighed

e Vardier

e Interesser

e Faglige feerdigheder

For at treeffe et klogt valg er det godt at
kende sig selv og vide, hvad man ”star for”
som person, da det er de ting, man altid vil
have med sig. De faglige feerdigheder kan
forholdsvis nemt leeres, men hvis du ikke
har interessen for disse feerdigheder, eller
de ikke passer til den person, du er og de
veerdier, du stér for, bliver det et langt og
sejt traek.

En méde at kaste mere lys pa ens person-
lighed og leere mere om sig selv pa kan
veere via Jungs typologi, som vi vil komme
nermere ind pa i de neeste afsnit. Men in-
den vi nér dertil, skal vi undersege, hvad
det er, der karakteriserer den person, du er.
I reklamerne for Danske Bank bruger de
ofte udtrykket: “Geor det du er bedst til” -
men hvad er det, som du er specielt god til?
Hvad er din ”stil”? Det vil de fleste ofte
have vanskeligt ved at svare pa. Da man i
USA ville give en universitetsleerer en seer-
lig pris for hans evne til at undervise pé en
engageret og smittende facon, blev han
meget overrasket og sagde: “Det er da ikke
noget seerligt — gor alle andre ikke ogsa
sddan?” Pointen er netop, at det, som er

vores seerlige kendetegn, regner vi ikke selv
for noget seerligt — sadan er vi bare. Det er
ikke noget, vi teenker over. Det er det skjul-
te, iboende talent i dig, vi skal finde frem til,
da du ved at bruge dette talent kan udvikle
din karriere pa den helt rigtige made - for
dig. Ofte kan folk omkring dig se disse si-
der i dig, da det som regel gennemsyrer di-
ne handlinger og din adfeerd. Sa for at kom-
me i gang med jagten pd dine skjulte res-
sourcer starter vi med at forske lidt i dit liv.

Den rode trad

For at finde den rode trad i dit liv frem til
nu og derved fa en fornemmelse af det, som
karakteriserer din personlighed og dine
veerdier, skal vi se pa, hvad du har lavet, og
hvorfor du synes, det var speendende. Du
skal ikke lave en liste over alt, hvad du har
foretaget dig fra din fodsel og frem til nu —
sa anstrengende bliver det ikke — men vi
skal finde frem til de ting, som du har lavet
af lyst, og fordi du synes, det var sjovt og
dejligt. Dvs. vi ser iseer pa det, som du har
lavet i din fritid, og som du selv har valgt at
lave, fordi du havde lyst til det. Hvis du fx
har dyrket sport i fritiden, er det interessan-
te sporgsmal, hvad du fik ud af det. Hvad
var det, der gjorde, at du blev ved med at
dyrke en bestemt sport igennem lang tid?
Nogen vil sige, det var for motionens skyld
—men der er mange andre mader at fa mo-
tion p4, s& hvorfor valgte du lige denne
form for sport? Var det en holdsport, du
valgte (fx fodbold eller hdndbold) eller en
individuel sport (fx tennis og badminton)?
Hvad var det, som bevirkede, at du var
motiveret for at komme igen og igen — og
hvad var det, som eventuelt fik dig til at
stoppe med det? Nogen bliver maske dra-
get af holdsport pga. kammeratskabet, sam-
menholdet og teamfelelsen — for andre kan



Din karrierevej

kan det veere den individuelle praestation,
lysten til at vinde og trangen til at vaere den
bedste, som er den veesentlige drivkraft.

Lav en oversigt, og start med at skrive alt
det ned, som du har lavet i din fritid eller
arbejdstid, fra du var barn og frem til nu.
Skriv de aktiviteter, som du seerlig godt
kunne lide.

Eksempel pa liste med aktiviteter:

e Cykle

e Laese boger

e Legemed Lego

e Vere ude i naturen

e Skille ting ad og samle dem igen
e Lose gader

e Vere sammen med dyr

e Gaibyen med venner

e Lege med computer

¢ Rejse ud og mede nye mennesker

Nar du ser pa listen, kan det veere, du gen-
kender flere ting, som du ogsé godt kan lide
at lave, og her er det, at tingene ser meget
ens ud for mange mennesker. Det neeste
skridt bliver nu at reflektere over,

hvad det egentligt var, der var den bagved-
liggende arsag til, at du havde en oplevelse
af, at aktiviteten var sjov og dejlig for dig —
fx hvis du som barn kunne lide at cykle. Det
viser sig nemlig ofte, at der er mange for-
skellige grunde til, at vi veelger det, vi gor.
Det er her, at vi som personer skiller os ud
fra hinanden, og der begynder at tegne sig
et billede af vores personlighed.

Men for vi gar videre kan du lave din forste
liste over aktiviteter, du har kunnet lide at
lave op igennem livet:

Som sagt skal vi nu undersoge grunden, til
at vi gjorde det, vi gjorde — og det er jo ofte
fordi, det giver os noget godt — det tilfreds-
stiller en indre trang eller streeben, som
ligger dybt i vores personlighed (som fx nar
du definerer straeben for dine egne personer
i computerspillet Sims 2).

Hyvis vi ser pa listen fra for, kan vi nu be-
gynde at skrive nogle stikord, der forklarer,
hvilken indre streeben eller hvilke veerdier
der bliver tilgodeset ved at lave disse aktivi-
teter.

Eksempel pa liste over aktiviteter med
stikord, der forteeller om tiltreekningen ved
disse:

Cykling: - folelse af frihed — fred i sindet —
frisk luft

Laese boger: - lyst til at leere nyt — nysger-
righed

Lege med Lego: - fantasi — bygge op og
bryde ned — nyskabelse

Vare ude i naturen: - fred i sindet — frisk
luft — nye idéer

Skille ting ad og samle dem igen: - forsta
sammenheenge — fa ting til at virke

Lose gader: - udfordring — nyteenkning —
forsta sammenhaenge

Vare sammen med dyr: - teet naerveer og
samveer uden betingelser og krav

Ga i byen med venner: - speending — af-
prevning af greenser

Lege med computer: - speending — udfor-
dring - forsta sammenheaenge

Rejse ud og mede nye mennesker: - udfor-
dring — speending — afprovning af greenser

Nar vinu ser pa de kursiverede ord, be-
gynder der at tegne sig et billede af, hvad
det er, der “teender” denne person, og hvad
den rode trdd i livet er for denne person. Vi
ser fx ord som: udfordring — speending —
nysgerrighed/forstd sammenhzaenge — af-
provning af greenser. Det kunne tyde pa en
person, der kan lide intellektuelle udfor-
dringer og speending i livet — alene og
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sammen med andre mennesker. Her er det
naturligvis vigtigt at sperge mere ind til
personen og fa afdeekket nogle flere detal-
jer, men vi begynder at kunne se, hvordan
denne person skiller sig ud.

Nu kan du arbejde videre pa listen, du la-
vede for, og selv velge de ord, der beskri-
ver, hvad du fik ud af at gere det, du gjor-
de.

Du kan nu samle de ord, der gar igen, og
ofte begynder der at tegne sig et menster,
der kan give dig en forstdelse af, hvad der
er din indre drivkraft, og hvad der er vig-
tigt for dig i livet — ogsa kaldet dine veerdi-
er.

Beskriv nu det, der gar igen som en red
trad gennem dit liv:

Ofte kan du tjekke, om du har ramt rigtigt
ved at forsege at huske de tidspunkter i dit
liv, hvor du har lavet aktiviteter, hvor du
folte, tiden sleebte sig af sted. Det er som
regel, nar du har presset dig selv til at lave
noget, som ikke er i trad med dig selv og
dine indre veerdier. Hvis man fx seetter
personen fra det foregdende eksempel til at
lave meget rutinepraegede opgaver i leenge-
re perioder, falder arbejdsindsatsen dra-
stisk, da det ikke giver nye udfordringer.
Det kan veere nedvendigt at lave rutine-
preegede opgaver til tider — men sé kan det
veere rart at vide, hvorfor det foles sa an-
strengende at lave det. Jeg har enkelte gan-

ge oplevet, at det ikke var muligt at se no-
gen red trdd i livet for den person, som jeg
skulle hjeelpe til at fa en afklaring, og da var
det ofte, fordi den rede trad netop var kon-
stant variation og forandring.

Hyvis du leber sur i denne ovelse og ikke
kan fa tegnet et billede af dig selv, kan det
veere en god idé at lave den sammen med
nogle af dine venner, da de ofte kan se nog-
le sider af dig samt temaer og sammenhaen-
ge, som det kan veere vanskeligt selv at se,
da de forekommer at veere noget naturligt
og selvfelgeligt for dig selv. Du kunne fx
sporge nogle af dine venner om felgende:

Hvordan vil de karakterisere dig?

Hvad de synes, der er karakteristisk for din
made at veere pa, nar du er sammen med
dem?

Er du fx den, der altid kommer med nye
idéer uopfordret, eller den der aldrig siger
noget, for du bliver spurgt osv.

I neeste afsnit skal vi se neermere pé Jungs
typologi, som kan give dig en forstaelse af
din person, dine ressourcer og af hvad det
er, som giver dig energi. Dette vil sammen
med den refleksion over dit liv, du netop
har foretaget, kunne give dig en god for-
nemmelse af, hvem du er, hvad der er dine
unikke kvaliteter, og give dig idéer til, i
hvilke typer job du kan fa anvendelse for
disse kvaliteter.

Livet bestdr ikke i at have gode kort pd hdnden,
men i at spille dem du har godt.

Josh Billing
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"Det er en kendsgerning, som jeg gang pd gang har mittet boje mig for
i mit praktiske arbejde, at mennesket er neesten ude af stand til at fatte
og anerkende et andet synspunkt end dets eget”

C.G. Jung

Jungs Typologi

Typologien er en metode til at forsta sig
selv og andre. Der er her benyttet opdelin-
gen fra MBTI® (Myers-Briggs Type Indica-
tor)®, udviklet af Katharine Briggs og Isabel
Briggs Myers pa baggrund af C.G. Jungs
teori om typologien. Denne blev publiceret
pa engelsk i et af hans hovedveerker, “Psy-
kologiske typer” fra 1923. Jungs typologi er
hovedsagelig et produkt af praktisk erfa-
ring, og den kan fa os til at forsta nogle af
de forskellige mader, som mennesker teen-
ker og handler pa.

MBTI® identificerer menneskers preaeferen-
cer og giver mulighed for pa en konstruktiv
og positiv mdde at skabe fundamentet for
en personlig udvikling. Nér du forstar prin-
cipperne i MBTI®, kan du fa en veerdifuld
indsigt i, hvordan din personlighed pavir-
ker andre mennesker. Det har overordentlig
stor betydning, nar du fx skal sege det job,
der bedst passer til dig, og nar du skal til
jobsamtale.

Du far endvidere mulighed for at gere dine
arbejdsrelationer mere produktive og forne-
jelige, da du far et veerktej til hurtigt at
kunne genkende de forskellige hovedtyper
blandt dem, du omgas.

MBTI® - de 4 dimensioner

Personlighedsmodellen, der arbejdes med i
MBTI®), er baseret pa 4 dimensioner:

Hvorfra du henter din energi

e Fraden ydre verden med aktiviteter og
tale eller

e Fra den indre verden med refleksion og
teenkning.

Hvordan du henter informationer

o Ud fra fakta og detaljer eller
e Ud fra menstre og helheder.

Hvordan du treffer beslutninger

e Pabasis af logik og objektive overvejel-
ser eller
e P4 basis af holdninger og veerdier.

Hvordan du organiserer dit liv

e Pa en struktureret og planlagt facon
eller

e P4 en fleksibel facon med planleegning i
sidste gjeblik.

De fleste vil sikkert sige, at de er lidt hvert,
og det vil de have ret i, da vi rummer alle
aspekter. Somme tider har vi brug for stil-
hed og ro, til andre tider er vi meget talende
og aktive. Nogle gange sidder vi og fordy-
ber os i detaljer, andre gange bevarer vi det
store overblik. Vi kan det hele inden for alle
4 dimensioner, men ifglge Jungs typologi
vil vi have en praeference for at gore mere
det ene end det andet.

For at du kan fa en oplevelse af typologien i
praksis, vil jeg bede dig tegne et tree og
derefter skrive dit navn med den hénd, du
normalt bruger:

Trae

Navn:
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Nar du er feerdig, vil jeg bede dig tegne et
tree og skrive dit navn igen, men denne
gang skal du bruge den anden hand, altsa
den du normalt ikke bruger.

Trae

Navn:

Kig nu pa de to tegninger, og teenk over,
hvad du ser, nir du betragter tegningerne
og dit navn skrevet med hver sin hand.

Ofte forteeller folk, at traeet, tegnet med den
"forkerte” hand, ser barnligt ud, og at det
var vanskeligt at tegne det peent. Da de
skulle skrive deres navn med den “forker-
te” hand, var det vanskeligt og anstrengen-
de, mens det foltes nemt og glidende med
den “rigtige hand.

Det er pd samme méade inden for typologi-
en! Nar vi bruger de sider af os selv, som er
naturlige og aegte for os, flyver tiden af
sted, og det hele gar meget mere glidende
og nemt.

Nér vi derimod bruger noget tillert, som vi
godt kan, men som ikke er vores naturlige
preeference, foles det mere besveerligt og
tungt.

Dette betyder ogsa, at mennesker, der tilhe-
rer en bestemt type, ikke altid opferer sig i
overensstemmelse med denne type, fordi vi
er s alsidige. Men nar man har kendt et
andet menneske igennem laengere tid, vil
man som regel fornemme, at der er nogle
gennemgaende adfeerdstraek, som kende-
tegner dette menneske, og det er dét, der
tegner billedet af en type.

Det er derfor mest sandsynligt, at du kan
yde dit bedste, ndr du bruger dine praefe-
rencer.
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Det at forstd sine egne praeferencer er derfor
det forste skridt hen imod at kunne bruge
typologien som en model og et veerktoj til at
udvide din forstéelse af dig selv og andre.

Vi skal derfor se neermere pa de fire dimen-
sioner i MBTI®-modellen, sa du kan bruge
modellen til at forsta dine egne preeferen-
cer.

Din kilde til energi - E eller |

Den forste dimension viser, hvorfra du hen-
ter din primeere energi. Hvis du fortrinsvis
henter din energi i den ydre verden, sam-
men med andre mennesker, ved at udfere
handlinger og tale, kaldes den E (Ekstro-
vert). Hvis du primeert lader op i selskab
med dig selv, i den indre verden, ved tenk-
ning og refleksion, kaldes den I (Introvert).

E - Ekstrovert | - Introvert
Social Privat
Taler meget Er mere stille

Nar de teenker, far de
ikke altid udtrykt disse
tanker i tale

Nar de taler, er det ikke
altid helt gennemteenkt

Taler for at teenke Taenker, for de taler

Har ofte et mere lukket
kropssprog

Har ofte et meget aktivt
kropssprog

Som neevnt tidligere vil du sikkert kunne
genkende alle disse elementer i dig selv, og
vi oplever situationer, hvor den ene eller
den anden adfeerd er mest hensigtsmeessig.
Hvis du kommer til en sammenkomst, vil
du ofte hurtigt kunne spotte, hvem der er E-
typer. Det er dem, der taler i sterre grupper
til mange, hvorimod man ofte vil se I-
typerne sidde og tale sammen to og to, eller
de sidder blot og betragter det, der foregér
omkring dem. Hvis du er til meder, vil du
kunne opleve, at dem, der forst stiller
sporgsmal, er E-typerne, og senere hen i
modet begynder I-typerne sa at stille mere
indgdende sporgsmal.

Forskellen mellem ekstroverte og introverte
typer ses mest, ndr der er et egte frit valg,
men vi befinder os ofte i arbejdssituationer
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eller private sammenhenge, hvor vi hand-
ler ud fra de geeldende normer og regler.

For at kunne finde din type skal du derfor
se pa dit liv som helhed og sperge dig selv,
hvad du foretraekker at gore, nar du selv
kan veelge. Her er det vigtigt, at det er no-
get, du rent faktisk gor — og ikke blot noget,
som du teenker pa at gore.

Din made at indsamle informationer

- Perception - S eller N

Den anden dimension handler om din mé-
de at fa informationer pa - perception. So-
ger du ofte faktuel information, altsé fakta
og detaljer, kaldes det S (Sensing) — frem-
over beskrevet med der danske ord Sans-
ning. Forseger du derimod at keaede infor-
mationerne sammen og se menstre og stor-
re ssmmenheenge, kaldes dette N (iNtuiti-
on). Her bruges bogstavet N for ikke at
skabe forvirring i forhold til Introvert).

de fremtidige muligheder, for de gér i gang
med det konkrete arbejde. Pa arbejdet horer
du ofte N-typerne tale om, hvad tingene
kan udvikle sig til, og hvis S-typerne beder
om at here noget konkret, bliver N-typerne
ofte lidt undvigende i blikket og giver ud-
flydende svar.

Som sagt oplever man ofte, at man kan gen-
kende begge sider i sig selv, men det er her

vigtigt at se pa, hvad man bedst kan lide og
finder mest interessant i det lange lob.

Din made at traeffe beslutninger
~-TellerF

Den tredje dimension handler om, hvordan
du treeffer beslutninger. Nu har du indsam-
let en meengde informationer, og du skal
tage en beslutning om, hvad der skal gores.
Stetter du dig fortrinsvis til din logik og
objektive overvejelser, sé kaldes det T
(Teenkning). Hvis du leegger mere veegt pa
holdninger og verdier, sa kaldes det F (Fo-

Intuitiv med fokus pa
“den 6. sans”

Fokuserer pa de 5
sanser

For at finde din preeference kan du fx sper-
ge dig selv, hvilke artikler du bedst kan lide
at leese. Er det oftest artikler, der diskuterer,
hvordan tingene kan udvikle sig, og hvilke
muligheder det giver (N), eller er det artik-
ler, der leverer grundige analyser af tinge-
ne, som de er her og nu (S)? Mennesker
med S-preaeference bliver ofte utdlmodige,
hvis der diskuteres for leenge frem og tilba-
ge, hvad der skal gores. Man herer dem ofte
sige: “Skal vi ikke se at komme i gang med
at gore det — sa hvem gor hvad og hvor-
nar?” Hvorimod mennesker med N-
preeference bruger lang tid pa at diskutere
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S - Sansning N - Intuition len).

Fakta Muligheder T -Teenkning F - Folen

Detaljer Det store overblik Analyserer Sympatiserer

Hvad tingene er her Hvad det kan udvikle Mere objektiv Mere subjektiv

og nu sig til Leegger veegt pa princip- | Leegger vaegt pa men-
per og analytisk sandhed | neskelige behov og

Mest praktisk Mere abstrakt veerdier

Ser pa de menneskeli-
ge relationer

Ser pa de gkonomiske
facts

Teenker leenge, for der
treeffes en beslutning -
som de sé fastholder

Treeffer hurtigt en
beslutning — som de
muligvis eendrer igen

Det ber understreges, at F-dimensioner ikke
skal forstds, som om man kun har fokus pa
folelser og stemninger. I denne model bety-
der det mere, at man har en personlig hold-
ning, til hvad der er "rigtigt” og “for-

kert” Her kan det veere en stor hjeelp at
sporge sig selv, hvordan man svarer, hvis
man bliver bedt om at tage stilling til noget
bestemt. Hvis man har en klar T-praefe-
rence, vil man ofte svare med mange og
lange forklaringer for og imod, inden man
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giver sin holdning til kende. Sperger man
en person med en klar F-praeference, vil
personen som regel melde klart ud, hvad
hans synspunkt er og vil ikke komme med
mange og lange forklaringer forst. Nar man
horer T-typer diskutere noget, vil man ofte
here logiske og ekonomiske argumenter for
det ene eller det andet. Hvis F-typer disku-
terer det samme emne, vil diskussionen ofte
ga pa, hvordan en given beslutning vil pa-
virke samarbejdet eller den gruppe af men-
nesker, der bliver berert af beslutningen.

Igen kan man ikke sige, at vi kun er T- eller
F-typer - vi bruger bade Teenkning og Fe-
len, nér vi skal treeffe beslutninger og gore
vores valg i livet. Det er derfor op til dig
selv, hvordan du foretraekker at traeffe be-
slutninger, hvis du har et frit valg.

Din livsstil - J eller P

Den sidste dimension viser, hvilken livsstil
du foretraekker - den mere organiserede
eller den mere fleksible. Hvis du bedst kan
lide at organisere dit liv og planlaegge tin-
gene, kaldes det ] (Judgement) — fremover
beskrevet med der danske ord Vurderende.
Hvis du derimod bedst kan lide at have alle
muligheder abne indtil sidste gjeblik og
oplever planer som en spaendetrgje, kaldes
det P (Perception) — fremover beskrevet
med det danske ord Opfattende.

Du oplever tit J-typer som personer, der
onsker at treeffe beslutninger, om hvad der
skal geres samt hvornédr og hvem, der skal
gore det.

Dette kan for nogle typer blot dreje sig om
beslutninger for dem selv, mens nogle ogsa
gerne vil beslutte for andre og dermed be-
stemme, hvordan andre skal gere tingene.
P-typerne kan opfattes som mere under-
sogende og spontane — her betyder det ikke
sa meget, hvordan og hvornar noget bliver
gjort, bare det bliver feerdigt til tiden. Der-
for oplever man ofte, at P-typerne laver
tingene feerdige i sidste gjeblik, mens J-
typerne har lagt en plan, som de folger, og
derfor ofte er feerdige med opgaven i god
tid. J-typerne bliver gerne irriterede over at
blive afbrudt, hvis de arbejder med noget,
mens P-typerne vil benytte en afbrydelse
som en keerkommen lejlighed at lave noget
andet end det, de sidder med lige nu. Hvis
du arbejder péa at blive feerdig med et pro-
jekt, kan du som J-type ofte komme ud for,
at en person, der er en P-type, kan komme
med forslag til at eendre fundamentale ting i
projektet, dagen for det skal veere feerdigt —
fordi det vil give flere muligheder frem-
over.

Opsummering

Som neevnt tidligere vil din personlighed
veeres sammensat af alle 8 typer, men i
MBTI typemodellen vil du skulle veelge,
hvad der passer bedst pa dig. Derved ender
du med en 4-bogstavs-kode inden for de 16
kombinationer, der findes.

MBTI typetabel:

Har fokus p& beslutnin-
ger

Har fokus pd informa-
tioner

ISTJ ISFJ INFJ INTJ
J - Vurderende P - Opfattende ISTP SFP NEP NTP
Planlaegning Spontanitet ESTP ESFP ENFP ENTP
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ

Vil gerne skabe resulta-
ternu

Vil gerne holde alle
muligheder &bne

ver, far man tager fat pa
en ny

Kan lide at afslutte opga-

Kan lide at skifte rundt
mellem opgaverne

@nsker at skabe syste-
mer og kontrol

@nsker at give plads til
nye muligheder

Hyvis du pa nuveerende tidspunkt feler dig
lidt i vildrede med, hvad din type er, er det
helt naturligt, da vi som sagt indeholder
alle aspekter. Ydermere er vi som regel
blevet pavirket gennem skolegang og vide-
re uddannelse til at have en bestemt ad-
feerd, og denne adfeerd, som er tilleert, kan
ofte overskygge vores naturlige preeferen-
cer. Det er derfor ofte en proces, hvor du
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trinvist kommer teettere og teettere pa din
indre kerne og type, efterhdnden som du
leerer mere om typologien. I det neeste kapi-
tel er der lavet en mini Type Indikator som
kan hjeelpe dig i din afklaring, men vil du
for alvor i dybden med dette, bor du fa en
tid hos en MBTI®-certificeret konsulent fra
OPP Danmark, som via en autoriseret MBTI
typeindikator® og en dialog vil hjeelpe dig
til at blive afklaret. Du kan ogsa kontakte
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Center for Ledelse, som ved hjelp af den
nye JTI® (Jungiansk Type Indeks) kan
henvise dig til en JTI-certificeret konsulent,
som via en autoriseret JT1 typeindikator®
og en dialog vil hjeelpe dig til at blive afkla-
ret.

® Myers-Briggs Type Indicator and MBTI are
registered trade marks of the Myers-Briggs Type
Indicator Trust. OPP Limited is licensed to use
the trade marks in Europe.



Din Type Indikator

"Det giver ingen mening at seette folk i bds — altsd typeinddele dem.
Typologien bliver forst veerdifuld, ndr den benyttes til konstruktiv bearbejdning
af ens egen situation 0g i forbindelse med samspillet mellem mennesker.”

C.G. Jung (frit oversat)

Typeafklaring

Denne Type Indikator er designet til at
hjelpe dig med at blive mere bevidst om
dine praeferencer, og som navnet antyder,
vil den give dig en fornemmelse af, hvad
dine preeferencer er inden for de 4 dimensi-
oner, som blev gennemgéet i kapitlet om
typologien.

Er det en test?

Det er ikke nogen test — det er mere en slags
type-dekoder, sa der er ingen rigtige eller
forkerte svar. Det er dig, der afger, hvad
der passer bedst pa dig. Din besvarelse kan
vaere med til at give dig indsigt i din made
at indsamle informationer pa, treeffe beslut-
ninger pa samt indsigt i, hvordan du bruger
dette i samspil med andre personer. Derved
kan du ogsa blive mere klar over dine egne
styrker og ressourcer. Ofte kan man veere i
tvivl om, hvorvidt man skal tage udgangs-
punkt i en jobsituation eller tage udgangs-
punkt i, hvordan man opfatter sig selv i
privat sammenhaeng. Nar du svarer pa
sporgsmaélene, er det vigtigt, at du ikke
teenker pa de krav, som du har oplevet,
bliver stillet til dig privat eller i arbejds-
meessige sammenhaeenge, men i hejere grad
forseger at anleegge et fugleperspektiv pa
dig selv og sperge dig selv, hvad du egent-
lig foretraekker, nar du frit kan veelge.

Hvordan besvares spergsmalene?

Du vil gennem processen blive praesenteret
for to forskellige udsagn, og det er vigtigt,
at du veelger det svar, som du synes passer
bedst pa dig, selv om det vil kunne foles
vanskeligt, da du sikkert vil opleve, at du
kan sige ja til begge udsagn. I disse situati-
oner skal du svare spontant og veelge det
udsagn, som du har det bedst med. Sa alt i
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alt skal du blot svare ud fra din egentlige
opfattelse af dig selv. God fornejelse med
besvarelsen!

Hvad synes du?

(E) Ekstrovert - (I) Introvert

Den forste dimension, vi skal se péd, handler
som tidligere neevnt om, hvorfra du henter
din energi. Du seetter kryds ved det udsagn
(A eller B), som du synes passer bedst pa
dig — og seet kun ét kryds ved hvert ud-
sagnspar:

A:  Jeg foretraekker, at der er liv og men-
nesker omkring mig

B:  Jeg foretreekker, at der er stilhed og ro
omkring mig

B:  Jeg har ofte brug for at teenke over
tingene, for jeg udtaler mig

A:  Jeg har ofte brug for at tale om tinge-
ne, for jeg kan teenke dem igennem

B:  Andre opfatter mig ofte som en efter-
teenksom person

A:  Andre opfatter mig ofte som en spon-
tan person
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Jeg lytter og folger gerne med i det,
der sker omkring mig

Jeg forseger gerne at ga ind i mig
selv, sa jeg ikke forstyrres af det, der
sker omkring mig

Andre siger ofte, at jeg har et dbent
kropssprog, der er nemt at leese

Andre siger ofte, at jeg har et lukket
kropssprog, der er vanskeligt at leese

I store forsamlinger taler jeg helst
kun, nar jeg bliver spurgt

I store forsamlinger siger jeg ofte min
mening eller stiller spergsmal

Jeg far tit ny energi og nye tanker, nar
jeg er sammen med andre

Jeg far bedst ny energi og nye tanker
af at veere sammen med mig selv, fx
ndr jeg leeser en bog

Andre siger, at jeg til tider taler for
meget og giver for mange informati-
oner

Andre siger, at jeg taler for lidt og
giver for fa informationer

Jeg er ofte efterteenksom og stille for
at kunne samle tankerne

Jeg teenker undertiden hgjt for at
kunne samle mine tanker

Jeg kan godt komme til at afbryde
andre under en diskussion

Jeg lader som regel altid andre tale
feerdigt, for jeg siger noget

Jeg foretraekker ofte at kommunikere
ansigt til ansigt
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B:  Jeg foretraekker ofte skriftlig kommu-
nikation

Laeg nu dine krydser sammen.

Antal A: ___(E) AntalB:__ (I)

Nar du har svaret pa alle sporgsmalene, vil
du have scoret hgjere pa den ene af preefe-
rencerne. Det er vigtigt at bemeerke, at en
hgj score pa enten E- eller I-preeferencen
ikke betyder, at du er meget E eller meget L.
Et heijt tal indikerer blot, at du er mere be-
vidst om, hvad din praeference er.

Jeg har brug for at
se flere data

Dette vil give os
nye muligheder

(S) Sansning - (N) Intuition

Den anden dimension, vi skal se pa, hand-
ler som naevnt om, hvordan du henter in-
formationer. Du seetter kryds ved det ud-
sagn (A eller B), som du synes passer bedst
pa dig —seet kun ét kryds ved hvert udsagn-
spar:

B:  Jeg kan godt lide at se “det store bil-
lede” og at danne mig et perspektiv
forst

A:  Jeg foretraekker "beviser” (fakta, ek-
sempler) til at begynde med

A:  Jegkan godt lide at ga i detaljer

B:  Jeg holder mig helst til en overordnet
plan

A:  Jeg er ofte mest optaget af, hvad der
skal gares her og nu

B:  Jeg er ofte mest optaget af, hvad tin-
gene kan udvikle sig til
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B:  Nar jeg arbejder, kan jeg godt lide at
veere i gang med flere opgaver samti-
digt, som jeg skifter rundt imellem.

A:  Nar jeg arbejder, vil jeg helst lave det
feerdigt, jeg er i gang med, for jeg gar
videre til den neeste opgave

B:  Jegkan godt lide at beskaeftige mig
med noget mere abstrakt og teoretisk

A:  Jegkan godt lide at beskaeftige mig
med noget konkret og praktisk

A:  Nar jeg forklarer noget, refererer jeg
ofte til konkrete eksempler

B:  Nar jeg forklarer noget, refererer jeg
ofte til generelle begreber

A:  Nar jeg skal lose et problem, fore-
treekker jeg gerne at benytte en vel-
kendt, gennemprovet metode

B:  Nar jeg skal lose et problem, fore-
treekker jeg gerne at forsoge at finde
nye lesningsmetoder

B: Nar jeg skal forteelle andre om noget,
der er sket, kan jeg ofte kun huske de
store linjer

A:  Nar jeg skal fortelle andre om noget,
der er sket, kan jeg ofte huske mange
detaljer og fakta

A:  Jeg bliver ofte utalmodig eller fravee-
rende, ndr moder udvikler sig til en
diskussion af visionen, og teenker
mest pa, hvornar jeg kan komme i
gang med at lose opgaverne

B:  Jegbliver ofte meget teendt og naer-
veerende, nar meder udvikler sig til
en diskussion af visionen, og far lyst
til at bidrage med mine tanker og
idéer om mulighederne i fremtiden

A:  Nar jeg skal leere noget nyt, foretraek-
ker jeg at forstd de enkelte delelemen-
ter forst, inden jeg seetter dem sam-
men til en helhed

B:  Nar jeg skal leere noget nyt, foretraek-
ker jeg at forsta helheden forst, inden
jeg seetter mig ind i de enkelte del-
elementer

B:  Jeg seetter pris pa at lave eendringer
og variationer i mine arbejdsrutiner

A:  Jeg seetter pris pa at arbejde efter
gennemprovede procedurer

Laeg nu dine krydser sammen.

AntalA: ____ (S) AntalB:___ (N)

Nar du har svaret pa alle spergsmalene, vil
du have scoret hgjere pa den ene af preefe-
rencerne. Det er vigtigt at bemaerke, at en
hej score pa enten S- eller N-praeferencen
ikke betyder, at du er meget S eller N. Et
hejt tal indikerer blot, at du er mere bevidst
om, hvad din praeference er.

Jeg kan godt
lide hende

Hun har gode

karakterer

(T) Teenkning - (F) Folen

Den tredje dimension, vi nu skal se p3,
handler om, hvordan du traeffer beslutnin-
ger. Du seetter kryds ved det udsagn (A
eller B), som du synes passer bedst pa dig —
og seet kun ét kryds ved hvert udsagnspar:

A: Nar jeg skal treeffe beslutninger, base-
rer jeg dem ofte pa en logisk, objektiv
analyse
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Nar jeg skal treeffe beslutninger, base-
rer jeg dem ofte pé personlige veerdi-
anskuelser og holdninger

Jeg leegger tit konsekvenserne for
andre mennesker til grund for min
beslutning

Jeg leegger tit principper, kriterier og
logik til grund for min beslutning

Andre oplever, at jeg ofte lever mig
ind i tingene

Andre oplever, at jeg ofte forholder
mig distanceret til tingene

Jeg forseger ofte at finde frem til
sandheden ved brug af objektive ree-
sonnementer

Jeg forseger ofte at finde frem til det
vigtigste ved brug af personlige in-
formationer

I diskussioner forholder jeg mig ofte
mest analytisk til det, der bliver sagt

I diskussioner bliver jeg ofte meget
involveret i det, der bliver sagt

Jeg forseger ofte at fremheeve det,
som alle er enige om

Jeg er ofte hurtig til at analysere mig
frem til det, som ikke stemmer

Jeg bliver som regel ikke sa let pavir-
ket af andre personers sindstilstand

Jeg bliver som regel let pavirket af
andre personers sindstilstand

Jeg har det darligt med konflikter og
forseger ofte at undga dem

A:  Jeg accepterer, at konflikter er en
naturlig del af det at omgas andre
mennesker

B:  Jeg har mest fokus pé personerne, jeg
omgds, og pa deres reaktioner og be-
hov

A:  Jeg har mest fokus pd opgaverne og
arbejdet, der skal udferes

A:  Jeg forseger at bevare et keligt over-
blik i de fleste situationer

B:  Jeg forseger at finde mit personlige
standpunkt i de fleste situationer

A:  Jeg er ofte interesseret i, hvordan
tingene haenger sammen

B:  Jeg er ofte interesseret i, hvorfor per-
sonerne reagerer som de gor

Laeg nu dine krydser sammen.

AntalA: _ (T) AntalB:___ (F)
Nér du har svaret pa alle sporgsmalene vil
du have scoret hgjere pa den ene af preefe-
rencerne. Det er vigtigt at bemaerke, at en
hej score pa enten T- eller F-praeferencen
ikke betyder, at du er meget T eller F. Her
er det iseer vigtigt at bemeerke, at en hej
score pa T ikke betyder, at du er mere intel-
ligent og har en hgj 1Q. Et heijt tal indikerer
blot, at du er mere bevidst om, hvad din

preeference er.
Der er masser
af tid

Godt det er
feerdigt






