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Indledning


	Dette hæfte er til dig, der har en LinkedIn-profil og er jobsøgende. Du har allerede arbejdet med opdatering af profilen, men du udnytter måske ikke alle muligheder endnu. Hæftet kan også bruges, hvis du er på udkig efter en bestyrelsespost.

Første kapitel er en drejebog for jobsøgning, som forhåbentlig kan inspirere dig til at kickstarte din jobsøgning ved at bruge LinkedIn. Andet kapitel har fokus på at få din personlige profil til at stå helt skarpt, så den danner et godt udgangspunkt for at udnytte LinkedIn under din jobsøgning.

Tredje kapitel giver dig fif til, hvordan du kan bruge dit netværk på LinkedIn mere, så du sikrer, at du får mest muligt ud af din tilstedeværelse ift. jobsøgning og den daglige brug. Du vil også kunne læse om, hvordan andre har haft glæde af at have en "champion", og se eksempler på, hvad en champion kan gøre for at hjælpe dig som jobsøgende.

Netværksbaseret rekruttering har eksisteret længe, men det er blevet endnu mere aktuelt med sociale netværk som LinkedIn, og i kapitel 4 kan du læse om, hvordan du konkret kan bede netværket om hjælp. For netværket kan være guld værd, hvis du bruger det rigtigt. Du kan også læse om boomerang-rekruttering, som for nogle kan være en let og hurtig vej til det næste job eller bestyrelsespost. 

LinkedIn er det sted, hvor medarbejdere og virksomheder mødes, og derfor er det også en oplagt jobportal, og i kapitel fem kan du læse om, hvordan du søger job direkte på LinkedIn. Du kan lære at sætte relevante jobunderretninger op og søge job via "Smart Apply" direkte fra din smartphone.

Hæftets sjette og sidste kapitel handler om, hvordan du plejer din karriere på LinkedIn ved brug af f.eks. alumni-grupper eller en blog. Ved at pleje din karriere står du oftest bedre ift. at skifte job, når du gerne vil, og ikke først når du er blevet ledig. Hvis du plejer din karriere ved hjælp af nogle enkle fif, kan dette stille dig bedre fremadrettet.

Hæftet her er først og fremmest ment som inspiration til brug af LinkedIn i forbindelse med jobsøgning og indeholder beskrivelser og eksempler til inspiration.

God læselyst og god fornøjelse med LinkedIn.
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KAPITEL ET
	
Drejebog for jobsøgning





I dette kapitel kan du få inspiration til, hvordan du kan gribe din jobsøgning an. Det gælder både den første tid du er ledig, og hvis du har besluttet dig for, at nu skal du til at finde et nyt job, selv om du allerede er i job.

Ideen med en drejebog er at hjælpe dig med at få overblik over, hvordan du kan gribe din jobsøgning an, sætte jobsøgningen i system og lægge en strategi for dit arbejde med jobsøgning, så du forhåbentlig hurtigere kan finde et job.

På de næste sider kan du læse om, hvordan du vurderer, hvor din LinkedIn-profil er ift. at bruge den som udgangspunkt for jobsøgning. Du kan også læse om, hvordan du kan udnytte dit netværk; både det i den virkelige verden, det på LinkedIn og en kombination af de to.  

Du vil også få inspiration til, hvordan du bedst kontakter dit netværk, og hvordan du får fortalt, at du er på udkig efter et nyt job. Der er også input til en strategi og målsætninger for din jobsøgning, så du fra starten har en idé om, hvordan du vil arbejde hen mod et nyt job.




Strategi og målsætninger for jobsøgning
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	Jeg vil til enhver tid anbefale, at du sætter system i din jobsøgning. Jeg tror, det er vigtigt, at jobsøgning sættes ind i nogle rammer, så du sørger for at få udrettet noget, dvs. arbejdet med ansøgninger, kontakt til netværket, opdatering af LinkedIn-profil etc., men også så du sikrer, at du ikke arbejder i døgndrift med jobsøgning.

Først bør du overveje, hvilken job-kilde det er mest logisk, at dit næste job vil komme fra. Er det fra:
	jobopslag på site, f.eks. Jobindex, Jobfinder, Monster etc.?
	jobopslag direkte på LinkedIn?
	jobopslag via netværk på LinkedIn eller Facebook?
	kontakt til tidligere kolleger, chefer, ansættelsessteder (læs også om "Boomerang- rekruttering" i kapitel 4)?
	rekrutteringsbureauer?
	hjælp fra udvalgte personer i netværket – (læs mere om "Hvem er din champion?" i kapitel 3)?

Først når du har ovenstående potentielle job-kilder på plads, og måske ligefrem givet dem en score ift. hvor sandsynligt det er, at dit næste job kommer fra den pågældende kilde, så kan du lægge en plan for, hvordan du vil tilgå jobsøgningen. Når planen er på plads, kan du afsætte tid til de forskellige elementer vægtet ift. sandsynlighed. På den måde sikrer du, at du bruger din tid rigtigt ift., hvor du tror det næste job vil komme fra.






	
Step 1: Ledig og LinkedIn
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LinkedIn - job & karriereudvikling på nettetwww.libris.dk/products/linkedin-job-og-karriereudvikling-pa-nettet.
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