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Baggrund for bogen

Denne bog er skrevet pa baggrund af forskningsprojektet “Tidsmiljeer 1 det
grenselose arbejde”. Forskningsprojektet er finansieret af Arbejdsmiljeforsk-
ningsfonden, Institut for Miljg, Samfund og Rumlig Forandring ved Roskilde
Universitet samt SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velferd.

Forskningsprojektets formal var for det forste at skabe en operationel be-
grebsliggerelse af tidsmiljeet pa baggrund af litteraturstudier og empiriske
studier pa konkrete arbejdspladser. For det andet at undersege hvordan tids-
miljeer pavirker de psykiske belastninger eller forbedrer det psykiske arbejds-
milje og endelig at undersege muligheder for at forbedre tidsmiljeet pa de
respektive arbejdspladser.

Forskningsprojektet er afsluttet, men vi i forskergruppen fandt, at de dis-
kussioner vi har haft om de centrale begreber (tid, greenseleshed og kontrol)
samt de resultater, vi er kommet frem til via vores empiriske analyser, burde
komme flere til gode end det nationale og internationale forskersamfund. Vi
tenker her specielt pa praktikere, der arbejder med arbejdsmilje pa arbejds-
pladsniveau, interesseorganisationer samt studerende péd universiteternes so-
ciologi- og arbejdslivsstudier. Derfor har vi skrevet denne bog, som er blevet
gjort mulig, fordi Roskilde Universitetsforlag ogsa synes, det var en god idé at
udgive vores refleksioner og resultater.

Bogen er et samlet hele, men vi har bestrebt os pa, at de enkelte kapitler
kan leeses uafhaengigt af de andre kapitler. Saledes er hvert kapitel fx forsynet
med sin egen litteraturliste.

Forskningsprojektet Tidsmiljger i greenselost arbejde

1 2008 fik Center for Arbejdsmilje og Arbejdsliv ved Roskilde Universitet og
SFI — Det Nationale Forskningscenter for Velfeerd en bevilling af Arbejds-
miljeforskningsfonden til at skabe arbejdsmiljerelevant viden om tidsmiljeets
betydning, nar arbejdet bevaeger sig mod grenseleshed. Denne bog er afslut-
ningen pa projektet og skal ses som et gnske om at formidle den opbyggede
viden til en bredere offentlighed.

Projektet har udviklet en begrebsmessig ramme for studier af arbejdstid
og psykisk arbejdsmilje i greenselest arbejde. I forleengelse heraf har vi under-
segt, hvordan karakteren af arbejdspladsens tidsmilje pavirker det psykiske





