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Forord
I den humanistiske religionsforsknings barndom var det akademiske studium af religionerne afgrænset af en klassisk tankegang om ‘religion’ som noget, der forekommer i de særlige sociale fællesskaber, vi kalder ‘religioner’. Når religiøs virksomhed faldt uden for de afstukne rammer, blev det – for nu at sige det ganske kort – kaldt magi. I dag erkender man, at ‘religion’ er en langt mere fleksibel størrelse, at religion og magi næppe kan differentieres, og at religionerne ikke er de eneste tænkelige rammer for religiøse udfoldelser. Det giver god mening at studere menneskers religiøse forestillinger uden reference til veldefinerede religioner, for vi ved ganske enkelt, at mange mennesker er religiøse uden at være tilknyttet et trossamfund. Begrebet ‘religiøsitet’ giver derfor stadig bedre mening, fordi de organisatoriske rammer, som plejer at kontrollere menneskers forestillinger og adfærdsformer i den industrialiserede verden, er blevet stadig svagere i det moderne industrisamfund. Tilbage er så de fantasier og sociale former, som vi kan kalde ‘religiøsitet’.
Denne tendens sker på trods af en næsten entydig religiøs organisering i fx Danmark, hvor ca. 86% af befolkningen er medlem af ét og samme trossamfund. Pointen er imidlertid, at kun ca. 3% af disse mennesker jævnligt deltager i kulthandlingerne, og at kun et fåtal af dem er fortrolige med de kirkelige myter og forestillinger. I praksis føler de fleste mennesker en frihed til selv at komponere deres religiøse verdensbilleder og adfærdsformer – for så vidt det i det hele taget interesserer. Tydeligst ser vi ‘den kosmiske bolsjeposes princip’ i den såkaldte New Age-bevægelse, hvor man netop shopper sig til den verdensopfattelse, man ønsker. Så kan de professionelle kult- og myteforvaltere i statens religion ellers bare se til.
Men verden står ikke stille, heller ikke religionshistorien. I denne bog finder læseren således rig dokumentation for, at nye religionsformer melder sig, og at sondringen mellem dogmatisk, veldefinerede religioner og flydende religiøsitet ikke er nok. Arbejdspladsen er blevet forum for religiøse udfoldelser: Ledelsesstrategier gør brug af religiøst gods, medarbejderne sendes på såkaldte spirituelle uddannelseskurser, og selve ideen om et ansættelsesforhold kan underkastes eksistentielle genfortolkninger. For nogle mennesker er arbejde noget, man gør for at tjene penge, så man kan købe mælk og betale husleje, og det kan være vanskeligt at begribe, at arbejdspladsen også skal rumme religiøse elementer. For andre falder det naturligt at gentænke begreberne om virksomhed, produktion, resultater og ansættelse i et såkaldt ‘værdiperspektiv’, hvor religion spiller en rolle. Arbejdslivet er en del af livet som sådan, og derfor må vores forestillinger og tanker om selve tilværelsen også præge arbejdspladsen, siger de. Arbejdspladsen, virksomheden, er dermed blevet endnu en social ramme for udfoldelse af religiøse ideer og normer. Fra helt andre samfund ved vi, at en mands erhvervsrolle i samfundet, fx hans status som jæger, kan være uløseligt forbundet med rituelle initiationer og esoterisk viden. I vores del af verden plejer der ikke at være nogen kobling mellem en persons religiøse liv og vedkommendes arbejde – men nu er tingene altså i bevægelse. At arbejde kan også være at underlægge sig religiøse normer og fantasier.
Den kritisk anlagte analyse vil som det første påpege, at religion i erhvervslivet reelt bliver et værktøj i en kapitalistisk strategi, og at det hele stadig handler om omsætning og pæne tal på bundlinien. Andre vil insistere på, at fortryllelsen af arbejdspladsen skal gøre mennesker lykkeligere og verden bedre, og de fleste vil vel mene, at tingene hænger udmærket sammen. Hvis den religiøse impuls i arbejdslivet også øger produktion og omsætning, så er det vel fint? Eller er det? Diskussionen er ikke til at komme uden om.
Når religion i det hele taget kan fungere i denne sammenhæng, skyldes det, at religion – ligesom virksomhedsdrift i den moderne verden – som regel retter sig mod et veldefineret mål: Tingene skal udvikles, drives frem, fuldstændiggøres og optimeres. I religionerne skal synderen frelses, den uudviklede bevidstgøres, de onde magter bekæmpes og sandheden udbredes til hele verden. I erhvervslivet skal den dovne medarbejder motiveres, den ukyndige uddannes, produktiviteten vokse og det dårlige salg vendes til overskud. Religion og erhvervsliv har denne vækst- eller ekspansionsideologi til fælles, og derfor kan de uden problemer forenes. Selv når medarbejderne tilbydes tid til meditation, er der tale om en kreativ ineffektivitet, der skal gøre dem så meget desto mere vitale og produktive i det lange løb. Det nye er formentlig, at arbejdspladsen nu kan tematiseres som en arena for ‘spirituel udvikling’ og religiøs begejstring, og at den sociale solidaritet, som ledelsen ønsker opbygget blandt medarbejderne, får myter og ritualer af religiøs karakter som bindemiddel.
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