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     GUIDEBOG: FRA IDÉ TIL HANDLING
BIRMARS SERIE AF VÆRKTØJS- OG METODEBØGER


    Find din livsbalance

    Skab balance mellem arbejde, familie og fritid
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  Indledning

      Livsbalance er ikke blot et spørgsmål om tid – det er i høj grad et spørgsmål om valg. Det handler om at leve i overensstemmelse med sine værdier ved at handle efter dét, man tror på, virkelig er vigtigt.

      At handle i overensstemmelse med sine værdier er lige som enhver anden udviklingsmæssig erfaring; den grundlæggende proces omfatter vurdering, udfordring og støtte. Det er nødvendigt at finde ud af, hvor man er, definere, hvor man vil hen og dernæst tage de værktøjer i brug, der bringer en hen til målet.

      Balance handler også om andre ting, end hvordan du bruger din tid – det handler om, hvordan du lever dit liv. Det handler om at erkende, at du har kontrol over de valg, du tager, og det handler om at bringe din adfærd i overensstemmelse med dine værdier.

Balancekunsten
Ofte defineres balancen mellem arbejde og fritid ud fra en opfattelse af, at man skal have lige lang tid eller nok tid til alt, man gerne vil have tid til: Karriere, familie, venner, fællesskab og fritidsaktiviteter. Det kan blive energikrævende og uproduktivt hele tiden at lede efter balancepunktet.
Men hvis man ser på det fra en anden side, kan man sige, at livsbalance ikke handler om at have lige meget tid eller tid nok til alt – det handler om at tage valg. Du vælger selv, hvordan du bruger dine ressourcer – hvad du gør med din tid, energi og passion. Livsbalance handler om mere, end blot hvor og hvordan man bruger sin tid. Det handler om at udleve sine værdier ved at bringe handlinger og valg i overensstemmelse med det, som man virkelig tror, er vigtigt.
Tænk på en balancebold til fysiske øvelser og yoga. Det ser ud til at være let at sidde på bolden, løfte fødderne fra gulvet og holde balancen i kroppen. Men de første få forsøg er som regel klodsede, om ikke helt mislykkede. Succes kommer af at kombinere mål, øvelse og tålmodighed. Efterhånden vil man få en følelse af at være centreret og i balance. Med opmærksom øvelse vil man blive i stand til let at finde balancepunktet uden at skulle tænke over sin position eller hver enkelt bevægelse. Det vil falde en let og naturligt.
At opnå balance i sit liv foregår stort set på samme måde. At være centreret og balanceret i sit liv handler om at træffe klare valg, som støtter ens kerneværdier. Når du bringer dine livsvalg i overensstemmelse med dine værdier, vil du få samme resultat som når du øver dig i at balancere på en bold. Der igangsættes en dynamisk proces, ligesom når du sidder på bolden. Du skal hele tiden tage dit liv, dine udfordringer og konsekvenserne af dine valg op til overvejelse.
Værdier er overbevisninger eller følelser, som er vigtige nok til at de påvirker vores beslutninger om handlinger og adfærd. For en person kan kreativitet, det at forfølge en passion og det at forny sig selv være vigtige værdier. For en anden kan viden, opdagelse og intellektuel nysgerrighed være en drivkraft. For en tredje kan opnåelse af materielle goder, magt og status være det, som motiverer handlingerne. Der er ikke noget, som er bedre end noget andet – der er ikke nogen rigtige eller forkerte svar, ingen absolutter. Vores værdier skifter i løbet af livet. De valg, vi træffer, påvirkes af vores værdier. Hvis vores liv ikke afspejler vores værdier, mærker vi en uoverensstemmelse, der viser sig som en ubalance.
Når du bringer dine handlinger i overensstemmelse med dine værdier, minder dem om enhver anden udviklingsmæssig oplevelse: Den grundliggende proces omfatter vurdering, udfordring og støtte. Du har brug for at finde ud af, hvor du er, definere, hvor du vil hen, og så tage de værktøjer i brug, du har brug for, for at nå hen til dit mål.
Anne, en succesfuld marketingchef, og hendes mand, Daniel, har to børn under 5 år.
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IHI Lederudvikling A/S tilbyder og Coaching &
ud fra devisen; Ger det noget, at det Mentoring

virker? Vores udgangs-punkt er det personlige

lederskab og effektiv personlig produktivitet.

Igennem de sidste 21 ar har vi gennemfart coaching
og mentoring for over 2.500 personer péa alle planer |H
i organisationen.

Lederudviklin

Kontakt os pa og lad os here,
hvordan vi kan hjzelpe dig!
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Duehart Management ApS har siden 1984 arbejdet med
raddgivning, kurser og projekter, og har hjulpet en reekke
virksomheder til succes med udvikling af forretningsplaner,

ledelses- og organisationsudvikling samt salgsopbygning i
ind- og udland.

Kontakt Lars Stig Duehart pé tlf.: 75 53 35 99 for at hare,
hvordan han kan hjcelpe din/jeres virksomhed.

Lars Stig Duehart arbejder aktivt p& bestyrelsesplan i en rcekke virksomheder med
udvikling og veekst, der kan ses pé& bundlinjen.
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Florlaget Birmar A/S

Vi udgiver bager om erhvervslivet bredt:

- Ledelse

- Organisation

- Salg

- Personlig udvikling - se bl.a. vores udvalg af [ledetse
Ken Blanchards bgger. O
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AT

Vi udgiver ogsa spil til traening og udvikling af
personer og organisationer.

For yderligere oplysninger se vores hjemmeside www.birmar.dk

eller ring til os pa 75 50 15 29.

Jadyvweig
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