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BIRMARS SERIE AF VÆRKTØJS- OG METODEBØGER


    Lær af livet

    Livserfaring
anvendt i ledelse


    [image: logo] 

  


  Indledning

      Det er almindeligt accepteret i organisationer, at erfaring, som man får via arbejdsopgaver og kurser, hjælper ledere med at udvikle deres evne til f.eks. at få gennemført en dagsorden, at bruge relationer konstruktivt i arbejdet, at skabe forandring og at øge deres personlige bevidsthed. Hvis du er leder og har sat udviklingsmæssige mål for dig selv, vil du være i stand til at opnå disse mål gennem de kompetencer, du har tilegnet dig, og som du træner både på arbejdet og i dit privatliv. Denne guidebog viser, hvordan du kan anvende erfaringer fra familiemæssige relationer, venskaber, frivilligt arbejde og fritidsinteresser kan styrke din faglige udvikling og effektivitet. Denne guidebog kan hjælpe dig med at skabe en rigere og mere frugtbar udvikling ved at anvende din livserfaring i ledelse.


      Spændingsfeltet mellem
arbejde og fritid

      Hvis man spørger ledere, hvor de oplever den mest virkningsfulde og effektive udvikling, vil de sandsynligvis svare ”på jobbet”. Det er almindeligt accepteret i virksomheder, at erfaringer, som er samlet på jobbet og kurser, hjælper ledere med f.eks. at få gennemført deres dagsorden, at bruge relationer konstruktivt i arbejdet, at skabe forandring og at øge deres personlige bevidsthed.

      Men ledere glemmer dog for ofte, at de også kan udvikle sig via erfaringer uden for jobbet. Medierne portrætterer hele tiden spændingsfeltet mellem arbejde, fritid og familie som en trussel mod karrieren. Begreber som ”mødrefælden” siger noget om, hvordan nogle kvinders karriere lider under, at de påtager sig rollen som mødre. Fædre kan få stress, når de mærker, at forventningerne om, at de skal yde toppræstationer på jobbet, kolliderer med deres ønske om at være mere hjemme hos familien.

      Selvom interesser og ansvarsområder uden for arbejdspladsen kan begrænse og komme på tværs af ens indsats på arbejdet, kan de på den anden side give langt flere muligheder. Interesser og ansvarsområder uden for arbejdspladsen kan nemlig også være med til at fremme kreativitet og give muligheder for at lære, hvordan man bliver en mere effektiv leder.

      Det er vigtigt at erkende, at aktiviteter, som ikke er relateret til arbejde – f.eks. organiseringen af en fundraising-event, et job som træner for f.eks. et fodboldhold eller det at hjælpe med almennyttige opgaver i lokalsamfundet – ikke er irrelevante i forhold til ens arbejde. Sådanne aktiviteter giver både praktisk erfaring og personlig udvikling, som kan styrke din effektivitet som leder. Du behøver hverken være en supermand eller superkvinde. Du behøver ikke kunne alt og gøre alt – men du må erkende, at de erfaringer, du kan hente uden for arbejdspladsen, giver en ballast, som du kan bruge i din funktion som leder. Undgå at falde i den fælde, at tro, at du ikke kan bruge aktiviteter uden for arbejdet til at styrke din karriere – i modsætning til den gængse opfattelse, kan de aktiviteter, der foregår uden for arbejdet, sagtens bidrage til at gøre en mere effektiv og attraktiv for virksomheden. I denne guidebog vil du lære:

                
                  	Hvilke lederkompetencer du kan tilegne dig gennem erfaringer uden for arbejdspladsen.

                  	Hvordan de kompetencer, du tilegner dig på jobbet, kan berige dit privatliv.

                  	Hvordan fritidsaktiviteter styrker din udvikling som leder.

                  	Hvordan du kan nedbryde de barrierer, der hindrer at du kan profitere af alle erfaringer, både dem du samler i dit arbejde og i din fritid.

                  	Hvordan du kan udvikle en handlingsplan, som skaber forbindelse mellem de roller og  ansvarsområder du bestrider, både på arbejde og i fritiden.

                



Det, man lærer uden for arbejdspladsen, kan på mange måder have indflydelse på ens lederkompetencer.
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IHI Lederudvikling A/S tilbyder og Coaching &
ud fra devisen; Ger det noget, at det Mentoring

virker? Vores udgangs-punkt er det personlige

lederskab og effektiv personlig produktivitet.

Igennem de sidste 21 ar har vi gennemfart coaching
og mentoring for over 2.500 personer péa alle planer |H
i organisationen.

Lederudviklin

Kontakt os pa og lad os here,
hvordan vi kan hjzelpe dig!






OEBPS/Images/cover.jpg
GUIDEBOG:
FRA IDE TIL HANDLING

For ledere:

Leer af livet
- Livserfaring anvendt i ledelse

BIRMAR





OEBPS/Images/add-duehardmanagement.jpg
Duehart Management ApS har siden 1984 arbejdet med
raddgivning, kurser og projekter, og har hjulpet en reekke
virksomheder til succes med udvikling af forretningsplaner,

ledelses- og organisationsudvikling samt salgsopbygning i
ind- og udland.

Kontakt Lars Stig Duehart pé tlf.: 75 53 35 99 for at hare,
hvordan han kan hjcelpe din/jeres virksomhed.

Lars Stig Duehart arbejder aktivt p& bestyrelsesplan i en rcekke virksomheder med
udvikling og veekst, der kan ses pé& bundlinjen.
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Florlaget Birmar A/S

Vi udgiver bager om erhvervslivet bredt:

- Ledelse

- Organisation

- Salg

- Personlig udvikling - se bl.a. vores udvalg af [ledetse
Ken Blanchards bgger. O

a1y

AT

Vi udgiver ogsa spil til traening og udvikling af
personer og organisationer.

For yderligere oplysninger se vores hjemmeside www.birmar.dk

eller ring til os pa 75 50 15 29.

Jadyvweig






OEBPS/Images/eagle-logo-small.jpg





