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  Indledning

      For at kunne opbygge moral, stolthed og gejst skal en leder have bestemte karakteristika og kompetencer. Denne guidebog vil hjælpe dig til at finde ud af, hvordan din nuværende parathed er inden for disse områder. Bogen beskriver to vigtige faktorer: Tid brugt på fælles oplevelser og kommunikation teammedlemmerne imellem.

      Når moral, stolthed og gejst forstærkes, vil der komme en positiv respons fra teammedlemmerne i form af øget samarbejde og loyalitet over for lederen, teamet og organisationen. Produktiviteten og effektiviteten styrkes, og der er tydelige økonomiske og menneskelige resultater. Lederen er nøglen til succes for hele forløbet.

Hvad er moral, stolthed og gejst?
Moral er en afspejling af den indstilling eller mentale tilstand, som en enkeltperson eller et team har. Mennesker med en høj moral er generelt positive, optimistiske, samarbejdsvillige og bakker op om deres teams vision og mission. De har en proaktiv indstilling, er vedholdende, harmoniske og er villige til, og fast besluttede på, at gøre, hvad der skal til for at fuldføre en given opgave. De kan med stor selvtillid og tillid til teamet, stille få tingene gjort og udføre deres del af arbejdet.
Stolte mennesker respekterer sig selv og de andre medlemmer af teamet, glæder sig over teamets resultater og har en tro på, at lige meget hvad de står overfor, kan de sammen klare det med succes. De er stolte af deres team. Teammedlemmerne har en – berettiget – tro på deres eget værd såvel som teamets. Stolthed medfører også, at medlemmerne identificerer sig med teamet, og hvad det repræsenterer. Teamet hjælper nu med at definere dem.
Gejst viser sig i form af livskraft, energi, livlighed og mod blandt teammedlemmerne. Den ses i succesrige sportshold og i menneskemængder ved sportsbegivenheder. Gejst kan være smittende, motiverende og inspirerende. Den kan skabes af teamlederen eller teammedlemmer med opmuntrende ord, et klap på skulderen, sang, råben og så videre.
Når moral, stolthed og gejst er til stede i et team, er produktiviteten høj, arbejdsforhold er stærke, og det er faktisk sjovt at gå på arbejde. Uden moral, stolthed og gejst er situationen en helt anden. Så vil der være utilfredshed, apati, negativitet, gnidninger og en mangel på samarbejde.
I denne guidebog beskrives teknikker, som kan bruges af grupper af alle størrelser – fra to personer til en hel organisation. Disse idéer kan implementeres globalt og tværkulturelt. De opfylder universelle og menneskelige behov og er gældende for alle uanset race, køn, etnicitet og alder.
Hvorfor er det vigtigt for ledere at have værktøjer til at opbygge moral, stolthed og gejst i de teams, de leder? Teams, der har disse egenskaber, kan flerdoble deres energi, præstationer, effektivitet og produktivitet.
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Kontakt os pa og lad os here,
hvordan vi kan hjzelpe dig!
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Duehart Management ApS har siden 1984 arbejdet med
raddgivning, kurser og projekter, og har hjulpet en reekke
virksomheder til succes med udvikling af forretningsplaner,

ledelses- og organisationsudvikling samt salgsopbygning i
ind- og udland.

Kontakt Lars Stig Duehart pé tlf.: 75 53 35 99 for at hare,
hvordan han kan hjcelpe din/jeres virksomhed.

Lars Stig Duehart arbejder aktivt p& bestyrelsesplan i en rcekke virksomheder med
udvikling og veekst, der kan ses pé& bundlinjen.
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Vi udgiver ogsa spil til traening og udvikling af
personer og organisationer.

For yderligere oplysninger se vores hjemmeside www.birmar.dk

eller ring til os pa 75 50 15 29.
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