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     GUIDEBOG: FRA IDÉ TIL HANDLING
BIRMARS SERIE AF VÆRKTØJS- OG METODEBØGER


    En overlevelsesguide
til at klare
stressfaktorerne
ved organsatoriske
ændringer
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      Stress: Den usynlige epidem

      Antibiotika kan ikke gøre noget ved det. Mikroskopet kan ikke en gang få øje på det. Det spredes lynhurtigt og næsten alle kan mærke effekten

      Stress er det `hotte´ ord i vore dage.

      De fleste mennesker synes at være enige om, at vi befinder os i tider med højt pres. Ansatte klager ofte at være udbrændte. Brugt op. Overbebyrdede. For mange af os er bare ganske almindeligt trætte, overdoseret med forandringer, syge af tvetydigheder og usikkerhed.

      Og hvis nutidens stress og spændinger ikke er nok til at skabe problemer, så er det eneste man skal gøre for at skabe problemer, at give sig til at tænke over hvad fremtiden bringer. Et nøje blik på, hvad der er i organisationen skulle være nok til at bekymre hvem som helst.

      Faktisk er dagen i dag blot opvarmning. I morgen loves vi en endnu mere kompleks verden, en stadig hurtigere grad af forandring, og – medmindre vi lærer at håndtere livet bedre – mere stress end vi nogensinde drømte om. Nutiden vil snart blive husket som ´de gode gamle dage´.

      De fleste af os ønsker at forandring ville forsvinde. Eller i det mindste sagtne farten. Når det ikke sker, ser vi os omkring efter nogen at give skylden, eller efter en vi mener skulle være ansvarlig for at lette vores stress.

      Men i og med at den højeste ledelse har hænderne fulde i dagens erhvervsliv, får vi sandsynligvis ikke megen emotionel holden-i-hånd fra den kant. Vi kan heller ikke regne med, at verden giver os ret meget pusterum. Hvad vi imidlertid kan gøre, er at blive en hel del bedre i måden vi håndterer vores egen adfærd på.

      I stedet for at optræde på måder, der faktisk skaber stress for os selv, så lad os blive bedre til at tilpasse os. Hvis vi ikke kan ændre situationen, kan vi i det mindste foretage store ændringer i måden vi håndterer dem på.


3 nøgledrivere til forandring
Vi kunne identificere en lang række faktorer, der omformer vores verden og vores måde at leve på. Men lad os fokusere på 3 hovedkræfter:
Mennesker
Her er den mest klare grund til at vi vil opleve en endda hurtigere grad af forandring i årene der kommer. Moder Jord producerer langt flere mennesker. Og mennesker forårsager forandring. De laver ting, f.eks. får de nye ideer. De konkurrerer om knappe ressourcer. Uanset hvilken slags ting mennesker vil lave, vil vi opleve flere ting ske hurtigere.
Nogle kolde statistikker vil hjælpe med at godtgøre det:
Mennesker har været i omkring 7.000.000 år, men befolkningen på vores planet nåede først milliarden i de tidlige 1860´ere. Inden for det korte spænd på knap 75 år, var antallet fordoblet til 2 milliarder. Og så i 1975 fordobledes det igen til 4 milliarder – denne gang på kun 50 år. I dag siger regnskaberne 6 milliarder, men statistikkerne forudsiger en verdensbefolkning på 8 milliarder i 2017.
Teknologi
I og med teknologien er et produkt af den menneskelige race, kan vi forvente graden af teknologisk forandring vil følge tendensen i befolkningstilvæksten. Og det er præcist, hvad der sker.
Det siges at godt og vel 80 % af verdens teknologiske fremskridt er sket siden 1900. Når det stadig kommer flere mennesker og også fordi teknologien føder på sig selv, vil en hastigt accelererende grad af teknologisk forandring basalt set være garanteret.
Information
Den tredje magtfulde kraft der driver forandring er information.
Viden.
Se lige her. Der blev produceret mere information i de 30 år mellem 1965 og 1995 end der blev produceret i hele den 5000-års periode fra 3000 år før Kristus til 1965. Det siges, at den tilgængelige mængde information i verden fordobles hvert 5. år. Plus – al denne viden og information er blevet tilgængelig for mange flere mennesker, end den før kunne nå.
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IHI Lederudvikling A/S tilbyder og Coaching &
ud fra devisen; Ger det noget, at det Mentoring

virker? Vores udgangs-punkt er det personlige

lederskab og effektiv personlig produktivitet.

Igennem de sidste 21 ar har vi gennemfart coaching
og mentoring for over 2.500 personer péa alle planer |H
i organisationen.

Lederudviklin

Kontakt os pa og lad os here,
hvordan vi kan hjzelpe dig!
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Duehart Management ApS har siden 1984 arbejdet med
raddgivning, kurser og projekter, og har hjulpet en reekke
virksomheder til succes med udvikling af forretningsplaner,

ledelses- og organisationsudvikling samt salgsopbygning i
ind- og udland.

Kontakt Lars Stig Duehart pé tlf.: 75 53 35 99 for at hare,
hvordan han kan hjcelpe din/jeres virksomhed.

Lars Stig Duehart arbejder aktivt p& bestyrelsesplan i en rcekke virksomheder med
udvikling og veekst, der kan ses pé& bundlinjen.
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Florlaget Birmar A/S

Vi udgiver bager om erhvervslivet bredt:

- Ledelse

- Organisation

- Salg

- Personlig udvikling - se bl.a. vores udvalg af [ledetse
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AT

Vi udgiver ogsa spil til traening og udvikling af
personer og organisationer.

For yderligere oplysninger se vores hjemmeside www.birmar.dk

eller ring til os pa 75 50 15 29.

Jadyvweig
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