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      Forord

      Hvad er dine muligheder?

      Hvis du prøver at ignorere situationen, vil forandringen ramme dig med et hårdt slag og bringe dig ud af balance.

      At blive vred får den ikke til at forsvinde – faktisk gør temperament typisk tingene værre.

      Ønsketænkning er også tidsspilde, så lad være at sidde og tænkte og tale om ”de gode gamle dage” i håbet om at de kommer tilbage.

      Du kan ikke engang flygte fra det, for der er ikke noget sted, du kan løbe hen, der er uden for forandringens rækkevidde.

      Du kan ligeså godt se problemerne i øjnene og finde mulighederne.

      Hvordan du tænker, og hvordan du handler, bliver meget vigtigt i tider som disse. Du vil helt naturligt være i stand til at styre alt, der sker for dig. Men du er helt herre over, hvordan du responderer på det, der sker.

      Dette er ustabilitetens æra, hvor det at håndtere forandring er en opgave for alle. Tænk på det som din personlige opgave.

At overleve i ustabilitetens tidsalder
”Alt flyder – inklusiv status quo.”
Robert Byrne
Forandringens vinde blæser hårdere. Rammer flere mennesker. Omformer alle former for virksomheder og ændrer, hvordan de opererer.
Virksomheder, regeringen, uddannelsesinstitutioner, selvejende institutioner, militæret – nævn selv flere. Forandring er vidtrækkende idet den er hurtig og berører alle sektorer i økonomien. Alle samfundsklasser. Alle kontinenter. Alle kulturer.
Se bare, hvad der er sket:
- I de sidste fem år har der været mange mio. fyringer.
- Cirka halvdelen af virksomhederne har reduceret deres arbejdsstyrke siden 2007.
- Mange virksomheder outsourcer serviceydelser, som før blev udført i huset.
- Fusioner og overtagelsesaktiviteter er steget stødt de seneste fem år og er lige nu på sit allerhøjeste.
Hvem ved, hvor mange virksomheder, der ekspanderede hurtigt, moderniserede deres produktlinjer, gik ind på nye markeder, gav deres systemer og procedurer en overhaling, flyttede til andre faciliteter, indførte ny teknologi, indsatte et nyt ledelsesteam, lukkede driftssteder ned, forsøgte at ændre deres virksomhedskultur, blev sat under administration, foretog drastiske budgetnedskæringer eller oplevede ejerskifte? Det er der ingen, der har tal på.
Du var der! Du så at forandringstempoet accelererede i det sidste årti. Og du får ikke at se, at det stopper i den nærmeste fremtid. Du kan forvente flere stresspunkter. Yderligere ustabilitet.
Nogle virksomheder vil ride på forandringsbølgen og vurdere at mulighederne rækker vidt – meget hurtigt – og sejle forbi konkurrenterne. Andre, der er uforberedte på vindens styrke, og som fejlagtigt tror, at deres sikkerhed er at forskanse sig imod det, vil opdage, at deres usmidighed er en fatal holdning. De bliver rystede. Knuste. Hvad angår dem, der tror, at de kan ligge underdrejede indtil stormen er passeret: de vil blive efterladt.
OEBPS/Images/eagle-logo.jpg





OEBPS/Images/logo-birmar.jpg
BIRMAR





OEBPS/Images/add-ihi-lederudvix.jpg
IHI Lederudvikling A/S tilbyder og Coaching &
ud fra devisen; Ger det noget, at det Mentoring

virker? Vores udgangs-punkt er det personlige

lederskab og effektiv personlig produktivitet.

Igennem de sidste 21 ar har vi gennemfart coaching
og mentoring for over 2.500 personer péa alle planer |H
i organisationen.

Lederudviklin

Kontakt os pa og lad os here,
hvordan vi kan hjzelpe dig!
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Duehart Management ApS har siden 1984 arbejdet med
raddgivning, kurser og projekter, og har hjulpet en reekke
virksomheder til succes med udvikling af forretningsplaner,

ledelses- og organisationsudvikling samt salgsopbygning i
ind- og udland.

Kontakt Lars Stig Duehart pé tlf.: 75 53 35 99 for at hare,
hvordan han kan hjcelpe din/jeres virksomhed.

Lars Stig Duehart arbejder aktivt p& bestyrelsesplan i en rcekke virksomheder med
udvikling og veekst, der kan ses pé& bundlinjen.
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Florlaget Birmar A/S

Vi udgiver bager om erhvervslivet bredt:

- Ledelse

- Organisation

- Salg

- Personlig udvikling - se bl.a. vores udvalg af [ledetse
Ken Blanchards bgger. O

a1y

AT

Vi udgiver ogsa spil til traening og udvikling af
personer og organisationer.

For yderligere oplysninger se vores hjemmeside www.birmar.dk

eller ring til os pa 75 50 15 29.

Jadyvweig
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