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Forord 

Dette e-kapitel er er en del af en kapitelserie, der bredt dækker de juridiske emner, der er relevante 

for studerende på kortere videregående uddannelser, uanset hvilken uddannelse det drejer sig om. 

Kapitlet kan læses selvstændigt eller i sammenhæng med et eller flere af de andre kapitler. Vi har 

lavet dette jura materiale på baggrund af mange års erhvervserfaring og erfaring med undervisning 

på kortere videregående uddannelser. Vi er begge jurister og ansat på Erhvervsakademi Dania. 

Alle kapitler er bygget op på samme måde, så den studerende får et overblik over emnets indhold 

inden du går i gang med læsningen, der også indledes med en oversigt over emnets centrale 

retskilder. Til hvert kapitel hører også opgaver, der kan bruges til ”tjek” af viden og mere 

dybdegående cases, hvor fokus er den proaktive anvendelse af juraen. 

Vi håber, at serien kan hjælpe studerende med at forstå de grundlæggende juridiske discipliner og 

processer, der er en del af hverdagen i erhvervslivet og at de studerende professionelt kan bidrage til 

løsningen af dagligdagens udfordringer i samarbejde med andre fagpersoner i det offentlige eller det 

private. 

 

I serien Jura for kortere videregående uddannelser er der udgivet følgende kapitler: 

§ Aftaleret 

§ Ansættelsesret 

§ Erstatningsret 

§ Køberet 

§ Markedsføringsret 

§ Persondataret 

§ Retskilder og juridisk metode 

§ Law methodology 

 

 

 

 

   Link til LawLab, der er en offentlig facebookgruppe, hvor vi deler juridiske nyheder og 

debatterer juridiske problemstillinger 

 

   Pia Vendelbo 

 

   Karen Marie Saaby Nielsen 

https://www.facebook.com/groups/278449268891778/
https://dk.linkedin.com/pub/pia-vendelbo/20/306/15b/da
https://dk.linkedin.com/in/karenmariesaabynielsen
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Erstatningsret 

 

 

 

Indledning 

I dette kapitel kan du læse om erstatningsret. Formålet med kapitlet er at give et kortfattet, 

systematisk overblik over de centrale dele af erstatningsretten. Kapitlet er derfor bygget op omkring 

de enkelte erstatningsbetingelser. 

Erstatningsreglerne har til formål at genoprette en skade eller et tab (genoprettelseshensyn), således 

at forholdene (for den skadelidte) så vidt muligt bringes tilbage til situationen før den skadevoldende 

adfærd. Erstatning skal således ikke fungere som en straf til skadevolderen eller en berigelse for den 

skadelidte og kan derfor anvendes ved siden af reglerne om strafansvar. Derudover har reglerne til 

formål at virke præventivt, således at skader ikke opstår (præventionshensynet). 

Mange erstatningssager ender som forsikringssager. Dette forhold vil dog kun perifert blive berørt i 

dette kapitel i forbindelse med spørgsmålet om erstatningsansvar og regres. 

 

Oversigt over emnet 

I kapitlet vil følgende emner blive behandlet: 

• Erstatning uden for kontrakt 
o Erstatningsbetingelserne, herunder 

▪ Culpa 
▪ Professionsansvar 
▪ Børns erstatningsansvar 
▪ Sindssyges erstatningsansvar 
▪ Arbejdsgiveransvaret 
▪ Objektivt ansvar 

o Ansvarsfrihedsgrunde 
o Opgørelse af erstatningen 
o Lempelse eller bortfald af erstatningsansvaret 
o Skader dækket af en forsikring 
o Skader forvoldt af arbejdstagere 
o Flere skadevoldere 

 

 

Hvad kan man bruge viden om emnet til? 

Der sker en masse ting i dagligdagen, som man ikke altid selv er herre over. Hvis uheldet er ude, og 
nogen forvolder skade på en person, en persons formue eller ting, er man i mange tilfælde berettiget 
til erstatning. Det er derfor vigtigt at vide, hvornår man som skadevolder er ansvarlig for skaden og 
omvendt er det også vigtigt for skadelidte at vide, om man kan forvente økonomisk skadesopretning, 
hvis man bliver ramt af uheld. 

 




