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    Denne bog er til alle jobsøgende

  


  
    Du arbejder


    8 timer om dagen


    5 dage om ugen


    46 uger om året


    50 år af dit liv


    Behøver du flere argumenter for at vælge det rigtige job?

  


  
    Velkommen til dit nye arbejdsliv


    Dit CV er sandsynligvis forældet. Ikke nødvendigvis på grund af det, der står i det, men simpelthen fordi et CV er udtryk for, hvad du har lavet.


    I dag, og i fremtiden, handler det i højere grad om, hvem du er, altså dine personlige egenskaber, og hvordan disse egenskaber ruster dig til at navigere og lede dig selv i konstant forandring.


    ”Plejer” er endegyldigt død.


    
      Denne bog kan ændre dit arbejdsliv. Og dermed dit liv. Hvis du virkelig vil! Og gør det, der skal til!
    


    Der er tre ting i spil, når du skal søge et job: Faglighed, passion og indlevelsesevne.


    
      	Din faglighed er udgangspunktet. Kan du det, de ønsker sig, eller kan du noget, der er ligeså vigtigt?


      	Din passion for jobbet er ligeså vigtig som din faglighed. Hvorfor vil du have det job, du søger, hvorfor er du den rigtige, og hvad kan du bidrage med?


      	Din indlevelsesevne til at relatere dig til modtagerens behov og sætte dig selv i spil er altafgørende for, om det er dig, der får jobbet.

    


    Hvis ovenstående ikke er på plads, så er du ude, før du er inde. De færreste bryder sig om at være jobsøgende. Det er besværligt, og man føler, at man står med hatten i hånden. Derfor skal det ofte bare overstås.


     Men dette kan være fatalt for din fremtid. Hvis du ikke bliver god til at søge job, så får du måske ikke det liv, du kunne have fået. Der er meget på spil. Det er dit liv, det handler om!


    For mange er forestillingen om at sælge sig selv så ubehagelig, at de lader være. Dermed kommer de til at nøjes, selvom de drømmer om at turde tage springet til nye udfordringer.


    Du bliver aldrig god til at søge job, fordi du ikke gør det så ofte.


    Bogen her giver dig det mindset, du skal bruge for at lande ønskejobbet.


    ”Hvis du ikke gør det, som du skal gøre, så er der noget, der ikke bliver gjort.”


    Sådan sagde forfatter Lars Muhl til et foredrag, jeg deltog i. Det kickstartede mig, og derefter gik det stærkt med at skabe det arbejdsliv, jeg har i dag, og som jeg er vild med.


    Lige fra starten gjorde jeg ellers alt det forkerte. Jeg skrev mange ansøgninger, fulgte ikke op på dem og skrev dem forkert. 


    De virkede ikke!


    I dag ved jeg qua mit arbejde gennem mange år med kandidater i karriererådgivning, at det handler mere om mindset og mod end om ansøgninger og CV’er.


    Mine kunder kommer fra mange forskellige brancher. Mange er ledere, specialister og direktører. Og helt almindelige funktionærer. Altså alle slags mennesker. Udfordringen er den samme for alle: De synes, at det er svært at sælge sig selv!


    Det, der kendetegner mine kunder, er, at de har taget ansvar for deres fremtidige arbejdsliv og søgt professionel hjælp.


    Og så er de blevet bevidste om deres vision og kompetencer samt, hvordan de kan sætte dem i spil, uanset om ønsket er at fortsætte i samme branche eller skifte til noget helt nyt.


    Min baggrund for at skrive bogen er alle de tusinder af sparringssamtaler med bevidste og veluddannede kunder, ledere og kandidater.


    Uanset din baggrund er jeg sikker på, at du kan bruge det, jeg skriver. Det er universelt og er den ”baggrundsmusik”, som sætter dig i stand til at lande dit næste job.


    Jeg håber, at du er åben for input og nye vinkler på jobsøgning.


    
      Når eleven er klar, viser læreren sig.
    


    I denne bog får du mine bedste tips og erfaringer fra mine mere end 18 års undervisning i jobsøgning.


    Idéen med bogen er, at du kan gøre præcis det, som skal til, for at du kommer i spil, når timingen er rigtig for dig.


    Jobsøgning handler om meget mere end at skrive et fedt CV og en topmotiveret ansøgning. Det handler om meget mere end teknik.


    
      Jobsøgning handler ikke kun om at have en god jobsøgningsstrategi. Det handler lige så meget om fornemmelser og timing. Der skal være det rette match mellem behovet hos virksomheden, din evne til at løse dette behov, din motivation og et match i kemi mellem dig og din chef og det team, du skal indgå i.
    


    Jobsøgning er komplekst, fordi meget skal passe sammen på samme tid.


    Og jeg ved, hvad jeg taler om, for jeg er selv jobsøgende – hele tiden! Det er man som selvstændig, og jeg er selvstændig med min egen virksomhed. Som selvstændig er man altid på jagt og på vagt efter opgaver.


    Denne bog er sandsynligvis den længste ansøgning, du nogensinde har læst. Det er den, fordi jeg ønsker, at redskaberne i bogen får den rette plads i dit hoved.


    Du er selvstændig!


    Du er et selvstændigt individ, uanset om du er lønmodtager eller ej. Alle på jobmarkedet sælger deres tid og kompetencer. Der foregår en udveksling på den ene eller anden måde. Det er bare ikke alle, der sender en regning efter veludført arbejde. 


     Men om du sender en regning eller får en fast overførsel hver måned er ligegyldigt. Derfor skal du se dig selv som selvstændig. Faktisk er det nærmest umyndiggørende, hvis du ikke oplever, at du er selvstændig. Hvis du ser dig selv som sikker, når du har fået et job, så er du gået galt i byen. Der er intet, der længere er sikkert på den ”gammeldags-sikre-måde”.


    Og det er, uanset om det går forrygende for virksomheden, du har ansættelse i, eller ej. Den kan lukke, overtages eller sælges overnight.


    
      At være og føle sig selvstændig er en tilgang og ikke en tilstand.
    


    Selvom du allerede er eller gerne vil være lønmodtager, så er du et selvstændigt individ, der vælger at sælge din tid på vilkår, som kan føles sikre, men som ikke er det!


    Som lønmodtager får du en lønseddel hver måned på præcis det samme beløb. Men din arbejdsgiver kan fyre dig anytime. Mere sikker er du ikke.


    
      Du er selvstændig … selvom du modtager en løncheck.
    


    Jeg ved, at der findes masser af jobsøgningsbøger om, hvordan du kan lave et optimalt CV og en ansøgning.


    ”Tak for din ansøgning …” er ikke sådan en bog. 


     Det er en bog om dit mindset, altså det, der skal til for, at du kommer i mål, når du ønsker det. Mindsettet er det, der kommer før dine handlinger. Det er nemlig din forberedelse og dit mindset, der afgør, om du kommer i spil til drømmejobbet.


    Derfor skal du læse denne bog, før du søger dit næste job.


    
      Hvis du fejler i din forberedelse, kan du forberede dig på ikke at få jobbet!
    


    Det er altså alt det, som kommer før den egentlige jobsøgning, jeg underviser dig i. Dermed lærer du de vigtigste principper, som bestemmer, om du kommer i spil til et job eller ej.


    Men du får selvfølgelig også alle mine tips & tricks og eksempler på ansøgninger fra den virkelige verden, som har bragt mine kunder til jobsamtale.


    
      Let’s face it: Dit arbejdsliv er dit eget ansvar.
    


    Det er ikke din arbejdsgivers eller andres ansvar, at din karriere bliver ”spændende” og ”udfordrende”. Det er dit eget ansvar.


    Af den årsag valgte jeg i 2010 at forlade et job, der ikke længere gav mening for mig, og jeg grundlagde min virksomhed, intojob.


    Jeg har gennem mange år set alt for mange mennesker blive hængende i jobs, de næsten hader. Først og fremmest fordi de selv mente, at de ikke havde noget valg eller ikke kunne komme videre af den ene eller anden årsag.


    Det er super ærgerligt, fordi det koster både penge, ressourcer og (familie)liv. Ja, jeg tror faktisk, at man dør tidligere, hvis man ikke er glad for sit (arbejds)liv.


    Lidelse er prisen for ikke at handle!


    Hvad ville du vælge af disse to alternativer:


    
      	Du har alt, men du er ikke glad.


      	Du er glad, men du har ikke meget.

    


    Det er et let valg, ikke?


    Vi har et valg. Vi er valgmestre, og det er ikke kun hver fjerde år, vi vælger. Vi vælger hele tiden. Hver dag. Ligesom du vælger, om du vil læse videre i bogen, eller om du vil lade være.


    
      Ikke at vælge er også at vælge!
    


    Vi vælger, hvordan vi vil leve, og det sker mere eller mindre bevidst. Hvordan vi lever vores (job)liv, handler om vores personlige overbevisninger og regler.


    Du skal kende dig selv, når du er jobsøgende. Hvordan skulle du ellers kunne ”sælge varen”?


    Hvis du ikke er i kontakt med, hvem du egentlig er, og hvad der driver dig, så er det let at blive ”offer” for omstændighederne og vælge ”forkert” eller blive i et job, der ikke passer til dig længere. Og det koster.


    Hvis du ikke føler, at du har et valg, og dermed er et offer, er du ringe stillet på dette foranderlige jobmarked. Ofre ender ofte med en fyring eller med ikke at få det ønskede job.


    Men du skal vide, at det er relativt let at skifte perspektiv med hjælp. Den hjælp får du i bogen. Jeg har hjulpet mange mennesker med at komme videre i deres arbejdsliv og rigtig mange af dem efter en opsigelse.


    Min erfaring er, at cirka 80 % af alle opsagte har erkendt, at der skulle ske et skift (ja, du læste rigtigt), men de fik ikke taget ansvar og handlet på det i tide.


    De var ikke klar. Det fik de så ”hjælp” til af deres arbejdsgiver!


    Andre får taget ansvar i tide og får fyret chefen, før de når under handlekanten. Det kalder jeg den kant, du kan komme under, hvis du bliver så træt, at du ikke kan overskue processen.


    Heldigvis får de fleste et bedre arbejdsliv efter aktivt at have taget ansvar for deres fremtidige karriere. Men det er selvfølgelig meget sjovere selv at bestemme, hvornår det er tid til et jobskifte.


    Det kræver, at du kender jobsøgningsreglerne og får det rette mindset. Det hjælper jeg dig med.


    
      Når du bruger så meget tid på jobbet, kan du ligeså godt arbejde med det, der giver mest mening!
    


    Bogens formål er at hjælpe dig med at skabe en karriere, hvor du lever din personlige vision og indfrier dine ambitioner.


    Jeg kom på et tidspunkt hos en psykolog. En dag under en konsultation flyttede jeg mig i stolen. Hun spurgte mig: ”Hvorfor flyttede du dig?” 


    Jeg svarede: ”Jeg sad ikke godt nok.”


    ”Netop,” sagde hun. ”Vi flytter os, når vi ikke sidder godt længere!”


    Skal du snart skifte din kontorstol ud med en anden?


    
      Vi skifter i gennemsnit job otte gange henover et arbejdsliv.
    


    Og det kommer til at gå endnu stærkere. Blandt andet fordi tidsbegrænsede (projekt)ansættelser bliver mere og mere almindelige.


    I bogen får du redskaberne, så du kan selv fremover. For uanset hvad, så har du ansvaret for at sætte dig selv i spil til det, du gerne vil!


    Du kommer til at møde en række virkelige mennesker i bogen. Lad mig allerede nu introducere dem for dig: 


    Danni, som fik sit drømmejob i Tivoli.


    Mathilde, som fik sit drømmejob indenfor HR. 


    Jette, som søgte job som kommunikationskonsulent, men glemte at kommunikere fra hjertet. Hun var faret vild i sproget. Pludselig skulle hun til tre samtaler!


    Nina, som troede, hun var blevet for gammel, stod pludselig med tre jobtilbud på en gang.


    Lisbeth, som sagde sit velbetalte karrierejob op i hotelbranchen, fordi hun havde en klar vision og ambition, som hun ville give et forsøg. I dag er det en international NGO-organisation.


    Lene, som er en veluddannet og kompetent kvinde, var endt på kontanthjælp, fordi hun ikke troede på sig selv.


    Glæd dig til at møde dem. Der er masser af inspiration og håb i deres historier. Og de er helt almindelige – ligesom dig og mig.


    De er alle tidligere kunder og altså virkelige mennesker, som jeg har heppet på og hjulpet med at lande deres drømmejob ud fra det mindset og de principper, som ”Tak for din ansøgning …” indeholder.


    Jobsøgning er en ensom proces, som bliver meget lettere, når man har et heppekor.


    Jeg har også interviewet Tivolis fantastiske HR-partner Julie, som i kapitlet om ansøgning og CV fortæller, hvorfor de netop valgte Danni af de mange kandidater, som også var kvalificerede til jobbet som animator. 


    Julie deler hendes bedste råd til din jobsøgning om, hvad Tivoli og virksomheder generelt lægger mest vægt på, når de udvælger ansøgninger.


    Hvor længe ville du spise noget, du ikke kunne lide? Eller lytte til musik, du ikke kunne holde ud?


    Hvorfor så gøre det med din karriere?


    
      At arbejde med det, du elsker, er et ægte udtryk for succes!
    


    Udover at være karriererådgiver er jeg også uddannet yogalærer og interesserer mig meget for, hvordan vi kan skabe et meningsfuldt liv. Ifølge yogatraditionen søger alle mennesker:


    
      	Tryghed 


      	Nydelse


      	Meningsfuldhed

    


    Og det, vi alle ønsker at opnå, er en følelse af frihed! 


    Følelsen af både nydelse og mening får vi bedst, når vi arbejder med noget, der er meningsfuldt for både dig selv og andre. Spørgsmålet er blot, om du er villig til at bytte noget tryghed ud med meningsfuldhed?


    Det er nemlig trygheden og frygten, der spænder ben for, at vi får det arbejdsliv, vi allermest længes efter.


    Advarsel


    Helt traditionelt har jeg valgt at skrive ”ham”, når jeg refererer til en arbejdsgiver. Dette er udelukkende for at gøre sproget enkelt og selvfølgelig ikke for at genere nogen.

  

Kapitel 1
Er du utro?
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Kan du huske klodskasserne fra din barndom? Du ved, dem med huller til en firkant, en stjerne og en trekant i forskellige størrelser?
Kan du også huske, at hvis du forsøgte at komme den ovale figur i den helt runde eller stjernen i hullet til trekanten, så kunne du ikke. Måske prøvede du så at proppe stjernen ned i den runde. Det lod sig heller ikke gøre!
Det er min metafor for at være i det ”forkerte” job.
Fornemmelsen af ikke at passe ind længere. Uanset om du er kompetent og respekteret indenfor dit felt, så kender du måske den fornemmelse?
Der er flere mulige reaktioner på den situation. En af dem er at gøre sig selv forkert. Det gør mange. I starten. Indtil de opdager, at det er sådan, at de ikke passer ind i jobbet længere. Eller at jobbet ikke længere passer til dem. Fordi et-eller-andet, som kan være alt muligt personligt. Det kan være nye værdier, en øget bevidsthed eller noget tredje. Det betyder i virkeligheden, at jobbet ikke er dit længere. I hvert fald energetisk.
Hvis du er klodsen, og jobbet er kassen, så passer du ikke i det ”hul” længere i klodskasse-metaforen!

En ”Jeg-er-så-træt-historie”
Du er desværre ikke den eneste.
Jeg er så træt og orker bare ikke mit job mere – det fylder snart det hele i mit liv, også selvom jeg kun er på jobbet 37 timer om ugen.
Det dræner mig, og jeg aner ikke, hvad jeg skal gøre. Jeg skiftevis keder mig og har alt for travlt – det svinger meget. Alle siger, at jeg ”bare” skal søge et andet job, at jeg skal gøre noget, men jeg ved ikke, hvor jeg skal tage fat.
Jeg er kommet under handlekanten og har simpelthen ikke energien til noget. Jeg aner heller ikke, hvad jeg ellers vil. Jeg føler mig så forkert! Tænk, at en veluddannet kvinde som mig ikke aner, hvad jeg vil!
Totalt latterligt, siger min indre dommer. Når jeg kommer hjem, så er jeg så træt som et alderdomshjem.
Jeg føler mig fastlåst og ulykkelig; føler, at jeg har mistet kontakten med mig selv! Mig, som altid har været så god til at mærke, kan ikke længere mærke noget som helst!
Lige nu hader jeg mig selv for det og føler mig som en kryster; hvem kan hjælpe mig?
Det allerværste er, at jeg ”burde” være glad. Jobbet er, set udefra, et, som mange ville give deres højre arm for. Det er i en velrenommeret virksomhed, jeg har en god løn, en super pensionsopsparing og et flot visitkort. Noget som i øvrigt holder mig fast i det hamsterhjul, jeg er landet i!
Jeg er blevet afhængig af de penge og den status, og det gør mig ulykkelig. Det er pinligt, men sandt, at dét betyder så meget.
Privat har jeg udgifter som gør, at jeg ikke kan tillade mig at vælge min indkomst fra!
Det er en gordisk knude. Hvis jeg skifter job, er jeg jo heller ikke sikker mere, jeg vil miste min anciennitet. I mit nuværende job (som jeg efterhånden hader) føler jeg mig sikker, fordi de kender mig, og fordi de synes, at jeg performer godt. Men indeni er jeg helt tom.
Jeg ved snart ikke mere, hvad jeg egentlig kan. Jeg føler, at jeg har mistet mig selv, og at det er en skuespiller, der spiller mit liv! 
Det er ligesom om, jeg er to personer; hende, de ser på jobbet, og så er der den ”rigtige” mig indeni …
Fordi jeg ikke mere laver det, jeg brænder for; fordi jeg har ”flyttet” mig inden i, men ikke handler aktivt på det, er det, der var fedt engang, totalt drænende nu. Jeg føler, jeg prostituerer mig! Jobbet passer ikke længere til mig, og jeg trives ikke med ledelsen og deres værdier. Jeg er ikke hende, jeg var engang …
Jeg drømmer om en pause, eller i hvert fald et mellemrum, hvor jeg kan samle mig selv op og få hjælp til processen. Jeg har behov for, at nogen holder mig i hånden og hjælper mig videre. Hjælper mig med at finde en ny retning og modet til at handle. Og blive glad igen.
Jeg er meget bange for, at det ender med stress og en sygemelding; og det ved jeg, med min fornuft, er fuldstændig vanvittigt, når jeg selv kan se, at jeg er ved at køre ind i en mur og alligevel fortsætter!
Udenpå ligner jeg en ”succes”, men indeni føler jeg mig totalt slidt op. Jeg har søvnbesvær og stresssymptomer. Jeg orker det ikke mere …
Anonym
Mange er utilfredse
Blev du overrasket eller chokeret over at læse historien? Sådan er hverdagen for mange desværre. Mange er utilfredse med deres job. Ifølge en undersøgelse foretaget af YouGov i 2016 er cirka 20 % direkte utilfredse med deres job. Og flere end 500.000 danskere er på lykkepiller. 
Alt for mange tager sovepiller og smertestillende, fordi det gør ondt i livet. Og der bliver solgt flere Panodiler end vitaminpiller i USA!
Mange lider altså i stilhed. Måske fordi de ikke er tilfredse med det (arbejds)liv, de har. Og som de gentager dag efter dag. Måske er de ikke bevidste om deres personlige vision? Det er i hvert fald et faktum, at de ikke (endnu) har taget ansvar for deres liv eller har en følelse af, at de ikke kan. Alt for mange kommer under handlekanten og går desværre ned med stress.
Dagen, hvor jeg fyrede mig selv
I 2010 sagde jeg mit job op. Jeg var landet i et job med en god pensionsordning, en fin løn og masser af oplevet sikkerhed!
Men jeg kedede mig inderligt og havde mange samtaler med mig selv om det. Hjernen og hjertet diskuterede konstant. Det fyldte meget. 
En dag på vej op ad trappen mellem to etager ramte en solstråle mig, og jeg stoppede op! Og lige der blev jeg fanget af øjeblikket og standsede. Jeg kunne ikke længere overhøre den stemme indeni mig, der sagde: 
”Jeg skal videre snart. Det her er ikke rigtigt. Jeg keder mig!”
Jeg tænkte mig godt om, og så gjorde jeg det. Jeg sagde op og blev selvstændig. På det tidspunkt vidste jeg ikke, hvad der skulle ske, og hvordan jeg skulle komme videre. Men det var rigtigt alligevel. Både med hoved og hjerte.
På det tidspunkt boede jeg alene med min datter i et hus i provinsen, jeg fik ingen børnepenge og havde overtrukket min kassekredit med 200.000 kroner, og jeg havde ingen mand, der kunne forsørge mig.
Alligevel var jeg sikker på, at jeg sagtens kunne få det hele til at fungere! Og det gjorde jeg selvfølgelig. Jeg havde den støttende overbevisning, at jeg jo kunne søge et job, hvis jeg fik behov for det. Den overbevisning hjalp mig.
Det var en kæmpe lettelse at tage ansvar. Jeg spurgte selvfølgelig ikke min bank om, hvad de synes. På et kursus i Selvledelse, jeg afholdt kort tid efter, sagde en deltager: 
”Du kunne også sagtens sige op, for du skulle jo ikke spørge nogen mand!”
Med det sagde hun, at vi tit stopper os selv i at gøre det, vi gerne vil, på grund af andre mennesker. Jeg orienterede hende om, at jeg til gengæld var alene om at betale huslejen. Det grinede vi meget af bagefter.
Nu skal du møde Lisbeth, Lone og Gitte
Lisbeth droppede et karrierejob som salgschef hos Marriott og startede LittleBigHelp. Det er en organisation, der hjælper de allerfattigste indiske gadebørn, som ingen andre tager sig af. Hun har skrevet en meget inspirerende bog om det. Bogen hedder: ”Hvad svarer du, når livet kalder?” 
Personligt elsker jeg den bog. Den har været en stor inspiration. Lone, som var ansat hos en stor dansk designvirksomhed i det, som mange ville kalde et drømmejob, sagde efter lang tids tvivl også op.
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