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  Jeg har afholdt flere end 500 foredrag siden 1990

  



  Foredragene bliver holdt ud fra mine bøger: Hvordan skaber du stærke børn? Mænd, Kvinder, Selvværdets gåder, Energiens hemmeligheder, Bliv en bedre kæreste, Seksualitet og følelser,

  Bliv en gladere kollega, Hvad kvinder ikke ved om mænd, Parterapi Metoder og Kroppsyke Terapi.

  



  Foredrag:


  Hvad kvinder og mænd ikke ved om hinanden



  Bliv en gladere kollega og kæreste



  20 måder at stoppe mobningen på



  Hvorda børn?



  Hvordan bevarer du din livskraft?



  Hvordan kommer du af med stress?

  



  Stand-Up.


  Pik er Gud, Fissen har magten.

  



  Foredragets form:


  60 min debatoplæg.

  15 min pause

  60 min spørgsmål og debat eller efter behov

  

  Dine Muligheder på Sexolog og Parterapeut Skolen:

  Carl-Mar har uddannet flere end 300 terapeuter siden 1985

  Sexolog og psykoterapeut uddannelse

  Par og psykoterapeut uddannelse

  PTSD terapeut uddannelse

  Familiepleje af unge og voksne

  

  Individuel, par og familieterapi

  Mande og kvinde polterabend

  Mande og kvindekurser

  Firmakurser

  



  Udgivelser:


  Samtalespillet, CD Pik er Gud, T-shirts.
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  Ros
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  En opbyggende kritik
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  Den opbyggende kritik er opbygget således
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  Nedbrydende kritik

  Eksempler på nedbrydende kritik

  Eksempler på opbyggende kritik
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  Hellere forlade arbejdspladsen for tidligt end for sent
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  Stærke kollegaer
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  Alle overfører deres had og kærlighed til dem de er tæt på

  Hvorfor mister manden lysten til kvinden?

  Hvorfor mister kvinden lysten til manden?

  Følgende fejl gør manden

  Hvad tænder manden på?

  Hvad tænder kvinden på?
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  Hvordan du kan komme over at miste en du elsker
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  Samtaleregler
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  Kvinden
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  Den der ikke kan lyve bliver egoist

  Eksempel

  Om at indrømme fejl i parforholdet

  Vi undgår at rose for at undgå nærhed

  Eksempler på hvordan du ødelægger en samtale

  Manden lukker af og bliver fjern, og samtalen er slut

  Forskellige former for dominans

  Mænd har 10 våben og kvinder har 20 våben i diskussioner

  Kvinders våben

  Mænds våben

  Om at tage afsked med falske forventninger

  Her er en række eksempler på urealistiske forventninger, der er en almindelig årsag til, at forholdet bliver ødelagt

  Blive vækket om natten
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  Mandens krav til kvinden

  Kvindens krav til manden
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  Konklusion


   


   


   


  Bliv en gladere kollega


   


  I år 2013 er 35 % af alle ledere kvinder, og om 10 år er der måske 70% kvindelige ledere. Kvinder har en række psykologiske fordele, som mange mænd ikke har i samme grad, f.eks.;


  Kvinder er bedre til at give kritik på en omsorgsfuld og kærlig måde uden at pakke det ind, så modtageren i højere grad bevarer selvværdet til gavn for alle.


  Mænd serverer ofte kritikken på en lidt kontant måde, som kan være korrekt nok, men hvis omsorgen mangler nogle gange vil det medføre, at modtagerens selvværd daler lidt til skade for alle parter. Kvindelige ledere har også ulemper, idet de har svært ved at holde på hemmeligheder og derfor kommer til at tale over sig til andre, så det kommer ud til mennesker, der kan misbruge denne information.


  Kvinder elsker at fortælle en god historie til en andre kvinder.


  Hun siger: - du må love mig ikke at fortælle det til nogen.


  Mænd er bedre til at holde på gode historier og har ikke den samme trang til at skulle af med den gode historie til deres bedste ven, hvis der bare er den mindste risiko for, at den går videre. Mænd har da også trang til at fortælle en god historie, men vælger i stedet at fortælle en vittighed, hvilket kun få kvinder kan.


  Kvindelige ledere kan selvfølgelig lære at tie stille også med gode historier.


  Mænd kan lære af kvindelige ledere lære at fortælle tingene på en måde, der er mere optimalt for alle parter.


  At være leder handler for mig meget om følelser. En leder der ved en masse om sine egne og andres følelser vil kunne lede meget bedre, fordi lederen så vil kunne forudse en lang række reaktioner og være et skridt foran og derfor kunne handle derefter.


  En del ledere vil have gavn af at tage en lille uddannelse i at forstå og håndtere egne og andres følelser.


  I min 30 årige karriere som kroppsyke og parterapeut har jeg hjulpet mange ledere og deres ansatte med følelsesmæssige problemer på virksomheden.


  Jeg laver parterapi på kollegaer, der er i konflikt, så den ene ikke behøver at forlade virksomheden. Det er ofte meget dyrt for virksomheden at miste en kollega med speciel og veletableret kundekreds. Det koster nogle gange mere end 100.000 i annoncer og udgifter til head-hunting firmaer at få en ny medarbejder, som måske først er effektiv efter 6 måneder.


   


  Jo mere kontakt jo mere overskud


  Forestil dig, at dine følelsesmæssige behov er en række med 100 forskellige drikkeglas.


  Glassene har etiketter, hvorpå der står kærtegn, leg, kys, elske, mad, nye udfordringer, fester, se film, sove, ros, kritik, penge, spænding, gøre noget nyt, nye tanker, gråd, latter, skælde ud, være vred, liderlighed, hævntørst, føle ondskab, flippe ud, være på tværs, være plat, ulækker, bøvse, prutte osv.


  Alle mennesker har disse behov eller endnu flere, og man har den optimale drivkraft, hvis man jævnligt fylder lidt i alle glassene. Børn fylder jævnligt i alle glassene, og det er hemmeligheden bag børns optimisme, energi, nysgerrighed og begejstring for livet.


  Når vi er børn, kan vi meget tydeligt mærke alle vores behov og går automatisk i gang med at kæmpe for at få dem opfyldt. Desværre bliver børn i skolen, af forældre og andre opdraget til, at der er en lang række behov, som det ikke er okay at have, når man bliver voksen.


  Et menneske har de samme behov gennem hele livet, og de behov, du har som barn, har du også som voksen, f.eks. dit behov for at lege for legens skyld, uden at det har et formål eller gavner andre. Når man leger, bliver man fyldt op med energi, som kan bruges f.eks. til pligter.


  Hvis et menneske har et behov, der ikke bliver opfyldt, bliver man ked af det og skal bruge energi på at bearbejde sin sorg, samtidig med at man bliver snydt for det overskud, man ville have fået, hvis behovet blev dækket..


  Det kan være meget svært at acceptere, at man har de behov, man har, fordi det betyder, at man skal forklare det overfor sine nærmeste. At kæmpe for at få tilfredsstillet sine behov kan indebære ubehag og situationer, hvor der kræves mod og et naturligt forhold til dybe følelser.


  F.eks. kan det være provokerende for mange at mærke, hvad de dagligt har brug for og derfor må bede om f.eks. kærtegn og elskov eller samtale om følelser og tanker.


  Man har de behov, man har, og prøver man at skære ned på behovene, fordi man vil kunne undvære dem kommer regningen i form af tristhed, negativitet, brok over småting og flugt ind i andre lidelser.


  Mennesker med de samme behov skal søge hinanden for at blive fyldt op, f.eks. at to elskende har samme behov for sex og samtale, at venner har samme behov for at være sammen.


  Hvis man undværer for mange behov i lang tid, kommer depressioner, angst, misbrug og kriminalitet.


   


  Introduktion til min verden


  For du bedre kan leve dig ind i min verden og forstå, hvad jeg mener,, vil jeg starte med at fortælle, hvad jeg synes er vigtigt og grundlæggende viden om forskellen på manden og kvinden . Min model vil passe på størstedelen af den danske befolkning, selv om der er lige så mange nuancer, som der er mennesker og parforhold. Hver gang et par indleder et kærlighedsforhold, kan man stille de to mennesker overfor hinanden og danne teorier for, hvilke konflikter og kreative muligheder deres forhold vil skabe. Der er milliarder af muligheder, men nogle træk går igen i næsten alle forhold.


   


  Jeg tager udgangspunkt i følgende:


  


  
    	At manden og kvinden er meget forskellige

    At kvinden kun kender til 25% af mandens verden.

    At manden kun kender til 50% af kvindens verden.


    	At der er forskel på mandens og kvindens reaktioner, når de bliver sårede, vrede eller kede af det.


    	At kvinden skal formulere sine krav til manden, så han ikke føler sig anklaget og lukker af. At manden på samme måde skal formulere sine krav til kvinden, så hun ikke føler sig anklaget og lukker af.


    	At de følelsesmæssige behov er livsvigtige, og at det har konsekvenser at leve uden at få disse behov dækket.

  


   


  Årsagen til at kvinden generelt ved mindre end manden, end manden om kvinden, er den simple, at manden er lukket. Han var måske åben i starten, da de var forelskede, men lige siden har han været lukket.  Næsten alt, kvinden tror, hun ved om manden, er hendes drømme, forhåbninger og fejlagtige tolkninger baseret på en meget lille viden. Efter 4 timers samtale med en mand, ved jeg oftest mere om ham end kvinden, der har været gift med ham i ti år.


   


  


  
    	Der er brugt milliarder af kroner på kvindeforskning



    	Der er skrevet hundrede vis af bøger af kvinder om kvinder.



    	Kvinden er langt mere åben end manden.


  


   


  


  
    	Der er lavet meget lidt mandeforskning



    	Der er skrevet meget få bøger om mænd, og de bliver ikke læst ret meget.



    	Manden er mere lukket end kvinden.


  


   


  Ovenstående er årsag til, at manden ved meget mere om kvinden, end kvinden ved om manden.


   


  Efter at have holdt flere end 500 foredrag om kærlighedsforhold, hvor hver fjerde tilhører var en mand, har jeg opdaget følgende:


   


  


  
    	Når jeg siger, hvordan mænd er og tænker, bliver mange kvinder vrede og får svært ved at høre efter. De afviser det, jeg siger, og går til modangreb i stedet for at stille uddybende spørgsmål.


    	Nogle mænd forsvarer kvinderne i stedet for at tale om sig selv.   



    	Hvis jeg i starten af foredraget siger, at tilhørerne kun må stille spørgsmål i den første time, og at vi derefter kan tage en debat, har tre ud af ti kort efter glemt mit krav og bryder ind med kommentarer, hvorefter jeg må sætte dem på plads så vi kan få ro i salen


    	Når jeg siger noget, som kvinder er uenige i, tager følelserne kontrollen hos nogle kvinder, så diskussionen bliver en magtkamp i stedet for en dialog.


    	Mændene er glade for, at jeg holder med dem. ”Endelig en, der giver igen efter 25 år hvor manden er blevet kritiseret og misforstået.”


    	Kvinderne holder krampagtig fast i deres illusioner om, hvordan manden bør være. Årsagen kan være, at kvinden i sin barndom og ungdom har oplevet at hendes forældre var følelsesmæssige fraværende, og nu har hun en ubevidst forestilling om, at manden kan give hende alt det, hun ikke har fået og begynder for alvor at lytte.” Endelig en mand, der tør tale om mandens følelser og om kærlighedsforhold, som manden ser dem.”


    	Omkring halvdelen af kvinder ender med at være positive og begynder så småt at forstå, hvad de har gjort galt i deres forhold.


    	De fleste mænd går lettede fra foredraget, fordi de endelig føler sig forstået.



    	Når jeg taler om sex bliver der grinet meget.


  


   


   


   Følelsernes verden


  I den vestlige kultur er der en masse uforløst sorg og vrede, som sænker livskvaliteten betydeligt i familien, på arbejdet, blandt venner og alene med sig selv. Mennesket er stolt, værdigt, egenrådigt, sårbart, venligt, kreativt, nysgerrigt og kærlig af natur. Stoltheden og egenrådigheden koster mange mennesker meget dyrt på det følelsesmæssige plan, fordi stoltheden forhindrer mennesket i at bede om hjælp, når det har store følelsesmæssige problemer.


  Hvis du har ondt i tanden eller har brækket benet så må du gerne bede om hjælp af venner og familie. Hvis du søger hjælp til det psykiske, er du et B menneske, syg i hovedet, eller en taber. Mange mennesker holder det hemmeligt, at de går hos en psykoterapeut. Nogle bliver gjort til grin eller hånet, hvis de går i psykoterapi, specielt af dem, der trænger mest til det. 


  Har du brug for det? Pas nu på, du ikke får flere problemer...Er terapeuten godkendt ? Er det ikke for dyrt, osv.


  Dem der bryder ud og går i psykoterapi virker provokerende på mennesker. Måske bliver andre misundelige på dem bl.a. fordi en stor del af dem der går i psykoterapi får en større bevidsthed og vokser væk fra en del af deres venner og får nye venner, der er kommet til samme bevidstheds niveau...


  Mange forældre er bange for at deres børn går i psykoterapi, fordi børnene så opdager de fejl forældrene har gjort imod dem. Det bringer forældrene i kontakt med, at de ikke selv har været gode nok, samt at de mister en del af magten over deres børn, som løsriver sig endnu mere Disse børn bliver også konfronteret med, at de ikke længere kan give forældrene skylden for deres liv, men at de fra nu af selv har ansvaret for at få et bedre liv, uanset deres fortid.


  Mennesket har fra fødslen en naturlig evne til at komme af med de følelser, der opstår under vejs i deres liv. Denne medfødte evne bliver delvis ødelagt og hæmmet af opdragelsen, hvor du bliver bedt om at holde dine følelser tilbage og hemmeligholde dem, så der ikke er nogen, der opdager, at du er svag.


  Det er også et instinkt mændene er styret af lige fra de er ca. 3 år, og som beskytter dem i fremtiden imod andre mennesker eller dyr, der truer dem. Vi har jo levet 5.000.000 år i naturen og 100 år i en moderne tilværelse, så derfor skal vi være ydmyge overfor vores instinkter, som kun meget langsomt kan ændres til en anderledes mere sårbar og åben adfærd,


  desværre. Instinktet siger: - vis styrke og ikke svaghed, og det ligger meget dybt i manden og indre dybt i kvinden, som gerne må vise meget mere svaghed.


  Der er kæmpet i mange år imod dette instinkt, fordi man opdagede, hvor meget besvær og smerte det skabte i kærlighedslivet til deres nærmeste, og mest til deres kæreste. Når de viste svaghed, græd foran hende og fortalte om deres inderste blev det som regel godt modtaget og andre gange brugt imod dem i en senere konflikt, som medførte, at de fik kritik. Hvis de ikke gav hende kritik, var konsekvensen, at de fremover ikke ville vise svaghed, og det er en trussel imod bevarelsen af kærligheden i forholdet..


  De tænkte tit, vil hun stadigvæk elske mig, når jeg har vist svaghed, grædt, indrømmet fejl og sagt undskyld. Hun elskede og respekterede dem endnu mere, men der en grænse. Hvis du viser for meget svaghed, får hun moderfølelser for dig, og det dræber hendes begær til dig.


  Hellere vise for lidt svaghed overfor din kæreste og begæret bevares. Hvis man har brug for at vise mere svaghed, kan man bruge sine venner, familie, og terapeut.


  Jo, mere styrke de viser deres kæreste, jo mere svaghed kan det bære. De svage mænd skal bruge deres venner og andre meget og virkelig passe på, at kvinden ikke mister respekten for dem eller bliver deres mor, ikke mindst af hensyn til børnene, som også mister respekten for deres far og synes, det er synd for ham.


  Børn efterligner stærke mennesker, hvis de kan finde dem og tager sig af svage mennesker.


  Kun ca. 5% af danskere går i psykoterapi, og ca. 9% af amerikanere går i psykoterapi, selvom måske 30% har brug for det til gavn for hele familien, arbejdskollegaer og venner..


  Stoltheden er vores bedste ven og den største hindring for at søge hjælp i tide hos et andet menneske.


   Jeg håber, at psykoterapeuter bliver overflødige en dag, fordi menneskene lærer lært at give hinanden psykisk første hjælp i krise situationer eller tør sige til hinanden, hvad de tænker og føler på en konstruktiv og kærlig måde. Indtil mennesket har lært at hjælpe hinanden følelsesmæssigt, er vi nødt til at uddanne os til at hjælpe hinanden på et dybere følelsesmæssigt plan, og det er en af grundene til, at jeg har uddannet mere end 150 psykoterapeuter.


  Man kunne have et fag i 9.klasse, 2 timer hver uge om, hvordan man hjælper andre, der har det skidt, det ville være et stort fremskridt hen imod et samfund med færre udgifter til hele social- og sundhedssektoren..


   


  En god kollega, sådan


  Det bliver mere og mere nødvendigt i fremtiden, at virksomheden bruger penge på at bevidstgøre de ansatte om følelser og måden at tiltale hinanden på omkring kritik og ros. Mange kollegaer misforstår hinanden og mistolker udtalelser i en negativ retning. De kollegaer der ikke får talt ud med hinanden om uoverensstemmelser vil spilde en masse tid og ressourcer går tabt til skade for virksomheden som helhed.


  Mange virksomheder har oplevet., at ansatte der har været i virksomheden i mange år og som har værdifuld viden søger et andet arbejde, udelukkende fordi de har haft en langvarig konflikt med en kollega..


  Jeg har været med til at løse sådanne problemer på samme måde, som hvis det var parterapi. De ansatte har antændt psykisk materiale hos hinanden, som hidrører fra deres fortid, f.eks., uløste konflikter med deres forældre eller en ægtefælle.


  En kollega har f.eks. slet ikke fået ros af sin far og har derfor et stort savn af ros og anerkendelse som medfører ”allergi” overfor kritik. Selv om kritikken er lille, opleves den enorm, fordi det aktiverer uforløst psykisk smerte, som kollegaen ubevidst kommer til at kaste i hovedet på den anden kollega.


  En kollega siger/ eksempel:


  Jeg er utilfreds med, at du ikke har leveret varen til tiden, den er forsinket 8 dage. Den anden kollega reagerer ved at blive meget fornærmet og taler ikke til kollegaen i 14 dage. I kantinen lader kollegaen som den anden kollega er luft..


  Kollegaen som kom med kritikken, fuldt berettiget bliver meget overrasket over at få denne reaktion, der virker som en straf. I fremtiden vil denne kollega, der kom med den berettigede klage, afholde sig fra det og holde afstand fra denne kollega, der overreagerede, og det vil skade virksomheden og stemningen fremover. Den der overreagerer spreder utryghed blandt sine kollegaer og skal straks kaldes ind til samtale, hvor en uddannet person styrer samtalen mellem de to kollegaer, og hvor den der overreagerede skal komme med en undskyldning.


  Hvis den kollega der kritiserede ikke siger det på en tilfredsstillende måde, skal det korrigeres. Man lader de to kollegaer bytte roller, sådan at den der blev kritiseret skal spille den kritiserede, som kollegaen oplevede det.


  Tonefaldet i måden man klager på kan være meget værre end ordene og virke meget nedbrydende på modtageren. Personaletræneren skal spørge til tonefaldet. I nogle tilfælde kan man med stort udbytte bruge video til at optage rollespillet, som alle 3 så kan studere bagefter. Hvis ikke der bliver taget fat i den, der overreagerer på kritik eller den evt. ikke giver konstruktiv kritik, vil det fortsætte og gå ud over andre kollegaer..

Kapitel 1
Ros
 
Ros og ris af kollegaer
Hvorfor er det svært at tage imod ros? Når vi er mellem 0 og 7 år får vi masser af ros af vores familie og pædagoger, som vi tager imod, som om det var slik Vi kommer i skole, hvor vi får mere kritik end ros, samtidig med at der bliver stillet flere krav om at vi skal være flittige og dygtige. I skolen bliver der fokuseret meget på det, der skal blive bedre og ros er en sjælden ting.
Hvorfor roser lærerne og forældrene ikke nok.

	At rose er meget intimt, fordi man kommer tættere på den person, man roser, og det kan provokere mennesker, der ikke er vant til nærhed.
	Når man roser andre kan man komme i kontakt med, at man selv mangler ros og kærlighed fra sine nærmeste.

	Mange mennesker føler, at når de roser en anden person, bliver de selv mindre værd og kommer til at sætte den anden person højere op end dem selv.

	Nogle mennesker kommer i kontakt med en følelse af mindre værd, når de skal rose andre, og det er en meget ubehagelig følelse at mærke, som afholder en fra at gøre det oftere i fremtiden.

	Nogle er bange for, at det bliver misforstået af modtageren som måske mistænker dem for at have skjulte motiver, f.eks. at de vil opnå noget på et senere tidspunkt.

	Når man roser en kollega, vil man ofte opleve at kollegaen ikke tager rosen ind, men afviser den ved f.eks. at sige: - du er også god til.. Rosen bliver sendt tilbage til afsenderen, men modtageren afviser den. Modtageren bliver måske utryg ved situationen, fordi modtageren ikke er vant til at få ros.

	Den der giver ros kan blive meget ked af det, fordi afsenderen har en skjult sorg over f.eks. ikke at have fået ros af sin kæreste i lang tid.

	En kollega som har følt sig overset i virksomheden i længere tid kan miste lysten til at rose andre.

	

	Nogle tænker: ” hvis jeg roser dem for meget, tror de bare, at de er bedre end de er”.


 
Hvordan skal man formulere ros?
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