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Bogserien
Adfærdsdesign
Adfærdsdesign er skrevet af /KL.7’s rådgivere,
som har bidraget med deres respektive ekspertiser. Serien består af
fem korte bøger, som udgives løbende i 2015. 
Bog 1: Aben og jakkesættet
I første bog perspektiverer vi adfærdsdesign historisk og
giver baggrunden for, at adfærdsdesign ser dagens lys nu. Vi
introducerer adfærdens hovedpersoner, aben og jakkesættet, som
styrer dit liv. Første bog er seriens teoretiske introduktion. Den
giver dig nøglen til at forstå seriens øvrige bøger.
Bog 2: Borgerne i samfundet
Her giver vi eksempler på, hvordan adfærdsdesign guider og
påvirker borgeres adfærd. Implikationerne rækker vidt, og vi kommer
omkring så forskellige områder som sundhed, forebyggelse af
kriminalitet, vores forhold til affald, energi og bæredygtighed og
selve måden, vi udvikler og implementerer politik på, med fokus på
adfærd.
Bog 3: Kunderne i
forretningen
Her fokuserer vi på at skabe værdi i kommercielle
virksomheder. Læs, hvordan adfærdsdesign er i færd med at
redefinere markedsføring, service og kundeoplevelser på tværs af
sektorer. De mest fremsynede virksomheder går et skridt videre og
er allerede i gang med at skabe forretningsmodeller med adfærd som
omdrejningspunkt.
Bog 4: Medarbejderne i
organisationen
Vi er alle sammen mennesker – også når vi er på arbejde. I
denne bog får du indblik i, hvordan adfærdsdesign kan øge vores
forståelse og håndtering af medarbejdere og ledelse. Læs bl.a.,
hvordan du øger produktiviteten, sikrer fælles fodslag og skaber
forandringer med afsæt i adfærdsvidenskab. Vi tager også et kig ind
i direktørens hjørnekontor og bestyrelsesmødelokalerne og ser på,
hvordan ledere kan træffe færre dårlige beslutninger med hjælp fra
adfærdsdesign.
Bog 5: Etik, politik og
perspektiver
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Hvorfor skal du læse
vores bogserie?
Mennesker har det med rationel tænkning, som katte har
    det med at svømme – vi kan godt, men gør det bare meget
    nødigt.
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