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Forord

Denne rapport er produceret for KreaNord i 2011, og fokuserer på entreprenørskabsundervisning i de kunstneriske uddannelser i Norden.

KreaNord blev lanceret i 2008 som en del af Nordisk Ministerråds globaliseringsarbejde, med formålet at udvikle og profilere Norden som ledende inden for kulturelle og kreative erhverv. KreaNord har siden etableret et tværsektorielt policysamarbejde mellem kultur- og erhvervsmyndigheder i de nordiske lande, produceret rapporter og videngrundlag, samt drevet flere projekter om blandt andet entreprenørskab i kunstneriske uddannelser og finansieringsspørgsmål. KreaNord blev afviklet i 2015.

I forbindelse med afviklingen af KreaNord genudgives denne rapport i 2015 sammen med en række andre KreaNord-rapporter.


Indledning
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Denne rapport ønsker at bidrage til, at studerende på de kunstneriske uddannelser i Norden styrkes i deres forudsætninger for at kunne omsætte deres kreative og kunstneriske kompetencer til et bæredygtigt arbejdsliv. Et bæredygtigt arbejdsliv er betegnelsen for, at man efter endt uddannelse arbejder fagligt på passende niveau og kan understøtte sig selv økonomisk.

Det er en hyppig antagelse at ”hvis man er kunstnerisk dygtig nok – så får man også succes.” Dette er ikke altid tilfældet, og særligt på de kunstneriske uddannelser opnår mange studerende ikke i tilstrækkelig høj grad et bæredygtigt arbejdsliv.1 Dette forhold kan sandsynligvis ændres, hvis man på de kunstneriske uddannelser som en integreret del af den faglige uddannelse også træner studerende i at omsætte deres viden til værdi. Denne evne kan beskrives som foretagsomhed. Foretagsomhed betyder i denne rapport: en persons evne til at omsætte tanker til forandrende handlinger, som har værdi for andre (Kirketerp 2010).2 Udgangspunktet er, at foretagsomhed kan læres, og at det skal trænes som alle andre færdigheder, hvis man på de kunstneriske uddannelser ønsker, at flere studerende kan leve af deres fag. Vi har som forudsætning, at dette gøres med den faglige integritet i behold.

Entreprenørskab er en dynamisk og social proces, hvor individer alene eller i samarbejde identificerer muligheder og gør noget med dem, for at omforme ideer til praktiske og målrettede aktiviteter i sociale, kulturelle eller økonomiske sammenhænge. Entreprenørskab som begreb og tilgang defineres og beskrives på side 7.

Rapporten er rettet mod besluttende myndigheder, uddannelsesansvarlige og undervisere og har som mål at styrke både interesse og viden om emnet samt at motivere til handling.

De kunstneriske uddannelser dækker en meget bred vifte af fagligheder. De har alle den kreative tilgang tilfælles, men også forskellige faglige udgangspunkter at udfolde efter endt uddannelse. Vi har derfor fundet det vigtigt at gøre rapportens anbefalinger relevante for en bred gruppe. I den forbindelse vil vi give en række eksempler til inspiration, der på forskellig vis demonstrerer, hvordan der på de kunstneriske skoler rundt om i Norden arbejdes på at give de studerende bedst mulige forudsætninger for at omsætte kunstneriske viden til et bæredygtigt arbejdsliv

Resultater

Rapporten giver definitioner og distinktioner indenfor entreprenørskab og entreprenørskabsundervisning, og der gives bud på læringsmål på baggrund af disse.

Rapporten beskriver en overordnet metode – skub-metoden – for at stimulere til foretagsomhed i undervisningen. Skub-metoden indeholder en række strategier, så undervisere kan få et overblik over didaktiske virkemidler for at fremme foretagsomhed som kompetence.

Ligeledes er der udarbejdet en model SEL (Skridt i Entreprenøriel Læring), som beskriver handlingsmål i entreprenørskabsundervisning. Handlingsmålenes forklaringer er korte inspirationstekster, som undervisere kan benytte i tilrettelæggelse eller videreudvikling af entreprenørskabsundervisning.

I rapporten er der en række eksempler på ”good practice” fra de kunstneriske uddannelser i Norden, som alle kan give inspiration til at iværksætte nye spændende initiativer på uddannelserne.

Anbefalinger

I rapportens sidste afsnit er der yderligere anvist mulige løsninger på anbefalingerne:

• Det anbefales de kunstneriske og kreative uddannelser at formulere læringsmål for udvikling af entreprenørielle kompetencer for alle dele af uddannelserne.

• Det anbefales, at underviserne løbende evaluerer om entreprenørielle læringsmål opfyldes for at kunne konstatere fremdrift og understøtte mod hos den studerende.

• Skolerne kan med fordel introducere deres tilbud indenfor entreprenørskab tydeligt og tilgængeligt på deres hjemmesider og øvrige præsentationsmateriale.

• Det anbefales fortsat at introducere til entreprenørskab, så det bliver nemmere for uddannelsesinstitutioner og undervisere at se fordelene ved at arbejde med entreprenørielle kompetencer.

• Det anbefales at skolerne måler på beskæftigelsesgrad og alle former for selvstændig beskæftigelse blandt deres alumner.

• Det anbefales generelt at anvende mere langsigtede bevillinger til udviklingsarbejde med det formål at skabe mere entreprenørskab i de kunstneriske uddannelser.

• Der anbefales en yderligere udbredelse af samnordiske netværk for udvikling af entreprenørskab på de kunstneriske og kreative uddannelser i Norden.

1. Entreprenørskab på de kunstneriske uddannelser
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Entreprenørskab er som undervisningsfelt endnu i en afprøvende og eksperimenterende fase, og der eksisterer ofte en del forvirring omkring, hvad det egentlig dækker over, og hvilken relevans det har for de kunstneriske uddannelser. For at støtte læseren, vil vi her indledningsvis afgrænse rapportens fokus på entreprenørskab.
Inden for entreprenørskab kan man skelne mellem et smalt og et bredt perspektiv på entreprenørskab (Bager, 2009).3 Den smalle tilgang fokuserer på den konkrete opstart af virksomheder og de konkrete temaer, der knytter sig til dette. Entreprenørskab kan også betragtes i et bredt perspektiv, hvor fokus er at udvikle foretagsomhed. I det brede fokus handler det om at bruge anderledes former for læring, som understøtter de studerendes generelle foretagsomhed.
Sveriges Tillväxtverk definerer entreprenørskab således:
”entreprenørskab er en dynamisk og social proces. Hvor individer alene eller i samarbejde identificerer muligheder og gør noget med dem, for at omforme ideer til praktiske og målrettede aktiviteter i sociale, kulturelle eller økonomiske sammenhænge.”
Denne definition er bærende for rapportens forståelse for, hvilke kompetencer entreprenøriel pædagogik og didaktik skal omhandle.
Omformuleret til læringsmål lyder dette således:
• evne til at identificere muligheder
• evne til at handle på ideer
• evne til at omforme ideer til målrettede aktiviteter i en værdiskabende kontekst.
Disse læringsmål er vigtige for uddannelserne at indskrive i brede eller smalle forløb, når ønsket er at styrke de studerendes evne til at omsætte deres faglige kunnen til et bæredygtigt arbejdsliv.
Fagligheden på de kunstneriske uddannelser rummer i forvejen flere af disse elementer i selve den kunstneriske proces. Udfordringen er at anvende denne tilgang, så det ikke udelukkende retter sig mod den kunstneriske proces, men også mod processen med at skabe et bæredygtigt arbejdsliv.
1.1 To tilgange til kunstnerisk indsats
I arbejdet med rapportens research af cases er det blevet tydeligt, at der i øjeblikket er to tilgange i de kunstneriske uddannelser – den ene er velkendt, den anden er under udvikling.
Det ene retter sig – som det har været tilfældet igennem mange år – mod at uddanne ”værkmagere”. Dvs. kunsthåndværkere, billedkunstnere, scenekunstnere, designere mm, som har det kunstneriske værk eller produktion som fokus.
Det anden tilgang tager sit udgangspunkt i, at selve den faglige indgang til processer kan indgå i en lang række sammenhænge. F.eks. tværfaglige innovationssammenhænge eller byplanlægning. Dette perspektiv udvider forståelsen af, hvad de kunstneriske fag kan bidrage med i samfundet. Denne tilgang kan kaldes ”Design thinking”. I denne tilgang er bl.a. rollemodeller og erfaringer med nye måder at agere fagligt på særdeles vigtige.
side 19
1.2 Netværk og videndeling
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